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VISTO:

Las Resoluciones CD-ECO N°395/19 y DECECO N° 1015/19, por medio de las cuales
se convoca a Inscripeion de Interesados para proveer cargos por evaluacion de titulos, antecedentes,
entrevista personal y eventual prueba de oposicion para desempefarse en el ciclo de Ingreso
Universitario, CIU 2019 — 2020, en particular para el Area de Contabilidad; y,

CONSIDERANDO:

La Resolucion CD-ECO N° 381/19, mediante la cual se aprueba la implementacion del
Ciclo de Ingreso Universitario — CIU 2019-2020, destinado a los ingresantes del afio 2020 de esta
Unidad Académica, en el marco de la propuesta aprobada por Res. CS N° 290/19.

Lo establecido en el Art. 1° del instrumento sefialado en el “Visto”, expresa:
“3 (tres) cargos de Jefe de Trabajos Practicos con funcidn de docente para el dred Contabilidad
del Ciclo de Ingreso Universitario, CIU 2019-2020, de la Facultad de Ciencias Economicas,
Juridicas y Sociales.”

Lo dispuesto por Res. CS N°296/19.

El Despacho N° 378/19 y 405/19 de la Comisién de Docencia, Investigacion y
Disciplina que corren a fs. 150 y 152/153, respectivamente.

El informe del Departamento de Personal, Direcciéon de Presupuesto y Rendicion de
Cuentas y la Secretaria de Asuntos Institucionales y Administrativos, de fs. 155/157 de las presentes
actuaciones.

Lo resuelto por el Consejo Directivo en Reunion Ordinaria N° 16/19 y 17/19 de fechas
23/10/19 y 05/11/19, respectivamente.

Que a fs. 155 el Coordinador CIU 2019-2020 certifica que la Cra. Mariana Tapia
Aleman, se encuentra prestando servicios desde el dia 05/11/19, como docente del 4rea Contabilidad
del denominado Equipo Reducido del Ciclo de Ingreso Universitario 2019 -2020.

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar los dictimenes unanimes obrantes a fs. 34/35 y 144/148, de la Comisidn
‘Asesora que intervino en la evaluacion de los postulantes para proveer cargos por evaluacion de
titlos, antecedentes, entrevista personal y eventual prueba de oposicion para desempefiarse
enliciclo de Ingreso Universitario, CIU 2019 — 2020, en particular para el Area de
Contabilidad.
ik

RTICULO 2°.- Designar a la Cra. Mariana TAPIA ALEMAN, D.N.L. N° 17.131.055, en el cargo
& emgt,é,rarios de Jefe de Trabajos Pricticos, para desempefiarse como docentes del Ciclo de Ingreso
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Universitario CIU 2019 - 2020, para el 4rea Contabilidad, durante los periodos que se detallan a
continuacion:
¢ Momento [ y lII: Dedicacion Simple
Desde el 05/11/19 hasta el 31/12/19 y desde el 01/04/20 al 30/06/20, respectivamente.

¢ Momento I1: Dedicacion Semiexclusiva
Desde el 03/02/20 y hasta el 31/03/20.

ARTICULO 3°.- Designar a las Cras. Maria Silvia GABIN, D.N.I.N°32.347.527 y Fernanda DIAZ
GUZMAN, D.N.LI. N° 20.399.340 en los cargos Temporarios de Jefe de Trabajos Précticos, para
desempefiarse como docentes del Ciclo de Ingreso Universitario CIU 2019 - 2020, para el area
Contabilidad, durante los periodos que se detallan a continuacion;

¢ Momento II: Dedicacion Semiexclusiva
Desde el 03/02/20 o desde la efectiva toma de posesion de funciones, si ésta es posterior, y hasta el
31/03/20.

ARTICULO 4°.- Establecer que las docentes designadas deberan cumplir sus funciones en la
asignatura motivo de esta designacion temporaria y/o en cualquiera otra de la misma drea o disciplina
afin de acuerdo a su especializacion, necesidades de la Facultad y dedicacion.

ARTICULQ 5°.- Notificar a las docentes designadas lo normado por el Art. 49 de la Resolucién CS
N? 661/88 y modif. — Reglamento de Concursos para la provisién de Cargos de Jefe de Trabajos
Practicos y Auxiliares Docentes de Primera Categoria (de aplicacién supletoria) que establece:

“Are. 49: Notificado de su designacidn el docente deberd asumir sus funciones dentro de los treinta (30) dias corridos, salvo

que invocare ante el Decano un impedimenta justificado. Transcurrido ese plazo, o vencida la prorroga acordada por el Decano

que no podrd exceder los treinta (30) dias habiles, si el docente no se hiciera cargo de sus finciones el Decano deberd poner el
hecho en conocimiento del Consejo Directivo, para que éste deje sin efecto la designacion. "

ARTICULO 6°.- Disponer que en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas de recibida la presente,
las profesionales designadas deberan presentarse en la Direccion General de Personal a fin de tomar
conocimiento de la documentacion que debe presentar para la apertura del legajo personal o
actualizacion del mismo (es deber del agente actualizar el legajo personal, cuando se produzcan
cambios en la situacién de revista).

ARTICULO 7°.- Recordar el deber impuesto por la siguiente reglamentacion:

¢)  Elmeisol) del Articulo 27 de la Ley 22.140 “Régimen Juridico Basico de la Funcion Pablica™ que dispone: “Encuadrarse en las
disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y acumulacion de cargos', y su reglamentacion que puntualiza:
“El personal deberd declarar bajo juramento los cargos oficiales, su condicion de jubiladoe, o retirado v las actividades privadas
que desempeiie a efectos de determmar si estd comprendido en el régimen de acumulacion de cargos”

f) La Res. CS N° 420/99 — Reégimen de Incompatibilidad y modif, de aplicacion a todo el personal que cumpla funciones en esta
Universidad y Res CS N° 296/19 -

_ARTICULO 8°.- Disponer que una vez cumplimentada la formacién del legajo personal y/o
+-actualizacion, recién podra tomar posesion del cargo para el cual han sido designadas, desconociendo
eiét_a"]\nstitucién toda prestacion de servicios con fecha anterior al cumplimiento de lo requerido por
el Agticulo precedente.

Rﬁ'(‘?ULO 9°.- Establecer que las profesionales designadas deberdn comunicar a la dependencia
fr tomd de posesion en el cargo con 24 hs. de anticipacion, a fin de posibilitar dar cumplimiento a lo
stalﬂdcido por el Art. 3° de la Resolucion General 2016/06 — AFIP.
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ARTICULO 10°.- Aclarar que si las docentes nombradas no presentan la correspondiente
actualizacion de la Declaracion Jurada de Cargos e Incompatibilidad, le serdn retenidos sus haberes
hasta el efectivo cumplimiento de dicha obligacion, en un todo de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion CS N°® 342/10.

ARTICULO 11°.- Recordar que para la debida presentacion de la Declaracion Jurada de Cargos e
Incompatibilidad, en los cargos a consignar de otras entidades, las certificaciones deberan
corresponder al drea de Personal de las mismas, caso contrario, se deberdan adjuntar a las
declaraciones juradas el certificado del area de Personal de la Entidad (Memorando N 2/10 de la
Direccion Gral. de Personal).

ARTICULO 12°.- Establecer que los horarios consignados en las declaraciones juradas, de los
cargos que correspondan a esta Facultad. deberdn ser certificados por los responsables de Cdtedra.
En el caso de estos Gltimos. sus horarios deberan ser certificados por el Director de Departamento.

ARTICULO 13°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion a la partida presupuestaria asignada por Res. CS N° 290/19.

ARTICULO 14°.- Hagase saber a los interesados, al Docente Coordinador del Ciclo de Ingreso
Universitario (CIU 2019-2020). a las Direcciones Generales Administrativa Economica y
Académica, a la Obra Social de la Universidad Nacional de Salta y siga a la Direccion General de

Personal para su toma de razon y demas efectos.
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