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VISTO La nota presentada por la Prof. Paola Guardatti, obrante desde fojas
1 a 8, mediante la cual solicita la aprobacién para el dictado del Curso de
Capacitacion propuesto por alumnos de la carrera Profesorado en Ciencias
Juridicas, el cual se dictara en el marco de las Practicas Docentes, correspondientes
al Médulo lll; y,

CONSIDERANDO:

Que el proyecto “Herramientas para la Resignificacion de Principios
Individuales, Derechos y Obligaciones en la Relacién Laboral”, tiene como
propoésitos brindar al alumno el conocimiento e importancia del profesionalismo en
la formacion docente, proporcionar cambios didacticos ante la deteccién de
situaciones de falencias propias y formarlo para diferenciar correctamente la
informacién transmitida en cada una de las unidades curriculares, ademas tiene
como objetivos reconocer derechos y obligaciones en situaciones cotidianas de sus
vidas, fundamentar las opiniones a partir de los marcos referenciales, reconocer
derecho y obligaciones dentro del sistema de produccién, adquirir y promover
opiniones, valores, aceptaciéon y entendimiento de principios del derecho laboral en
la participacion en clases con aportes criticos y significativos sobre los temas
abordados y analizar situaciones problematicas reales e hipotéticas planteadas y
proponer acciones de resolucion mediante la reflexion y aplicacion de contenidos.

Que el presente proyecto de caracter pedagoégico esta destinado a de 3° afio
de la Escuela de Educacién Técnica N° 2 “Alberto Einstein”.

Que el Reglamento de las Practicas Docentes aprobado por Res. CD ECO
N°® 152/19, establece que el desarrollo de las mismas se podra formalizar en el
marco de materias y/o asignaturas de los niveles medios, terciario y/o universitario.

Que los alumnos, cuyos estados curriculares figuran a fs. 12 y 13, cumplen
con el régimen de correlatividad y tiene aprobados los moédulos | y Il de la

fg%ggg?n0|onada carrera.
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2 1 NOv 2019
Que el Consejo Directivo en su Reunién Ordinaria N° 17/19 de fecha
05.11.19, aprobé el dictamen de la Comision de Posgrado y Extensién Universitaria.

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar el dictado del Proyecto de Practica Docente que se
detalla a continuacion, el que estara a cargo de alumnos de la carrera Profesorado
en Ciencias Juridicas, a dictarse en el marco del Médulo 11l “La Practica Educativa”,
con los lineamientos que como ANEXO forman parte de la presente resolucion:

Alumnos Propuesta Destinatarios

Serra Oliver Maria Belén

DNI: 33.970.268 Herramientas para la

Resignificacion de
Principios Individuales,

Orellana Gustavo Gabriel Dir?cr;_\?sl y 9?1“8232_2?,3
DNI: 27.973.276 en la Relacio 0

Alumnos de 3° afio de la
Escuela de Educacién
Técnica N° 2 “Alberto

Einstein”

ARTICULO 2°.- Establecer que la Prof. Paola Guardatti y la Dra. Maria de los
Desamparados Talens, tendran a su cargo la coordinacién, seguimiento vy
supervisién del referido proyecto.

ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Facultad y hagase saber a
los alumnos responsables del dictado, a la Direcciébn de Posgrado y Recursos
Propios, a la Prof. Paola Guardatti, a la Cra. Maria Rosa Panza y a la Dra. Maria de
los Desamparados Talens, para la toma de conocimiento y demas efectos.
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Universidad Nacional de Salta

Facultad de Ciencias Econdémicas , Juridicas y Sociales

Carrera: Profesorado de Ciencias Periodo Lectivo:
Econdmicas y Ciencias Juridicas Afo 2019

Nombre del Proyecto:

HERRAMIENTAS PARA LA RESIGNIFICACION DE PRINCIPIOS INDIVIDUALES,
DERECHOS Y OBLIGACIONES EN LA RELACION LABORAL

Pareja
pedagogica:

Dra. Serra Espacio curricular:
Oliver, Maria ; Carga horaria por
Belén Marco juridico de los Clases :10 clase : 2hs
procesos productivos
Dr. Orellana,
Gabriel

DESCRIPCION :

El presente proyecto estd destinado a estudiantes del nivel medio, del 3°%afio, 3% Division del
Ciclo Superior, de la Escuela de Educacién Técnica N° 2 — “Alberto Einstein” — Salta, Institucion
domiciliada en calle Tucuman N° 505 de esta Ciudad de Salta. Dentro del marco de la
Educacion formal.

Estara basado en 10 clases de 2 hs. catedras cada una y tendra como finalidad desarrollar
herramientas cognitivas en los destinatarios, que, les permitan re-significar las ideas, los
conceptos, valores y principios individuales, sociales, culturales y como integrantes sistema
productivo, con derechos y obligaciones civiles, econémicas, sociales en condiciones de
igualdad laboral.

Se pretende a través de este proyecto, transmitir al estudiante un cambio, una forma diferente
de pensar la estrategia de estudio de conceptos, para que estos sean aprendidos de manera
real, critica, reflexiva, un verdadero aprendizaje significativo.

FUNDAMENTACION :

La ley de Educacion Nacional N° 26.206 sostiene que la educacion secundaria tiene por
finalidad, formar para el ejercicio de la ciudadania, formar para el trabajo y formar para estudios
superiores, el sistema educativo debe entonces posibilitar la formacion integral y permanente
del hombre y la mujer, con vocaciéon regional y proyeccién nacional, debe posibilitar la
realizacion como personas en sus diferentes dimensiones: cultural, social, ética, politica,
- econdmica, laboral etc. Siempre con un principio vector basado en valores y respeto por la
“|-vida, libertad , bien, igualad y justicia, que les permita desarrollar capacidades de elaboracion
“de un proyecto de vida propio como ciudadanos responsables, criticos, y transformadores de la
sociedad a través de conocimiento, trabajo, y como defensores de las instituciones
democ:ratlcas y del medio ambiente.

Con todo esto, el origen que da lugar al presente proyecto, esta vinculado directamente

‘ s qﬁ’uestra formacion profesional docente, que tiene como principio vector el cambio en la forma
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tradicional netamente academicista con la que se aborda la transmision de cont_enido§, que
solo permite y reproduce la repeticion mecanica de saberes, situacion que hace imposible el
logro de un aprendizaje significativo.

El abordaje que adoptaremos desde lo didactico, estar4 basado en lograr que el
estudiante pueda “ construir su conocimiento”, interpretando conceptos, formulando ideas, lo
que les permitirad re-significar valores y principios individuales, sociales, culturales como
integrantes del sistema productivo, con derechos y obligaciones civiles, econémicos y sociales
en condiciones de igualdad laboral.

Son verdaderas herramientas cognitivas que los alumnos desarrollaran con caracter
critico, reflexivo y que consecuentemente los llevard a un aprendizaje con facultad de
aplicacion de lo aprendido de manera real y no un estudio academicista de repeticion mecanica
de contenidos. Asi daremos lugar al cumplimiento de lo esgrimido por la ley de educacion
nacional y estara en consonancia con el espiritu de la misma finalmente.

JUSTIFICACION - UBICACION ACADEMICA

El presente proyecto sera abordado dentro del espacio curricular de Marco Juridico
laboral y de Procesos productivos ubicado en el 1 afio del Ciclo Superior de la Especialidad
en Electromecanica de la formacion técnico profesional del nivel medio.

Aqui se detalla la estructura del trayecto de formacién de escuelas técnicas

Ciclo Bésico (1° y 2° afio) — Ciclo Superior 3° - 4° -5 — 6 afio.

En este sentido el abordaje de los contenidos tendra como destinatarios de este
proyecto a estudiantes adolescentes de entre 15 y 16 afios, un aproximado de 35 alumnos en
el curso, provenientes de diferentes barrios de la capital de la Provincia de Salta y de diferentes
condiciones sociales, con ubicacién académica curricular en el Ciclo Superior, en este caso 3°
afio.

OBJETIVOS

e Reconocer sus derechos y obligaciones en el marco normativo vigente y su
transposicion a situaciones cotidianas de sus vidas.

e Fundamentar las opiniones a partir de los marcos referenciales, es decir, mediante ia
Alfabetizacién cientifica y el uso de la terminologia y vocabulario pertinente al espacio
curricular.

Reconocer derecho y obligaciones dentro del sistema de produccion.

Adquirir y promover opiniones, valores, aceptacion y entendimiento de principios del
derecho laboral en la participacién en clases con aportes criticos y significativos sobre
los temas abordados.

e Analizar situaciones problematicas reales e hipotéticas planteadas y proponer acciones
de resolucion mediante la reflexion y aplicacion de contenidos.

e Participar en debates que demuestren la iniciativa y la capacidad para adecuarse a
cambios y a trabajar con otros.

PROPOSITOS
e Brindar al alumno el conocimiento e importancia del profesionalismo en la formacion
docente, como fundamental a los fines educativos.
Proporcionar cambios didécticos ante la deteccion de situaciones de falencias propias.

Formar al alumno a los fines de diferenciar correctamente Ia informacién transmitida en ’f
cada una de las unidades curriculares. ;
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CONTENIDOS TIEMPO

Eje Il: MARCO JURIDICO CONRACTUAL GRAL.- ACTO JURIDICO -
CONTRATO.

Regreso de
Contrato. Concepto — elementos — Requisitos — pluralidad de sujetos — | receso de
Capacidad — consentimiento — objeto, forma y prueba, obligaciones derivadas | invierno
del contrato.- o0
Trimestre

Eje Il : MARCO JURIDICO CONTRACTUAL LABORAL - CONTRATO DE
TRABAJO

Relacion laboral: concepto, principios del derecho laboral. El contrato de
trabajo, concepto y elementos, Derechos y Deberes de empleador y el
empleado, Duracion de la jornada laboral, Descanso, Licencias.
Remuneracion: concepto, formas, salario minimo vital y mévil. Sueldo anual
complementario, Suspensién del contrato, Formas de extincién del contrato de
trabajo, Causas inherentes al trabajador y al empleador

La seguridad social: Prestaciones, Asignaciones, Contingencias, Accidentes y
Enfermedades, Aseguradoras del riesgo de trabajo (ART).

3" Trimestre

CALENDARIZACION
1° clase Diagnéstico: Los derechos y las obligaciones. Conceptos

Contenidos a desarrollar: Contrato. Concepto — Elementos — Requisitos
— Pluralidad de Sujetos — Capacidad — Consentimiento — Objeto, Forma y Prueba, Obligaciones
Derivadas del Contrato.

2° clase Repaso: conceptos pertinentes de clase anterior.

Contenidos a desarrollar: Relacion laboral: concepto, principios del
derecho laboral. El contrato de trabajo, concepto y elementos, Derechos y Deberes de
empleador y el empleado.

3°clase Repaso: general de contenidos — nivelacion.

Contenidos a desarrollar: Duracién de la jornada laboral, Descanso,
Licencias. Remuneracion: concepto, formas, salario minimo vital y mévil. Sueldo anual
complementario.

4° clase Repaso: dialogo reflexivo (clases anteriores).

Contenidos a desarrollar: Formas de extincién del contrato de trabajo,
Causas inherentes al trabajador y al empleador. La seguridad social, Prestaciones,
Asignaciones, Contingencias, Accidentes y Enfermedades, Aseguradoras del riesgo de trabajo
(ART).

5° clase Repaso: completo de clase anterior.
Contenidos a desarrollar: Normativa Profesional: reglamentos y
cédigos, interpretacion.

6° clase: Repaso: pantallazo de clase anterior
Contenidos a desarrollar: Profesiones reguladas por el Estado, el
Técnico. Derechos y Obligaciones inherentes a Consejos y Colegios Profesionales.

7° clase:  Repaso: preguntas puntuales de contenidos de la clase anterior.

Contenidos a desarrollar: Recursos Naturales, Derecho Ambiental:

:—i‘(\gawalidades. Constituciones Nacional y Provincial.

Repaso: debate de los contenidos de la clase anterior.

Contenidos a desarrollar: Calentamiento Global, Contaminacién

fal. La tierra, las aguas, el aire, residuos toxicos y peligrosos. Reciclaje de basura.
°clase: Repaso: total de todo lo ensefiado. Resolucién de casos précticos.

ion de la totalidad de contenidos a evaluar. Cuadro Sinéptico. Relacién de contenidos

CEISNY
"C'if}?\\ 8° clase:

5/10° clase:  Evaluacién integradora de las 9 clases brindadas.
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METODOS Y TECNICAS A UTILIZAR

A continuacién se esgrimen los fundamentos que legitiman la estructura de la metodologia
seleccionada, siempre entendido que esta destinado a la formacion integral del ser humano,
saber- saber hacer y saber ser.

En primera instancia a nivel diagnéstico se propone el desarrollo de las clases a partir del
método de didlogo reflexivo, al respecto , Davini (2015) refiere a que se pone como
protagonistas al docente y al alumno como sujetos activos en el cual se considera de suma
importancia y valor formativo

En segunda instancia con Steiman y Melone (2008) quienes refieren a la relacion existente
entre el método y los recursos didacticos, establece que la idiosincrasia personal y la
experiencia propia no es lo tnico que influird al momento de la produccién y construccion
metodolégica, sino que ademas habréa que tenerse en cuenta la naturaleza epistemologica de
los contenidos, y las caracteristicas de los alumnos que aprenden, quedando evidenciado que
contenido — sujeto que aprende — intencionalidad constituyen una unicidad de trabajo.

Siendo esto asl, se utilizaran algunos recursos suficientes a los efectos de la transmision de
contenidos, verdaderas técnicas y procedimientos que son instrumentos operativos , desde lo
didactico se utilizaran :

Trabajos Practicos: se realizaran 2 trabajos practicos grupales y con informacion bibliografica
provista por la pareja pedagdgica a cargo de la Practica para la resolucién de los mismos,
estableciendo conclusiones expuestas y defensa grupal de la misma. Luego de la socializacion
de las conclusiones de todos los grupos, se llegard de manera consensuada a una final
conclusién, guiada por los docentes practicantes.

Métodos de casos: se realizaran 2 trabajos con un disparador de ideas planteado por la pareja
pedagodgica, en donde se plantea un problema relacionado con el tema que se debe ensefiar,
que debera a través de un proceso de comprension, investigacién y de consenso grupal,
resolverse con los recursos bibliogréaficos, videos, didlogos, debates, etc., provistos y previstos
por los docentes responsables de la practica.

Siguiendo a Liliana Sanjurjo (2006) utilizaremos para un mejor desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje, en coherencia con los trabajos practicos y métodos de casos:

1)La explicacion: en todos los casos, al cierre de clase, se realizara aplicando este recurso
didactico la expansion o aclaracion de conceptos, fijando con claridad los caracteres generales
y diferenciales del objeto al que se refiere

2) El dialogo: diferente a la concepcion de dialogo de la edad media, hoy permite una
construccién comun, un interés cognitivo en la busqueda del saber comprensivo, usando la
cooperacion y asociacién de quien aprende y de quien ensefia.

3) El Ejemplo: se utilizaran en las clases hechos, textos, causas que sirven para ilustrar
propuestas tedricas conceptuales, pudiendo ser estas de caracter inductivo o deductivo segtn
el objeto de estudio de que se trate.

EVALUACION

~ La evaluacion es un proceso reflexivo, sistematico, riguroso de indagacion de la
reallfja_;xd, que atiende al contexto que considera global y cualitativamente ocupandose de lo
explicito y lo implicito y que se rige por principios de utilidad, participacion y ética. En este
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sentido se hace necesario precisar que “La Evaluacion es un componente intimamente
integrado a la ensefanza, acomparia y apoya todo el proceso y no solo constituye un momento
puntual que solo ocurre al final” (Davini, M. 2008), es decir, se busca comprender los procesos
de aprendizaje de los y las estudiantes y no solo apreciar sus resultados.

Criterios de evaluacion a tener en cuenta, pueden mencionarse:

Apropiacién de conceptos que dé cuenta del uso de la terminologia y
vocabulario pertinente al espacio curricular.

Participacion en clases con aportes significativos sobre los temas
abordados.

Fundamentacién de las opiniones con argumentos de los mecanismos de
participacion social y politica.

Aplicacion de los valores democréaticos y saberes disciplinares en
situaciones cotidianas.

Adquisicion de conocimiento de sus derechos y obligaciones en la sociedad.
Capacidad para resolver problemas y formular acciones, la iniciativa y la
capacidad para adecuarse a cambios y a trabajar con otros.

Coherencia oral y escrita en las producciones.

Presentacion de los trabajos practicos en tiempo y forma.

REQUISITOS Y CONDICIONES

- 80 % asistencia a clases

- Evaluacién diagnoéstico de saberes previos (sin calificacion evaluativa)

- Trabajos Practicos presentados y aprobados.
- 100% de entrega de trabajos practicos

- 100 % Examenes (1) aprobados o en sus instancias recuperadoras

EVALUACION DE LA ENSENANZA

Al finalizar la préactica, se realizar4 una encuesta mediante la cual los estudiantes

clasificaran algunos items como los siguientes:

Si las clases estuvieron bien preparadas,

Si las explicaciones de la clase fueron claras,

Si la Bibliografia y otros materiales recomendados les han resultado Utiles,

Si se fomento la participacion de los alumnos,

Si con la asignatura han aprendido cosas que consideren valiosas para la
formacion Universitaria,

Si los practicantes comenzaron las clases con puntualidad, entre otras.

€ra. Maria Resa Pap
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