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VISTO:

e

[.as presentes actuaciones, por medio de las cuales se tramita la creacion de la Secretaria
de Investigacion y Extension en el ambito de la Facultad de Ciencias Econdmicas. Juridicas y Sociales;
¥y

CONSIDERANDO:

Que mediante Res.CD-ECO N°® 407/19 y CS N° 394/19 se determina la creacion de la
nencionada Secretaria y la partida presupuestaria para hacer frente al gasto correspondiente.

La nota presentada por el Sr. Decano de esta Unidad Académica en la que propone al
Consejo Directivo la designacion del Esp. Héctor Eugenio Martinez para ocupar el cargo de Secretario
de Investigacion y Extension.

Que el citado profesional ocupa los siguientes cargos:
¢ Profesor Adjunto Regular con dedicacion Semiexclusiva de la Asignatura ““T'coria Monetaria™,
desde el 12 de Diciembre de 2006, (Res. €S N° 559/06, DECECO N° 272/14 y CD-ECO N°
097/14)
e Profesor Adjunto Temporarie Dedicacion Simple de la Asignatura “Macroeconomia 117, desde
el 2 de Mayo de 2019 y hasta el 31 de Diciembre de 2019 o hasta nueva disposicion, lo que
suceda primero. (CD-ECO N®442/18 y DECECO N° 477/19)

Que dada la presente designacion, corresponde otorgarle licencia sin goce de haberes en
el cargo Regular, a partir de la fecha de toma de posesion del cargo de Secretario, con encuadre
reglamentario en ¢l Decreto Nacional N® 1246/15 — Convenio Colectivo para Docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales — Articulo 49 Titulo 11 Inciso a).

Lo establecido en el régimen de Incompatibilidad para el Personal de la Universidad
Nacional de Salta.

Lo establecido en el Art. 117 Inciso “K” del Estatuto de esta Universidad.

Lo informado por el Departamento Personal y la Direccion General Administrativa a £s. 47
de las presentes actuaciones.

Lo resuelto por el Consejo Directivo en Reunion Ordinaria N° 17/19 de fecha 03/11/19.
POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

B ICULO 1°.- Designaral Fsp. Héctor Eugenio MARTINEZ, D.N.I N° 21.634.997, en ¢l cargo de
etario de Investigacion y Extension de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales, a
de la fecha de efeiiva toma de posesion de funciones y hasta la finalizacion de la actual gestion
i ici 0 que suceda primero.
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ARTICULO 2°.- Otorgar licencia sin goce de haberes al Esp. Héctor Eugenio MARTINEZ, D.N.I. N°
21.634.997, en el cargo de Profesor Adjunto Regular con dedicacion Semiexclusiva de la Asignatura
“Teoria Monetaria™, a partir de la fecha de efectiva toma de posesion de funciones en el cargo
mencionado el parrafo precedente, y mientras permanezca ocupando el mismo.

ARTICULO 3°.- Finalizar las funciones del Esp. Héctor Eugenio MARTINEZ, D.N.I. N° 21.634.997,
en el cargo temporario de Profesor Adjunto con dedicacion simple de la Asignatura “Macroeconomia
117, de la carrera de Licenciatura en Economia, Plan de Estudio 2003, de Sede Salta, a partir de la fecha
de efectiva toma de posesion de funciones del cargo mencionado en el articulo 1° de la presente
resolucion.

ARTICULO 4°.- Dejar establecido que el Esp. Héctor Eugenio MARTINEZ, D.N.I. N° 21.634.997,
continuara cumpliendo sus funciones docentes en la Asignatura “Teoria Monetaria™ por extension de
funciones de su cargo de Secretario de [nvestigacion y Extension de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
luridicas y Sociales, mientras permanezca ocupando el mismo.

ARTICULO 5°.- Encuadrar lalicencia otorgada en el Art.2° de la presente Resolucion, en el Decreto
Nacional N® 1246/15 — Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales
Articulo 49 Titulo 11 Inciso a) — Licencia por gjercicio transitorio de cargo de mayor jerarquia.

ARTICULO 6°.- Notificar al profesional designado lo normado por el Art. 58 de la Resolucion CS N°
350/87 y modif. — Reglamento de Concursos para la provision de Cargos de Profesores Regulares (de
aplicacion supletoria) que establece

“Art. 38 Neotificado de su designacion. el profesor deberd asumir sus funciones dentro de los trenma (30) dias. salvo que imvocare
ante ¢l Decano un impedimenio justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la prorroga acordada. qie no podred ser mavor de
tres (3) meses, st el profesor no se hiciera cargo de sus funciones, el Decano deberd poner el hecho en conocimiento del Consejo
Superior, para que éste deje sin efecto la designacion.”

ARTICULO 7°.- Disponer que en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas de recibida la presente, el
profesional designado deberda presentarse en la Direccion General de Personal a fin de tomar
conocimiento de la documentacion que deben presentar para la apertura del legajo personal o
actualizacion del mismo (es deber del agente actualizar el legajo personal, cuando se produzcan cambios
en la situacion de revista, dentro de los 30 dias de producida la misma — Res. CS N® 420/99 Art. 11°).

ARTICULO 8°.- Disponer que una vez cumplimentada la formacion del legajo personal y/o
actualizacion, recién podran tomar posesion del cargo para el cual ha sido designado, desconociendo
esta Institucion toda prestacion de servicios con fecha anterior al cumplimiento de lo requerido por el
Articulo precedente.

AR] ICULO 9°.- Recordar el deber impuesto por la siguiente reglamentacion:

‘{ nciso 1) del Articulo 27 de la Ley 22,140 “Régimen Juridico Basico de la Funcion Publica™ que dispone: “Encuadrarse en las

fﬁsyuwc iones legales vreglomentarics sobre incompatibilidad v acumndacién de cargos’ v su reglamentacion que puntualiza: “f/
@,f;‘pnal debera declarar bajo juramemo los cargos oficiales. su condicion de jubilado. o retivado v las actividades privadas gue
¢ ,umc a efectos de deterninar si esta compirendido en el végimen de acunndacion de cargos ™

5. US 420099 Reégimen gle Incompatibilidad y modil . de aplicacion a todo el personal que cumpla funciones en ¢sta

1
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ARTICULO 10°- Establecer que el docente designado deberd comunicar a la dependencia la toma de
posesion en el cargo con 24 hs. de anticipacion. afin de posibilitar dar cumplimiento a lo establecido
por el Art. 3° de la Resolucion General 2016/06 — AFIP.

ARTICULO 11°.- Aclarar que si el profesional nombrada no presenta la correspondiente actualizacion
de la Declaracion Jurada de Cargos e Incompatibilidad, les seran retenidos sus haberes hasta el efectivo
cumplimiento de dicha obligacion, en un todo de acuerdo con lo establecido en la Resolucion CS N°
342/10.

ARTICULO 12°.- Recordar que para la debida presentacion de la Declaracion Jurada de Cargos e
[ncompatibilidad. en los cargos a consignar de otras entidades, las certificaciones deberdn corresponder
al arca de Personal de las mismas, caso contrario, se deberdn adjuntar a las declaraciones juradas el
certificado del drea de Personal de la Entidad (Memorando N® 2/10 de la Direccion Gral. de Personal).

ARTICULO 13°- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion al crédito presupuestario que surge de la aplicacion de la Resolucién 2019-169 APN-
SECPU- MECCYT, como gasto recurrente.

ARTICULO 14°.- Hagase saber al interesado, a las Direcciones Gengrales Administrativa Econdmica
v Académica de esta Facultad. a la Obra Social de la Universidad Naqaonal de Qam vsigaala Direccion

General de Personal para su toma de razén y demas electos.
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