Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econémicas,
Juridicas y Sociales

Res.cpecone A3 1-19
EXPTE. N° 6835/19

salta, ] 7 0CT 2019

VISTO: La nota presentada por la Prof. Paola Guardatti, obrante desde fojas
1 a 14, mediante la cual solicita la aprobaciéon para el dictado del Curso de
Capacitacion propuesto por la alumna Salvatierra Isabel Soledad Francisca de la
carrera Profesorado en Ciencias Juridicas, el cual se dictara en el marco de las
Practicas Docentes, correspondientes al Modulo Ill; y,

CONSIDERANDO:

Que el proyecto “Todas las personas son iguales ante la ley”, tiene como
propositos transmitir los conocimientos tedricos de la asignatura en forma clara y
precisa, fomentar el interés, la curiosidad y las ansias para estar informado sobre la
actualidad y presentar situaciones problematicas interesantes que permitan el
anadlisis, critica y reflexion sobre derechos vulnerados y ademas tiene como
objetivos que los alumnos perciban y comprendan la complejidad de las
instituciones que se relacionan con el derecho a la igualdad, alcancen los
conocimientos para ser promotores y hacedores del respeto al préjimo, reflexionen
sobre la importancia de la incorporacién de los derechos fundamentales en nuestra
Carta Magna, desarrollen y adhieran un espiritu critico con criterio juridico en
relacién a la igualdad de oportunidades.

Que el presente proyecto de caracter pedagégico esta destinado a alumnos
de 1° afo divisidn 1ra que cursan el Moédulo 2 - Género y Diversidad Cultural - de la
Institucion Educativa B.S.P.A. N° 7232 Hipdlito Yrigoyen.

Que el Reglamento de las Practicas Docentes aprobado por Res. CD ECO
N° 152/19, establece que el desarrollo de las mismas se podra formalizar en el
marco de materias y/o asignaturas de los niveles medios, terciario y/o universitario.

Que la alumna, cuyo estado curricular figura en fs. 17, cumple con el régimen
de correlatividad y tiene aprobados los médulos | y Il de la mencionada carrera.

Que la Direccién de Posgrado y Recursos Propios emitié el informe que obra

a fojas 18.Que la Comisién de Posgrado y Extension Universitaria de esta Unidad

~-Académica, aconseja a fs. 19y 20, la aprobacién del Proyecto de Practica Docente
. f.f,»'-'p”rb‘p‘uegt\o.

C%ﬁe el Consejo Directivo en su Reuniéon Ordinaria N° 15/19 de fecha
{ .1%§§prob6 el dictamen de la Comision de Posgrado y Extension Universitaria.
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RES. CD ECO N°
EXPTE. N° 6835/19

Salta)] 7 (OCT 2079

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar el dictado del Proyecto de Practica Docente que se
detalla a continuacion, que estara a cargo de la alumna Salvatierra Isabel Soledad
Francisca DNI N° 23.959.920 de la carrera Profesorado en Ciencias Juridicas, a
dictarse en el marco del Médulo 1l “La Practica Educativa”, con los lineamientos que
como ANEXO forman parte de la presente resolucion:

Propuesta Destinatarios
Alumnos de 1° afo divisién 1ra que
Todas las personas son cursan el Médulo 2 “Género y
iguales ante la ley Diversidad Cultural” del BSPA n°

7232 Hipdlito Yrigoyen

ARTICULO 2°.- Establecer que la Prof. Pacla Guardatti y la Dra. Maria de los
Desamparados Talens, tendran a su cargo la coordinacion, seguimiento vy
supervisién del referido proyecto.

ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Facultad y hagase saber a la
Direccion de Posgrado y Recursos Propios, a la alumna responsable del dictado, a
la Prof. Paola Guardatti, a la Cra. Maria Rosa Panza y a la Dra. Maria de los
Desamparados Talens, para la toma de conocimiento y demas efectos.
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__—Cr-duan Alberto Mariscal Rivera

Secratario As. Insttucionales y Administratives
Fac. Cs. Econbm. Jur. y Soc. - UNSa.

£gp, ANGELICA ELVIRAASTORGA
VICE DECANA
Fac. de Cs. Econ. Jur. y Soc. - UNSa
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES A 3 '
PROFESORADO DE CIENCIAS JURIDICAS

COHORTE 2018-1019

PROYECTO DE PRACTICA DOCENTE

TITULO: TODAS LA PERSONAS SON IGUALES ANTE LA LEY




FUNDAMENTACION:

Este proyecto surge de la idea de colaborar con el desarrollo integral de los
Jjovenes que por distintas razones no pudieron concluir sus estudios
secundarios surgiendo de ellos la necesidad de su finalizaciéon para lograr un
futuro mejor y por ser el cursado en horas de la noche le posibilita poder
trabajar o realizar otras actividades en un horario diferente.

Se espera poder contribuir a la promocién de habitos de conductas que tiendan
al respeto hacia el otro buscando que los estudiantes valoren a las personas
independientemente de diferencias que para éste pudieran tener.

El presente proyecto sera implementado dentro del area de educacion formal
correspondiente a la materia Formacion Etica y Ciudadana que se dicta en
Primer afio de la institucion educativa- BSPA! N° 7232 “Hipolito Yrigoyen” sito
en calle Mitre N°468 de la ciudad de Salta. EI mencionado establecimiento
consta de una estructura edilicia importante (dos plantas) y que por su caracter
publico brinda a los alumnos la copa de leche.

Los destinatarios de este proyecto son 15 alumnos del Primer afo Primera
Division que cursan el Modulo 2 “Genero y Diversidad Cultural” dentro de la
Estructura Curricular Modular perteneciente a la Formacion Basica.

Las personas tienen valores, son concientes de o bueno y de lo malo, al
mismo tiempo son racionales pueden utilizar la inteligencia para elegir, qué
hacer, cdmo actuar, queé es lo mejor y qué los hace felices. Asi las acciones

estan muy ligadas a los valores y a los sentimientos.

' BSPA: Bachillerato Saltefio para adultos
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Las principales problematicas actuales estan relacionadas por las actitudes
discriminatorias que pretenden excluir a quienes son considerados diferentes,
con lo que promueven la desigualdad de las personas ante sus derechos.

Se puede mencionar como razones que alimentan estas actitudes, la vision
negativa de la diversidad cultural y una serie de prejuicios en culturas que se
suponen ser superiores.

Conseguir la igualdad de condiciones y oportunidades requiere que la persona
esté por encima de las diferencias.

Cabe destacar que el derecho a la igualdad es un derecho basico y
fundamental reconocido por nuestra Carta Maga en su art 16 como asi también
en Convenciones y Tratados Internacionales de Derecho Humanos

Muchas veces se desconoce el cumulo de leyes que tienden a proteger la
igualdad evitando conductas discriminatorias, es por eso que el proyecto tiende
a brindar herramientas que pondra en practica el alumno a la hora de ver
avasallado algun derecho fundamental.

De la observacién previa del grupo se pudo constatar que es dinamico, posee
muchas ganas de aprender, es participativo; cuyas edades no superan los
veinticinco afos. Es por esta cualidad que los contenidos estan pensados para
que el estudiante sea divulgador conciente y responsable de la informacion
primero con sus pares y luego con su entorno (familia, amigos, vecinos).

Es por ello que con este proyecto se buscara incentivar en el grupo de alumnos
el respeto hacia las personas, saber tolerar las posibles diferencias, reconocer

al otro como sujeto de derecho y ante todo colocar a la Dignidad Humana en la




El conocimiento de las normativas vigentes, les brindara a los jovenes los
recursos necesarios a utilizar a la hora de ver avasallados sus derechos, como
asi también los organismaspublicos o privados que intervienen ante algun acto
arbitrario que pueda afectarlos.

El derecho surge como una necesidad de regular conductas y asi evitar
conductas que puedan afectar a la dignidad de la persona. El Estado debe ser
garante de la Paz Social, pero sin olvidar que al Estado lo formamos todos y es
por ello que las personas y en este caso los alumnos de 3 ano del seran los

promotores del respeto de los derechos de las personas.

PROPOSITOS:

¢ Transmitir los conocimientos tedricos de la asignatura en forma clara y
precisa.

» Fomentar el interés, la curiosidad y ansias para estar informado sobre la
realidad actual en relacién a la tematica estudiada.

s Presentar situaciones problematicas interesantes que permitan el

analisis, critica y la reflexion sobre derechos vulnerados

OBJETIVOS:

[ ]

Percibir y comprender la complejidad de las instituciones que se

relaciona con el derecho a la igualdad

e Alcanzar los conocimientos necesarios que permitan ser promotores y
hacedores del respeto al projimo.

« Reflexionar sobre la importancia de la incorporacion de los derechos

fundamentales en nuestra Carta Magna.
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o Adherir y desarrollar un espiritu critico con criterio juridico en relacion a
la igualdad de oportunidades.

CONTENIDOS:

UNIDAD 1: PERSONA Y CULTURA

A) Concepto de persona. Caracteristicas del ser humano. La persona como
ser social. Los valores. La dignidad humana.

B) Comienzo de la existencia de la persona humana. Atributos de la
personalidad.

C) Concepto de cultura. La identidad cultural. Las relaciones entre culturas.
La diversidad cultural. Concepto. Declaracién universal sobre la
diversidad cultural (UNESCO). La biodiversidad. El respeto por las
minorias. Las leyes y el respeto por la diversidad cultural.

UNIDAD 2: LOS DERECHOS HUMANOS

A) Los Derechos Humanos. Concepto. Clasificacion. Convencion
Interamericana sobre Derechos Humanos.

B) El Estado y los Derechos Humanos. Las Garantias Constitucionales.

C) Violacién a los Derechos Humanos. La defensa de los Derechos
Humanos en Argentina. La violacién de los Derechos Humanos en la
actualidad (los nifios y la pobreza - la trata de personas — El trabajo
infantil — El trabajo esclavo).

D) Los derechos de primera, segunda, tercera, y cuarta generacion.

Caracteristicas principales.




UNIDAD: 3 LA IGUALDAD Y LA DISCRIMINACION

A) Derecho a la igualdad. Concepto. La igualdad y sus diferencias. La
igualdad ante la ley (art.16 de la C.N.). La importancia de la Declaracién
de los Derechos del Hombre y del Ciudadano.

B) Los grupos vulnerados. Proteccion legal para los grupos vulnerados. La
Constitucion Nacional y los grupos vulnerados.

C) La discriminacién. Concepto. La discriminacion por capacidad fisica. La
discriminacion por creer y pensar distinto. Discriminacion hacia las
mujeres. Discriminacion por edad. El Estado frente a la discriminacion.
EL INADI. Ley contra la discriminacion ( Ley N° 23.592).

D) Violencia contra las mujeres. Concepto. Tipos. Modalidad. Ciclo de la
violencia de genero. El femicidio. Convencion de Belem do Para (art 3).
Ley Nacional N° 26485 de Proteccion integral para prevenir y sancionar

y erradicar la violencia.

METODOLOGIA

Teniendo en cuenta los destinatarios del proyecto, la docente debera tomar
decisiones a fin de orientar la ensefianza y promover el aprendizaje de los
alumnos.

Las actividades de los alumnos estaran orientadas a la lectura, comentarios, al
dialogo e interpretacién de los textos sugeridos en la bibliografia.

Es fundamental reconocer a la clase como un lugar de encuentro entre el
docente, los estudiantes y el conocimiento y que a traves del analisis de
fuentes de informacion se estimulard la reflexion sobre los derechos
reconocidos en nuestra Ley suprema y Tratados Internacionales provocando en

los alumnos la participacion en clase.
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Se recurrira a ejemplos para ayudar a los alumnos en los dificiles y complejos
procesos de comprension para que puedan integrar los conocimientos o sea

dotarlo de sentido, como asi también relacionarios.
Como estrategias se propone:

Clases expositivas: exposicién del tema de referencia con la participacion
activa de los alumnos a través de preguntas. Sanjurjo y Rodriguez (2003)

afirma:

(...) las formas basicas de ensefanza que se articulan en la clase
“tedrica” son estrategias elementales presentes en otras maneras de
concretar la enseflanza. La narracién, el interrogatorio, el ejemplo, el
dialogo, son instrumentos acerca de los cuales el docente necesita
formarse, pues los utiliza cuando lleva adelante una clase expositiva,

como cuando se basa en el trabajo grupal o utiliza recursos tecnolégicos.
(p.24)

Entendemos a clase teérica, no como un espacio separado de las tareas
académicas sino como el lugar en el cual se encuentran el docente y el
alumno para trabajar teoéricamente un contenido, para elaborar
comprensivamente conceptos, articularlos, analizarlos, desmenuzarlos,

confrontarlos, para reconstruir teorias. (p.25)

Dialogo e interrogatorio didactico: Formulacion de preguntas por parte de la
docente las cuales buscan despertar en el estudiante interés sobre la tematica

en busqueda de un dialogo fluido.

El didlogo en la ensefianza no apunta a dar o depositar ideas en los
estudiantes, sino mas bien a crear oportunidades y ocasiones en las que ellos,
dadas sus preguntas, sus necesidades y sus propositos poco a poco
gonstruyan una comprensién mas madura de si mismos del mundo y de los

d&émas una comprensiéon que por definicién debe ser propia de ellos. (Sanjurjo y

‘Bbdriguez, 2003, p.67).




Uso de imagenes: el uso de imagenes graficas extraidas de revistas o
visualizadas mediante un soporte tecnoldgico serviran como disparador al
momento de iniciar una tematica, donde el alumno compartira con sus pares y
docente sentimientos que le genera como asi también la vinculacién con algun

derecho que podria encontrarse vulnerado. Anijovich y Mora (2010) afirma:

Las imagenes proveen de una afinidad de alternativas y puerta de
entrada al conocimiento porque estimulan la imaginacion del observador
y producen una vinculacion rapida y espontanea entre lo observado y los
aspectos del mundo interno. (p. 61)

Los recursos a utilizar que seran de gran utilidad para los alumnos son las
guias de estudios y las situaciones problematicas.

Las guias de estudio nunca remplazaran al texto, sino que facilita el abordaje
de ciertas tematicas a partir de la lectura. Estas deben adecuarse a los
propésitos que perseguimos con ella, orientar la comprension, proponer
comparaciones y recoger informacion cotidiana para acrecentar la informacion
recibida.

Las situaciones problematicas se presentan como una situacion a resolver que
puede involucrar una o mas soluciones y en la que pueden intervenir una o
mas variables. Este recurso se utilizard una vez que se haya realizado la
exposicion de la tematica, siendo importante el uso de preguntas que impulsen
a la participacion del alumno.

Las actividades seran tanto individuales como grupales. El trabajo en grupo
favorecera el didlogo entre pares, la discusion y el consenso, el aprender a
decir y a escuchar, fomentando el aprendizaje de las habilidades vy

comportamientos sociales.

CRITERIOS DE EVALUACION

La docente se encargara de regular el proceso de ensefianza, observando los logros
de sus alumnos, modificando estrategias de ensefianza si es necesario, siempre en

procura que logren comprender y desarrollar sus capacidades.
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La evaluacién cumple una doble funcién, una relacionada con la marcha de la
ensefianza y del proceso de aprendizaje y otra con la acreditacién de saberes y
competencias para otorgar las certificaciones, siendo objeto de evaluacién los
contenidos ligados con la acreditacion como asi también los aspectos presentes de los
objetivos, contenidos y el analisis de las relaciones entre los propésitos y las
condiciones reales de ensefianza.

La evaluacion formativa implica ir formando mientras se aprende y proveer informacion
que contribuye a que el estudiante avance en su trayectoria escolar.

Se realizara un seguimiento y observacion del trabajo de los estudiantes lo que
brindara informacion para detectar los logros y desarrollo de la ensefianza.

La devoluciéon como calificacion acompanada de comentarios cualitativos realizados al
margen de la hoja o al final de exposicién oral del alumno complementando el proceso
de ensefianza estara presente para dar mejor claridad en la interpretacion que haga el

alumno de la devolucién. Anijovich y Cappelletti (2017) afirman :

El término “feedback” o “retroalimentacion” ha sido definido (...) como una serie
de procedimientos que se utilizan para informar al alumno lo que esta bien y lo

que esta mal, dentro del paradigma conductista. (p.86)
Teniendo en cuenta que la evaluacion es un proceso continuo, no necesariamente se
presenta al final de cada tema expuesto ya que puede estar presente en todo el

proceso ensefianza y aprendizaje.

Instrumentos de Evaluacién v acreditacion

Dentro del proceso de evaluacién aparece el de acreditacion entendido como el
reconocimiento institucional de aprendizajes adquiridos por los alumnos
constatado a traves del uso de ciertos instrumentos (trabajos escritos,
examenes orales, trabajos practicos)

Se tendra como criterio de evaluacion:

*Lectura comprensiva de la legislacion sugerida en la bibliografia.

*Relacién entre conceptos

los efectos de la acreditacién se tomaran tres pruebas escritas e individuales

af‘\fmahzar cada unidad, siendo necesario para su aprobacién la obtencion de

r>a




seis puntos como nota minima. Habra un recuperatorio de cada unidad bajo la

modalidad de entrevista oral.

CRONOGRAMAS DE CLASES:

Este proyecto sera desarrollado en diez encuentros, siendo las clases dictadas
los dias jueves de septiembre, octubre y noviembre desde 20:15 hs. hasta las
21:25 hs. Las clases se dictan una vez por semana

El cronograma de clase de acuerdo al contenido es el siguiente:

CLASE FECHA UNIDAD

PRIMERA 26/09/2019 UNIDAD 1: PERSONA Y CULTURA

A) Concepto de persona. Caracteristicas del
ser humano. La persona como ser social.
Los valores. La dignidad humana.

B) Comienzo de la existencia de la persona
humana. Atributos de la personalidad.
SEGUNDA 03/10/2019 C) Concepto de cultura. La identidad
cultural. Las relaciones entre culturas. La
diversidad cultural. Concepto. Declaracion
universal sobre la diversidad cultural
(UNESCO). La biodiversidad. El respeto por
las minorias. Las leyes y el respeto por la

diversidad cultural

UNIDAD 2: LOS DERECHOS HUMANOS

TERCERA 10/10/2019 A)Los Derechos Humanos. Concepto.
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| CUARTA

QUINTA

17/10/2019

24/10/2019

Clasificacion. Convencién Interamericana
sobre Derechos Humanos.

B) El Estado y los Derechos Humanos. Las
Garantias Constitucionales.

C)Violacion a los Derechos Humanos. La
defensa de los Derechos Humanos en
Argentina. La violacion de los Derechos
Humanos en la actualidad (los nifios y la
pobreza - la trata de personas — El trabajo
infantil — El trabajo esclavo).

D)Los derechos de primera, segunda,
tercera, y cuarta generacién. Caracteristicas

principales.

SEXTA

SEPTIMA

OCTAVA

31/10/2019

07/11/2019

14/11/2019

UNIDAD: 3 LA IGUALDAD Y LA
DISCRIMINACION

A)Derecho a la igualdad. Concepto. La
igualdad y sus diferencias. La igualdad ante
la ley (art.16 de la C.N.). La importancia de
la Declaracion de los Derechos del Hombre
y del Ciudadano.

B)Los grupos vulnerados. Proteccion legal
para los grupos vulnerados. La Constitucion
Nacional y los grupos vulnerados.

C)La discriminacion. Concepto. La

discriminacion por capacidad fisica. La




discriminacion por creer y pensar distinto.
Discriminacion hacia las rnujereé. |
Discriminacion por edad. El Estado frente a
la discriminacién. EL INADI. Ley contra la

discriminacion ( Ley N° 23.592)

NOVENA 21/11/2019 D)Violencia contra las mujeres. Concepto.
Tipos. Modalidad. Ciclo de la violencia de
genero. El femicidio. Convencién de Belem
do Para (art 3). Ley Nacional N° 26485 de
Proteccion integral para prevenir y sancionar

erradicar la violencia.

DECIMA 27111119 EVALUACION Y RECUPERATORIO

LOCALIZACION FISICA:

El dictado de las clases se llevara a cabo en la Institucion Educativa B.S.P.A.
2N° 7232 "Hipolito Yrigoyen” sito en calle Mitre N° 468 de la ciudad de Salta.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA EL MODULO

e Constitucion Nacional Argentina.

¢ Convencion Americana de Derechos Humanos (Ley 23.054).

= BSPA: Bachillerato Saltefio para adultos

) ’
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Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminaciéﬁ
contra la mujer (Ley 23.179).
Ley de identidad de género (ley N° 26743).
Ley de Proteccion Integral a las Mujeres (Ley N° 26.485).
Actos discriminatorios (ley 23.592)
Donatello, L., Micé, G., Portas, S., Sagol, C., Urresti, M. y Zibecchi, C.
(2007). Formacién Etica y Ciudadana I. Bs. As.: Santillana.
Zajac, A., Eggers, T. y Gallego, M. (2005), Derechos Humanos y

Ciudadania. Editorial Maipue, Bs. As.. Maipue.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA PARA LA ELABORACION DEL
PROYECTO

Anijovich, R. y Cappelletti, G. (2017). La Evaluacidon como oportunidad.
Bs. As: Paidos. Cap. 1y 4.

Steiman, J. (2008). Mas didactica (en la educacion superior). Bs. As:
Mifio y Davila. Cap. 3.

Sanjurgo, L. y Rodriguez, X. (2003). Volver a pensar la clase. Las formas
basicas de ensefiar. Santa Fe: Homo Sapiens.

Anijovich, R. y Mora, S. (2010). Estrategias de Ensefianza. Otra mirada

al quehacer en el aula. Bs. As.: Aique Grupo. Cap. 1y 4.
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