Universidad ?\[aiona[ de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

RES. CD-ECO N° %99 5-19

salta, 30 SEP 20

Expte. N° 6837/19

VISTO: La Res. C.S. N° 290/19 por la cual se aprueba el Proyecto para el Ingreso a la
Universidad Nacional de Salta, “CICLO DE INGRESO UNIVERSITARIO - CIU 2019-
2022” y la Res. CDECO N° 381/19 mediante la cual esta Unidad Académica adhiere al citado
Ciclo, para sus ingresantes 2019-2022, y

CONSIDERANDO:

Que en las citadas resoluciones se preve cargos de Jefes de Trabajos Practicos que
cumplirdn funciones docentes durante el CICLO DE INGRESO UNIVERSITARIO - CIU
2019-2022 de esta Unidad Académica.

Que corresponde efectuar el llamado a inscripcion de interesados para cubrir los
citados cargos de Jefes de Trabajos Practicos que cumpliran las funciones de docentes del
Ciclo de Ingreso Universitario, CIU 2019-2020 en la Facultad de Ciencias Economicas,
Juridicas y Sociales, durante los periodos y con las dedicaciones que mas abajo se indican.

Que en esta Unidad Académica se ha decidido que, durante el CICLO DE INGRESO
UNIVERSITARIO - CIU 2019, se abordara contenidos de las areas de Contabilidad,
Matematica, Administracion y Economia.

Que, en la propuesta aprobada por el Consejo Superior, se analizo que, en las versiones
de CILEU (2006 a 2010), CIU (2011 a 2016), CPrlUn (2017, 2018) y SICU (2019), se adopto
una modalidad de trabajo blended-learning, sin embargo, paulatinamente se fueron
manifestando mayores y menores niveles de adecuacion al implementarse esta modalidad.

Que se concluyo que, los mejores resultados siempre estuvieron asociados a las mejores
coordinaciones y perfiles docentes, capaces de asegurar la debida complementacion de las
actividades presenciales y virtuales del ingreso.

Que, también en la Res. CS N° 290/19, se concluyd que los equipos docentes han sido
seleccionados, afo tras afo, por comisiones evaluadoras no siempre concentradas en la
busqueda de aquellos perfiles capaces de concretar un apropiado aprovechamiento de los
entornos virtuales que tuvieron y, ademas, existié siempre un problema paralelo, el que ha
sido las designaciones tardias del cuerpo docente, lo que deriva en el escaso tiempo disponible
para capacitar en entornos virtuales.

Que, a los fines de revertir esta situaciéon, la propuesta aprobada por el Consejo
Superior enfatiza sobre una constitucion adecuada de las Comisiones Asesoras de cada

~-——===Unidad Académica y propone que cada terna, de todos los llamados a inscripcion de

resados previstos, esté integrada al menos, por:

e Un docente de la Unidad Académica que retna como minimo las mismas
condiciones previstas en el perfil del cargo a cubrir.

e Un miembro que posea conocimientos de disefio y gestion de aulas virtuales. Si la
Unidad Académica no posee un perfil adecuado para la tarea, puede solicitar a
Secretaria Académica la propuesta de un docente para tal fin.
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¢ [as Comisiones Asesoras pueden incluir un perfil de otra Unidad Académica.

Que los cargos tendran caracter de interinos y, durante los meses en que los docentes
tengan dedicacidon semiexclusiva, se aplicara la Res. C.S. N° 296/18 por la cual se aprueban
las excepciones al Régimen de Incompatibilidad, en el marco del CIU 2019.

Que, para los cargos de docentes, se cumpliran las instancias de analisis de
antecedentes, entrevistas y, cuando el reglamento de la Unidad Académica lo prevea, una
clase oral y publica sobre un tema sorteado previamente.

Que la Comision de Docencia, Investigacion y Disciplina de esta Unidad Académica,
emitio dictamen que obra a fojas 47 del expediente de referencia.

Que el Consejo Directivo en su reunion ordinaria N° 14/19 de fecha 24.09.19 aprobo el
despacho N°323/19 de la Comision de Docencia, Investigacion y Disciplina.

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Convocar a Inscripcion de Interesados para proveer por evaluacion de
titulos, antecedentes, entrevista personal y eventual prueba de oposicion para desempeniarse
durante el Momento II en el Ciclo de Ingreso Universitario, CIU 2019-2020 los siguientes
cargos con dedicacion semiexclusiva desde el 1/02/20 hasta el 31/03/20:

CARGOS:

4 (cuatro) cargos de Jefe de Trabajos Practicos con funcion de docente para el drea
Matematica del Ciclo de Ingreso Universitario, CIU 2019-2020, de la Facultad de Ciencias
Economicas, Juridicas y Sociales.

3 (tres) cargos de Jefe de Trabajos Practicos con funcion de docente para el drea Contabilidad
del Ciclo de Ingreso Universitario, CIU 2019-2020, de la Facultad de Ciencias Economicas,
Juridicas y Sociales.

3 tres) cargos de Jefe de Trabajos Practicos con funcion de docente para el area Economia del
__ Ciclo de Ingreso Universitario, CIU 2019-2020, de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
< Juridicas y Sociales.

(tres) cargos de Jefe de Trabajos Practicos con funcion de docente para el area
Aliministracion del Ciclo de Ingreso Universitario, CIU 2019-2020, de la Facultad de
Tliencias Econdmicas, Juridicas y Sociales.
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PERFIL: 395 - 19

1. Poseer Titulo Universitario especifico o afin a las areas disciplinares del Ciclo de Ingreso
Universitario, determinadas por la Unidad Académica. Excluyente.

2. Ser docente de la Unidad Académica. Excluyente.

3. Poseer antecedentes de desempefio -preferentemente- en asignaturas de primer afo o en
Cursos de Ingreso previos.

4. Poseer antecedentes de formacién vinculados a modalidades de aprendizaje en entornos
virtuales y herramienta de gestion de aprendizaje (LMS).

5. Tener experiencia para ¢l trabajo compartido y colaborativo con su equipo, vinculando

adecuadamente la actividad presencial y la virtual, preferentemente en las asignaturas

donde se desempeiia o desempeiio.

Acreditar conocimiento del Proyecto CIU. Excluyente.

7. Tener experiencia en tareas de gestién universitaria vinculadas con la problematica del
ingreso y del primer afio universitario.

8. Demostrar competencias para el desarrollo de actividades orientadas a la ensenanza de
los contenidos disciplinares del Curso de Ingreso, determinadas por la Unidad
Académica, a la lectura comprensiva vinculada con las mismas y al desarrollo de las
capacidades de razonamiento.

9. Demostrar competencias para el trabajo bajo la modalidad mixta del CIU, a traves de la
organizacion de contenidos, de actividades y tutorfas, con el fin de evitar la
desarticulacion entre lo presencial y lo virtual.

10. Tener disposicion para colaborar con el registro de datos necesarios para la evaluacion
del CIU.

11. Poseer disponibilidad horaria segin las necesidades del proyecto.

o

La Comision Asesora verificara el cumplimiento de los puntos 1 a 5 a través del analisis
de antecedentes. El resto, a través de la Entrevista Personal y eventual Clase oral y publica, en
el caso de que la Comisién Asesora la considere necesaria. La Entrevista puede ser una
instancia de aclaracion de antecedentes, pero nunca una oportunidad para presentar
antecedentes no acreditados formalmente al momento de la inscripcion. En la misma, el
postulante desarrollara su propuesta, la cual debe integrar actividades presenciales y virtuales.

En razén de que podra integrar el Equipo Reducido de CIU 2019-2020 solo dos (2)
postulantes que resulten primeros en el Orden de Merito que se consigne en el Acta de la
Comisién Asesora que entienda en los respectivos llamados a inscripcion de interesados, se
considerara, en primera instancia, los correspondientes a las dreas de Contabilidad y
Matematica. En el caso de que las/los postulantes que resulten primeras/os no pudiera acceder
a tal designacion, se continuara con:

Los postulantes que resulten primeros en los Ordenes de Mérito de los llamados a
inscripcion de interesados correspondientes a las dreas de Economia y Administracion,
respectivamente.

Los postulantes resulten segundos en los Ordenes de Mérito en el mismo orden de
4reas y asi hasta cubrir los dos cargos previstos

Las/los postulantes que integren el Equipo reducido tendran la siguiente dedicacion:
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e Momentos I y III: Dedicacién Simple 3 % - %\ Q
Desde la efectiva toma de posesién y hasta el 31/12/19 y desde 1/04/20 hasta €l 30/06/20,

respectivamente

o Momento II: Dedicacidon Semiexclusiva
Desde el 1/02/20 hasta el 31/03/20

PUBLICACION: 27 de Setiembre al 2 de Octubre de 2019.
INSCRIPCION: 3 y 4 de Octubre de 2019

CIERRE DE INSCRIPCION: 4 de Octubre de 2019 a hs. 15,00.
EVALUACION: 7 de Octubre de 2019, segun el siguiente cronograma:

Area Matematica 07/10/19 - Hr 9,00

Area Contabilidad | 07/10/19 - Hr 15,00

Area Economia 07/10/19 - Hr 9,00
Area Administracion | 07/10/19 - Hr 15,00

LUGAR DE INSCRIPCION: Direccion de Apoyo Docente de Mesa de Entradas de la
Facultad en el horario de atencion al publico (de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 hs),
adjuntando un Curriculum Vitae, la respectiva documentacion probatoria y Plan de Trabajo.

Dicha Direccién debera notificar fehacientemente a los postulantes del Régimen de excepcion
de Incompatibilidad de la Universidad Nacional de Salta — Res. C.S. N° 296/18

ARTICULO 2°: Establecer que los postulantes al cargo referido en el Art. 1°, deben cumplir
las condiciones que a continuacion se detallan:

Requisitos: El postulante debe presentar una propuesta, en la cual debe integrar actividades
presenciales y virtuales, relativa al tema de su area considerado en ¢l Ingreso.

Obligaciones: El Docente debe registrar los datos de sus estudiantes, en el sistema SIU y
colaborar con el Coordinador en la elaboracién del Informe que contenga el analisis
estadistico vinculado con los resultados académicos del CIU. A tal fin, €l coordinara y
establecer el plazo para la presentacion de los resultados de las actividades de evaluacion de
los estudiantes y todo otro aspecto requerido a los fines de la evaluacién del CIU 2019-2020.

ARTICULO 3°: Establecer que los postulantes designados en cargos de Jefe de Trabajos
Practicos con funcién de Docente de la Facultad, motivo de la presente convocatoria, podran
‘4pu, ser nuevamente designados para cumplir las mismas funciones, en la edicion de CIU 2020-
“2\021; sujeto al informe favorable que, sobre su actuacién, emita el Coordinador y la
ecretaria de Asuntos Académicos y de Investigacion de esta Facultad. Este informe tendra en
Abenta los aspectos que se consideren relevantes para cumplir con el detalle y valoracion
“fndada de la practica docente que se evalGia. Se proponen algunos parametros objetivos de
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Asistencia y puntualidad en clases presenciales

Asistencia a reuniones de equipo docente

Calidad, cantidad y pertinencia de su participacion en el entorno virtual
Cumplimiento en tiempo y forma del registro de datos de estudiantes

ARTICULO 4°: Integrar la Comisioén Asesora que entenderd en la presente convocatoria, de
la forma que se explicita seguidamente:

AREA MATEMATICA

Titulares:

e Enzo Alvarez

e Monica Lisi

e Nilda Graciela Méndez
Suplentes:

e Abel Carmona

e Josefina Lavaques Fuentes

e Sergio Crespo

AREA CONTABILIDAD
Titulares:

e Enzo Alvarez

e Sixto Guillermo Alanis
e Marcelo Burgos
Suplentes:

e Liliana Di Prieto

e Fernanda Diaz Guzman

e Veronica Gabriela Robles

o,

/5N
/s TNAREA ADMINISTRACION

itulares:

V/

Enzo Alvarez

Rosana Elizabeth Ruiz

=27/ & Guillermo Ossola

£,
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Suplentes:

e [aura Rivas

e Fernanda Diaz Guzman
e Guillermo Javier Rumi
AREA ECONOMIA
Titulares:

e Enzo Alvarez

e (aston Carrazan Mena
e Adrian Camilo Teseyra
Suplentes:

e Cecilia Amiri

e Mariana Andrea Zannier

e Guillermo Javier Rumi

395-13

ARTICULO 5°: Imputar el gasto que demande esta cobertura a la partida asignada por Res.

Cs- N° 290/19.

ARTICULO 6°: Hagase saber a la Comision Permanente de Ingreso y Seguimiento,
Comision Asesora, a la Direccion General Administrativa Académica y al Departamento de
Personal, demas interesados para su conocimiento y demds efectos.

nv/mrp




