Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econémicas,
Juridicas y Sociales 1 9

313
RES. CD ECO N° <
EXPTE. N° 6347/19

S8l 0 AGn am1g.

VISTO La nota presentada por la Prof. Paola Guardatti, obrante desde fojas
1 a 17, mediante la cual solicita la aprobacion para el dictado del Curso de
Capacitacion propuesto por alumnas de la carrera Profesorado en Ciencias
Juridicas, el cual se dictara en el marco de las Practicas Docentes, correspondientes
al Médulo Ill, y estara a cargo de la Abog. Alcoba Silvana Lorena y la Abog.
Benavidez Claudia Marcela; vy,

CONSIDERANDO:

Que el presente proyecto de capacitacion tiene como objetivos que el alumno
logre analizar y encauzar los distintos conflictos laborales de acuerdo al fuero y
desarrolle su capacidad de interpretacion y andlisis de fallos judiciales, diferencie
las diversas normas Y principios que inciden en las cuestiones procesales cuando

Que el presente proyecto esta destinado a jovenes abogados (con menos de
7 afios de antigtiedad en la matricula y menores de 40 afios de edad).

Que el Reglamento de las Practicas Docentes aprobado por Res. CD ECO
N° 152/19, establece que el desarrollo de las mismas se podra formalizar mediante
propuestas de capacitacion.

Que la Direccion de Posgrado y Recursos Propios emitié el informe que obra
a fojas 23.

Que la Comisién de Posgrado y Extensién Universitaria de esta Unidad
Académica, aconseja a fs. 24 y 25 |a aprobacion del Curso de Capacitacion

- Rrapuesto.

l/ %Que el Consejo Directivo en su Reunién Ordinaria N° 10/19 de fecha
kf‘f" _*-2&97. aprob¢ el dictamen de la Comisién de Posgrado y Extension Universitaria.
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R ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar el dictado del Curso de Capacitacion que se detalla a
continuacion, el que estara a cargo de alumnas de la carrera Profesorado en
Ciencias Juridicas, a dictarse en el marco del Médulo Ill “La Practica Educativa”,
con los lineamientos que como ANEXO forman parte de la presente resolucion:

Alumnos Propuesta Destinatarios
Alcoba Silvana Lorena “Herramientas Jovenes abogados (con
DNI: 22.468.406 Procedimentales en menos de 7 afios de
B : di fueros especiales antigliedad en la
ena\l(;lifge(lz;au a contencioso matricula y menores de
dmini i ! 40 an d
DNI: 24.697 777 administrativo y laboral 0 afios de edad)

ARTICULO 2°.- Establecer que la Prof. Paola Guardatti y la Dra. Maria de los
Desamparados Talens, tendran a su cargo la coordinacion, seguimiento y
supervision del referido proyecto.

ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Facultad y hagase saber a la
Direccién de Posgrado y Recursos Propios, a los alumnos responsables del dictado,
a la Prof. Paola Guardatti, a la Cra. Maria Rosa Panza y a la Dra. Maria de los

Desamparados Talens, para |la toma de conocimiento y demas efectos.
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Zsp. ANGELICAELVIRA ASTORGA
VICE DECANA
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ANEXO
EXPTE. N° 6347/19

*“"J"Z Universidad Nacional
de Salia

M sapiiuna viene de esta frerra

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y
SOCIALES

PROFESORADO EN CIENCIAS JURIDICAS
COHORTE 2018-2019

PROYECTO DE PRACTICAS DOCENTES

TITULO:
HERRAMIENTAS PROCEDIMENTALES
EN FUEROS ESPECIALES

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y LABORAL

DRA. SILVANA LORENA ALCOBA

DRA. CLAUDIA BENAVIDEZ




FUNDAMENTACION

Es indiscutible la evolucion del Derecho laboral en general. incluyendo tanto al Empleo
Pablico como al Privado. lo que transforma al Procedimiento en una herramienta idonea hacia un

real y efectivo reconocimiento de derechos.

Ahora bien, en materia de Empleo Privado. el Proceso laboral presenta una serie de
particularidades y se rige por principios especificos en aras a una real y efectiva proteccion de
quien se considera vulnerable: el trabajador. Por otra parte el proceso administrativo. en el que se
sustancian las cuestiones relativas al Empleo Publico. constituye una herramienta de control
indispensable para el mantenimiento de un aceptable equilibrio entre el poder y las personas.
pero las normas procesales dejaron vulnerable al trabajador v la evolucion jurisprudencial

recobra su importancia.

Si bien entonces el trabajador y el empleado publico tienen para con su empleador una
relacion de trabajo. eminentemente laboral. las formas de obtener el reconocimiento de sus
derechos difieren ampliamente. ya que los caminos para alcanzarlas son precisamente disimiles.
como lo son también respecto del procedimiento coman, el civil.

Habiendo realizado un estudio previo del contexto y especialmente de los destinatarios del
curso (categoria de jovenes abogados). arribamos a la conclusion de que el desconocimiento de
las particularidades de estos procesos especiales es el responsable. en ocasiones. de la pérdida de

importantisimos derechos procesales e inclusive del derecho de fondo.

Es por esta razon. que consideramos de vital importancia capacitar a Jovenes Abogados.

brinddndoles las herramientas necesarias para que frente a un litigio laboral de indole privado y/o
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Estatal logren llegar a una justa composicion de derechos en la resolucion de los diferentes

conflictos.

Yara cllo se les hard conocer las competencias del Fuero Laboral v las competencias del
fuero Contencioso Administrativo y sus particularidades en el transcurso del procedimiento,
aspirando a que realicen un paralelismo entre el proceso laboral y el proceso contencioso. v entre

cualquiera de ellos v el proceso civil.

Se otorgan a esta capacitacion 12 clases de dos horas cada una de ellas, su contenido. se
brindara de manera teérica y practica. Pretendemos que el joven abogado. frente a conflictos
laborales simulados que les presentaremos. elabore sus propias resoluciones. aplicando el
derecho de fondo. en un andlisis critico del conocimiento adquirido. Esto permitira el
reconocimiento del fuero frente al cual tiene que presentar su caso, y las particularidades del
mismo. lo que logicamente redundara en una mejor y mas eficaz defensa de los derechos que a ¢l

se le confien.

DESTINATARIOS:

Este proyecto esta pensado para Jovenes Abogados.

De contormidad a lo dispuesto por el Colegio de Abogados de Salta ingresan a dicha
Categoria los Abogados que cuenten con menos de 7 afios de antigiiedad en la Matricula y menos

de 40 afos de edad.

Ll joven Abogado es el destinatario ideal. a quien esta destinado el Proyecto y en quien se

direceionard la difusion. sin perjuicio de que no sera excluyente el requisito. toda vez que puede
%



OBJETIVOS:
Son objetivos de nuestra capacitacion. que el alumno:

A. Logre analizar y encauzar los distintos conflictos laborales de acuerdo al fuero y

desarrolle su capacidad de interpretacion y analisis de fallos judiciales

B. Diferencie las diversas normas y principios que inciden en las cuestiones procesales

cuando el Estado es parte en el proceso y cuando no lo es.

C. Identifique la norma aplicable en cada caso en particular.

PROPOSITOS:

Nos proponemos
A. Transmitir competencias y habilidades de reconocimiento adecuado del conflicto que

redunde en la efectiva eleccion de la via para hacer valer los derechos de sus clientes.

B. Motivar el estudio constante de las particularidades de cada fuero. las que surgen no
solo de las normas de fondo. sino de la creacion jurisprudencial. importantisima fuente del

derecho.

C. Reflexionar continuamente sobre el cumplimiento de los objetivos propuestos a lo largo
de las clases y utilizar el contenido de este andlisis para la planificacion estratégica de las
sucesivas clases.

TEMAS

|.- Fueros especiales. Su justificacion. Competencia y Jurisdiccion Laboral y Contencioso

Administrativo en materia de empleo.
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2.- Principios generales y especificos del derecho que rigen los Procedimientos Laboral v

Contencioso Administrativo.

3. - Etapas Previas al Juicio en cada caso:

A.- Laboral: Intercambio Epistolar ¢ instancia conciliatoria ante Secretaria de Trabajo

B.- Contencioso Administrativa: Agotamiento de la instancia administrativa. Via recursiva
v via reclamativa.

4. Medidas cautelares permitidas en cada proceso. Evolucion jurisprudencial. Su
importancia

5. Demanda y Contestacion. Requisitos en cada proceso. Particularidades del ofrecimiento

de la prueba en cada instancia.

0. Diterentes tipos de pruebas. Oportunidad de ofrecerlas. Negligencia en la produccion de

la prueba.

7. Recursos. Aclaratoria. Reconsideracion o revocatoria. Apelacion. Modo de interponerlos
en cada fuero.
8.- El instituto excepcional de la Caducidad de la instancia en el procedimiento Laboral y

el Abandono de la instancia en el Proceso Contencioso Administrativo.

In relacion al contenido. el mismo esta compuesto de temas mas bien genéricos con

amplias posibilidades de desarrollo de diferentes subtemas.

La definicion definitiva de la profundidad con la que se dictaran los temas propuestos y sus
AR

®whl

“subtemas. dependerd de la evaluacion diagnostica y de los datos representativos recolectados por




Sin perjuicio de lo precedentemente expuesto, es dable destacar que respetamos las tres
operaciones bésicas sobre el contenido: seleccion. organizacion y secuenciacion. (Feldman )

Palamidessi 2001 Programacion de la Ensefianza en la Universidad — Problemas v enfoques)

Siguiendo también a Steinman -2008- en lo que respecta al criterio de seleccién del
contenido. procuramos que los mismos sean significativos para los alumnos. coherentes y
actuales. aplicables a la realidad que les toca vivir en el desemperio cotidiano de su actjvidad

profesional.

METODOLOGIA

Al elegir la metodologia. es decir el como ensefiar, la construimos teniendo en cuenta que
¢sta influye significativamente en la adquisicion del contenido a ensefiar en el alumno. Es por
ello que analizamos previamente el contexto institucional (Universidad Nacional de Salta), a
quienes va dirigido (Jovenes abogados) y también la intencionalidad nuestra como docentes.
Ello. teniendo presente que: ... contenido a ensefiar. sujeto que lo aprende e intencionalidad.
conforman una unidad indisoluble a la hora de pensar en lo metodoldgico™ (Steinman2008- Mas
didactica en la educacion superior. pag. 77) asi como también que *...esta construccion
metodoldgica no es una construccion idiosincratica adecuada a la propia personalidad o la propia
experiencia inicamente. sino que estd determinada por la naturaleza epistemoldgica del
contenido y las caracteristicas particulares de los alumnos/as que aprenden. desdefiando asi la
posibilidad de considerar conceptualmente la existencia de un método (nico o un método
generalizable a distintas situaciones de clase y aceptando que sca propia de cada situacion
didactica en particular. en funcion de qué se esta enseiando v a quien se estd ensefiando™,

(Steiman 2008- Mas didactica en la educacion superior. pag. 76/77)



-

;j';? 2 - ]

% VoJ

(d =

De alli que para la utilizacion de los recursos. analizamos el ambiente donde se iba a
desarrollar y las cualidades del alumno a ensefar. En la utilizacion de qué recursos. describimos
varios. entre ellos la participacion guiada de la que nos habla Steiman que es una situacion
interpersonal de interaccion en una situacion cultural en la que el docente u alumno se implican y
se constituyen mutuamente en situaciones de aprendizaje y ensefianza. De igual modo se tuvo en

cuenta nuestras propias habilidades para adaptarlas al grupo y al contenido (Sanjurjo: 2003).

Por ultimo. entendiendo el aprendizaje como un proceso. conforme nos ensefan Anijovich
y Mora; 2010). consideramos necesario volver sobre algunos temas de relevancia. sobre todo
algunos conceptos basicos de procedimiento en general. que a su vez. resulta de importancia en

todos los fueros.

Teniendo en cuenta esto a lo largo del curso se trabajara con clases expositivas, dada la

~

importancia de las mismas con respecto al contenido a ensefar.

“Entendemos la clase teorica. no como un espacio separado de las tareas académicas
practicas. sino como el lugar en el que se encuentran el docente y el alumno, para trabajar
tedricamente un contenido, para elaborar, comprensivamente conceptos, articularlos, analizarlos,
desmenuzarlos. confrontarlos. para reconstruir teorias. Entendemos lo clasico. como aquello que.
a pesar de otras propuestas innovadoras. sigue teniendo vigencia renovada con el correr del
tiempo™ (Sanjurjo y Rodriguez. Afio 2003- Volver a pensar la clase. Las formas basicas de

ensefar. Pag. 25)

+ Complementaremos en ocasiones. nuestra clase expositiva con soporte visual. en concreto.

videos de juicios laborales reales que se suscitaron en el Poder judicial de Salta. los que operaran
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como disparador o punto de partida para una participacion guiada. como interaccion de

aprendizaje y enseflanza mutua que produzcea retroalimentacion entre alumno y docente.

Utilizaremos dispositivos con internet. concretamente celulares ya que con minimos
requerimientos tecnoldgicos, se puede acceder a la Pagina web del poder judicial de salta. para
extraer fallos judiciales y de esta manera poder realizar una analogia con casos concretos de la

realidad. esperamos poder utilizar también la Aplicacion Classroom de Google.

Se desarrollaran trabajos précticos en grupo, en los que, planteado un caso, los alumnos
deberan aplicar los conceptos adquiridos y desarrollados. El caso que se planee. sera: ... un
relato descriptivo amplio. en el que se presentan lugares. personajes y acontecimientos que
intenta implicar cognitiva y emocionalmente al lector/a y posicionarlo frente a un dilema: una
serie de preguntas criticas que se formulan tras el relato y que orientan la discusion y analisis del
caso: un trabajo posterior, de tipo analitico en el que se aplican saberes v procedimientos y que
ocasionalmente. puede requerir de nueva busqueda de informacion. (Steinman. Ao 2008. Mas

didactica (en la educacion superior). Pag. 115)

Ll trabajo practico en grupo se desarrollara en grupos de tres o cuatro personas como
maximo. ello con la intencion de generar una participacion efectiva de cada uno de los

miembros. tal como nos ensefa Litwin (2012- pag. 108).

ASISTENCIA Y SISTEMA DE EVALUACION.

Siguiendo a Steiman concebimos a la evaluacion como un proceso coherente con todo lo
ensefado y aportado. no se puede evaluar algo no visto en clase. (Steiman: 2008). Pretendemos
desarrollar una evaluacion formativa a fin de mejorar los aprendizajes de los jovenes ébogados
generando con ella un impacto también en nosotras permitiéndonos saber qué informacion
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necesitan aquellos para poder saber qué es lo que estan haciendo. como lo estan haciendo. hasta

donde deben llegar o que estandares deben alcanzar y como van hacer para lograrlo (Anijovich).

Ahora bien, previo al inicio de este proceso. procederemos a una evaluacion diagnostica
completamente andnima, con preguntas formuladas de distintas maneras: multiple opcidn,
verdadero o falso. ete. El diagnostico cumple un papel fundamental a los fines de una
organizacion y planificacion coherente con objetivos, etapas y lareas, servira para otorgarnos
informacion cualitativa y cuantitativa relevante sobre la situacion integral del alumno. E|

diagnostico. nos proporcionara obtener prondsticos que permitan una actuacion efectiva y eficaz.

Se podra participar del curso como asistente. en cuyo caso se debera contar con asistencia a
ocho clases de un total de diez y la realizacion de dos trabajos practicos en grupo. Lo que da

derecho al alumno a obtener certificado de Asistencia del presente curso de capacitacion.

Cumplir con la asistencia del 80 % del dictado del curso es fundamental. ya que los
contenidos son planteados de manera tedrico practica generando de esta manera intercambios
sustanciosos del contenido provocando pensamiento y generando habilidades practicas de aquel.

La asistencia a clases contiene pues. una fuerte carga formativa que no tiene de por si la sola

exposicion teorica.

De igual manera pondremos especial énfasis a la correccion de los trabajos précticos

presentados y desarrollados en clases. de manera tal que el alumno se informe significativamente

sobre las causas de los errores en los que incurra. sirviendo aquellas correcciones de texto de




o de suspender. Desde la intencion formativa. ésa no es la cuestion. La clave estd en la calidad y
claridad de la informacion que se da a los alumnos sobre la correccion” (Juan Manuel Alvarez

Méndez- Evaluar para conocer. examinar para excluir Afio 2001 - Pag. 100).

Para aquellos alumnos que deseen obtener Certificado de Asistencia v Aprobacion del
Curso de Capacitacion, deberan contar con la asistencia y requisitos detallados precedentemente
v deberdn realizar un trabajo final integrador. el que se aprobara con un minimo de seis y un
maximo de 10 puntos. Para obtener el puntaje minimo se requiere tener el 60 % del trabajo final

correcto.

Para el caso de desaprobar el alumno tendra la posibilidad de recuperar contenido, trabajo

que debera ser aprobado también con seis puntos.

Para la confeceion de los dos trabajos erupales v del trabajo final. tuvimos en cuenta la
evaluacion auténtica, es decir una situacion del mundo real o problemas significativos complejos
para que los alumnos utilicen sus conocimientos previos, pongan en juego estrategias y

demuestren la comprension de sus saberes. (Anijovich y Cappelletti).

Es importante que se le dé al alumno una devolucion completa y adecuada que le sirva a
futuras tareas. La evaluacion es una retroalimentacion tanto para el docente como para el
alumno. Para el docente porque le permite saber el como. el que v adonde se encuentran
plantados sus alumnos. Y para ¢l alumno porque le permita mejorar en sus aprendizajes y sus
futuras tareas. (Anijovich: 2010). Esta retroalimentacion debe ser en un espacio de tranquilidad
no punitivo. en un clima en que puedan comunicarse docente y alumno en un “ida y vuelta™.

Todo ello con el fin de que los alumnos aprendan de sus errores por intermedio de nuestras
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devoluciones argumentativas tal como hace hincapié el autor Juan Alvarez Méndez. (Juan

Alvarez Méndez: 2001 ).

Esta retroalimentacion también la tendremos en cuenta al momento de evaluar nuestra
ensefanza. la que se desarrollara durante la cursada y no solo al final. Esto porque consideramos
que la informacion que podemos obtener -a tiempo-a los efectos de emitir un juicio de valor
referido a la ensefianza. podria permitir realizar ajustes necesarios en nuestra propuesta.

(Stetman: 2007).

La evaluacion de la ensefianza se desarrollara en dos etapas. A la quinta clase se dara a los
alumnos un cuestionario abierto que podra ser contestado de manera andnima. De esta manera
podremos realizar cambios que puedan favorecer de mejor manera nuestras intervenciones de

ensenanzas futuras del cursado.

A la décima clase realizaremos otra evaluacion de ensefianza con escalas de valoracion. Va
a consistir en un instrumento escrito ¢ individual que puede ser contestado de manera anénima y
se describira una lista de aspectos. colocando una escala de valoracion: muy bueno. bueno.
regular, malo a cada uno de ellos. Y se haran dos o tres preguntas abiertas que amplien la
informacion requerida. Esto nos va a permitir tener una precisa idea del acierto o no de las

decisiones tomadas en la propuesta de ensefianza.

LOCALIZACION FISICA:

“/Eldictado del curso se Ilevard a cabo en la Facultad de Ciencias Economicas. Juridicas y
AN
: A\ ’ i g i ;
Sogiales deila Universidad Nacional de Salta.

i ;
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CRONOGRAMA:

Contamos con 12 clases. 24 horas Catedra.

Las clases seran distribuidas de la siguiente manera:

.- una clase semanal de dos horas reloj cada una de ellas. 60 minutos de clase teoricas y

60 minutos de practica en promedio (8 clases en total):

2.- Dos clases de trabajos practicos de una hora y media cada una de ellas y Media hora

destinada a la Evaluacion de Enseiianza

3.- dos clases previstas para el Trabajo Final integrador y recuperatorio.

. DIA TEMAS "
| 17 de Mayo | Competencia y Jurisdiccion Laboral y Contencioso Administrativo — Casos 44
Practicos |

24 de Mayo |

Principios generales y especificos del derecho que rigen los Procedimientos

Laboral y Contencioso Administrativo.

Analisis de fallos en los que se aplicaron los principios

' 31 de Mayo

Etapas Previas al Juicio en cada caso:

A.- Laboral: Intercambio Epistolar e instancia conciliatoria ante Secretaria de

Trabajo

B.- Contencioso Administrativa: Agotamiento de la instancia administrativa.

l Via recursiva v via reclamativa.

\ Casos reales
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| 7de Junio | Medidas cautelares permitidas en cada proceso. Evolucion jurisprudencial. Su

importancia.

Analisis de fallos

| 14 de Junio

[

TRABAJO PRACTICO

EVALUACION DE LA ENSENANZA

21 de Junio ! Demanda y Contestacion. Requisitos en cada proceso. Particularidades del

ofrecimiento de la prueba en dicha instancia.

Analisis de demandas reales

| 28 de Junio

Diferentes tipos de pruebas. Oportunidad de ofrecerlas. Negligenciaen la
produccion de la prueba.

Casos para el estudio de Sentencias.

5 de Julio

Recursos. Aclaratoria. Reconsideracion o revocatoria. Apelacion. Modo de '

interponerlos en cada fuero.

Practica con lallos.

12 de Julio

El instituto excepcional de la Caducidad de la instancia en el procedimiento
Laboral y el Abandono de la instancia en el Proceso Contencioso
Administrativo.

Practica con casos excepcionales

| 19 de Julio

' 2 de Agosto

“ 9 de Agosto PRECUPERATORIO

Al

TRABAJO PRACTICO — EVALUACION DE LA ENSENANZA
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