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RES.CD-ECON° 20 §- 19 Expte. N° 6133/14

VISTO:

La nota de fs. 60 de autos, presentada por la Cra. Sergia L.azarovich, por medio de la cual
interpone su renuncia al cargo Interino de Profesor Adjunto dedicacién simple de la Asignatura
“Administracion de Personal II”, de Sede Regional Metan — Rosario de la Frontera; y,

CONSIDERANDO:

Que la Cra. Lazarovich, D.N.I. N° 12.220.215, ocupa el cargo Interino antes mencionado,
desde el 3 de Abril de 2013 (Res, CD-ECO N°421/12, DECECO N° 508/13 y Res. CD-ECO N°®055/14).

Que el motivo esgrimido por la mencionada profesional, es acogerse al régimen jubilatorio.

El Despacho N® 104/19 de la Comisidn de Docencia, Investigacion y Disciplina a fs. 65.
Lo dispuesto por el Consejo Directivo en Reuniéon Ordinaria N° 08/19 de fecha 11/06/19.
POR ELLO:

En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Tener por aceptada la renuncia interpuesta por la Cra. Sergia LAZAROVICH,
D.N.I. N° 12.220.215, al cargo Interino de Profesor Adjunto dedicacion simple de la Asignatura
“Administracion de Personal [I”, de Sede Regional Metan — Rosario de la Frontera, a partir del dia | de
Junio de 2019.

ARTICULO 2°.- Agradecer a la Cra. Sergia LAZAROVICH el empefio y dedicacion puesta al servicio
de las actividades Docentes, durante tantos afos de labor en la Facultad de Ciencias Economicas,
Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de Salta.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a los interesados, a la Sede Regional Métan — Rosario de la Frontera,
a las Direcciones Generales Administrativa Econémica y Académica,/Direcciémde Apoyo Docente de
esta Facultad. al Docente Responsable de la Asignatura, a la Obra Sogial de la Upiversidad Nacional de
Salta y siga a la Direccion General de Personal para su toma de razdn y demas gfdctos.

EEEA./MSS &

Mg. MIGUEL MARTIN NINA
DECANO
Fac. de Cs. Econ. Jur. y Soc. UNSa






