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Uniw Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econdmicds,

Juridicas y Sociales
Salta,
N 04 ABR 2019
RES.CD-ECON® 006/ 19 Expte. N° 6426/06
VISTO:

Lo establecido por el Art. 27 del Estatuto de esta Universidad y 1a Res. CS Ne531/11;y,
CONSIDERANDO:

Que la citada normativa dispone que el personal docente universitario regular que cumpla
sesenta y cinco (63) afios de edad y ejerza la opcion de continuidad prevista por Ley 26508,
permanecerd en la actividad laboral hasta cinco (5) afios mas, como maximo. En estos casos, el cese
de funciones se producira de pleno derecho y sin mas tramite el 1° de marzo del afio siguiente a aquel
en que cumple la edad tope de setenta (70) afios.

Que para ser beneficiarios de esta norma, los docentes universitarios regulares comprendidos
en el Articulo 27 del Estatuto de la Universidad deberan manifestar fehacientemente su voluntad de
acogerse a la misma.

Que el Esp. Alberto Eduardo Tejerina, D.N.I. N° 11.080.649, ocupa el cargo Regular de
Profesor en la Categoria de Adjunto con dedicacion Semiexclusiva en la Asignatura “Administracion
de Personal I” con extensién de funciones a “Administracién de Personal II” (Plan 2003),
encontrandose incluido en lo establecido por el Art. 27 del Estatuto de esta Universidad.

Que el mencionado profesional ha expresado fehacientemente su voluntad de permanecer en
su cargo hasta la edad prevista en la Ley 26508 y Res. CS N° 53 1/11, segiin obra en su nota de fs.
448 (v) de las presentes actuaciones.

El Dictamen de la Comision de Docencia, Investigacién y Disciplina que obra en fs. 453 de
las presentes actuaciones.

Lo resuelto por el Consejo Directivo en Reunién Ordinaria N° 03/19 de fecha 26/03/19.
POR ELLO:
En uso de las atribuciones que le son propias

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Solicitar al Consejo Superior prorrogue la condicién de Docente Regular al Esp.
ALBERTO EDUARDO TEJERINA, D.N.I. N° 11.080.649, en el cargo de Profesor en la Categoria
de Adjunto con dedicaciéon Semiexclusiva, de la Asignatura “Administracion de Personal 1" con
extension de funciones a “Administracion de Personal I1” (Plan 2003), a partir del 1° de marzo de
2020, quedando sujeto a las habituales condiciones de acceso y permanencia,—ea-virtud de lo
establecido por la Res. CS N° 531/11. T }
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ARTICULO 2°.- Hagase saber al interesado, a la Obra Socia Ta Dix,eecﬁneral d}éersonal
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y siga al Consejo Superior para su toma de razon y demds efectos. ‘ /.
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