Facultad de Ciencias Econdémicas,

Universidad Nacional de Salta Juridicas y Sociales

“2018 — Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

REScDECON3 41 .18
Expte. N° 6488/18

Salta, 2 1 SEP 20‘{8

V1S T O: La nota presentada por la Prof. Paola Guardatti, obrante desde fojas 1
a 9, mediante la cual solicita la aprobacion para el dictado Curso de Capacitacion
propuesto por los alumnos de la carrera Profesorado en Ciencias Econdmicas, el que
se dictard en el marco de las Practicas Docentes, correspondientes al Médulo I, y
estara a cargo de los alumnos Ferreyra, Marcelo Félix e Ibafiez, Patricia Del Valle; vy,

CONSIDERANDO:

Que la propuesta presentada tiene como finalidad: proporcionar a los estudiantes
del 3° afio de la materia Analisis Financiero de la carrera Licenciatura en R.R.H.H. de
UCASAL contenidos basicos sobre el lenguaje financiero, su interrelacién con el lenguaje
contable y herramientas para el analisis financiero, comprender la utlidad de la
informacion obtenida para la mejora de la organizacién, desarrollar una actitud analitica y
critica para definir situaciones y problemas, aiun en ambientes de incertidumbre,
comprender la importancia del rol del Lic. en R.R.H.H. en la toma de decisiones de una
organizacion en relacion al diagnéstico de las organizaciones mediante el analisis
financiero, aplicar conocimientos para expandir la capacidad de adaptacion y versatilidad
y vincular la realidad financiera de las organizaciones teniendo en cuenta el contexto
donde se desarrollan.

Que el Reglamento de las Practicas Docentes aprobado por Res. CD ECO N°
357/17, establece que el desarrollo de las mismas se podra formalizar mediante
Propuestas de Capacitacion.

Que la Coordinacién de Posgrados emitié informe que obra a fs. 15.

Que la Comision de Posgrado y Extension Universitaria de esta Unidad
Académica, aconseja afs. 16 y 17, la aprobacion del Curso de Capacitacion propuesto.

Que el Consejo Directivo en su Reunion Ordinaria N° 11/18 de fecha 14.08.18
aprobd el dictamen de la Comision de Posgrado y Extension Universitaria.

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:
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Facultad de Ciencias Econémicas,
Universidad Nacional de Salta Juridicas y Sociales

“2018 — Afto del Centenario de la Reforma Universitaria®™

RESCDECON° 2 4 1. 18
Expte. N° 6488/18

Salta, ) 1 SEP 2018

Alumnos Propuesta Destinatarios

Ferreyra, Marcelo Felix
DN.L:22.370.785 Curso de Capacitacion; Estudiantes del 3° afio de

“La utilidad del analisis de la materia Analisis

estados contables desde la | Financiero de la carrera
Ibafiez. Patricia Del Valle perspectiva del Licenciado | Licenciatura en Recursos
D.N.l.: 25.761.322 en Recursos Humanos” Humanos de la UCASAL

ARTICULO 2°.- Establecer que la Profesora Paola Guardatti y la Cra. Maria Rosa
Panza, tendran a su cargo la coordinacién, seguimiento y supervision del referido curso
de capacitacion.

ARTICULO 3°- Publiquese en el Boletin Oficial de la Facultad y hagase saber a la
Coordinacién de Posgrado, a los alumnos responsables de dictado del Curso, a la Prof.
Paola Guardatti y a la Cra. Maria Rosa Panza para su toma de razén y demas efectos.
melg/mt

~2. Haria Rose Panza de Miller
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ANEXOI
RES. CD ECO N°

EXPTE. N° 6488/18
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA

FACULTAD DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

PROYECTO DE PRACTICAS DOCENTES:

“LA UTILIDAD DEL ANALISIS DE ESTADOS
FINANCIEROS DESDE LA PERSPECTIVA DEL

'LICENCIADO EN RECURSOS HUMANOS”

Alumnos:
Cr. Marcelo Ferreyra

Cra.. Pétricia Ibanez

. PROFESORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS
4| Facultad de Ciencias Econdmicas Juridicas y Sociales
/ -Universidad Nacional de Salta-



Proyecto de Practicas Docentes:

La utilidad del analisis de Estados Financieros desde la perspectiva del Licenciado
en Recursos Humanos.

NATURALEZA

El proyecto se va a desarrollar en la materia de Analisis Financiero de la Carrera de Licenciatura
en Recursos Humanos perieneciente a la Facultad de Economia y Administracion de la
Universidad Catdlica de Salta con la finalidad de realizar las practicas docentes del Profesorado
en Ciencias Econdmicas y Juridicas.

El proyecto partira de un marco tedrico y practico de los Estados Contables y su implementacion
en las distintas organizaciones, las herramientas y técnicas necesarias para el analisis de los
mismos y la importancia para los futuros profesionales a la hora de tomar decisiones y proyeccion
del Licenciado en Recursos Humanos como aporte desde su area para el crecimiento de las
organizaciones con o sin fines de lucro.

Es decir comprendera los cuatros Estados Financieros obligatorios, anexos e informacion
complementaria, la elaboracién, naturaleza de la cuentas que lo componen vy la informacion que
brindan cada uno, haciendo hincapié en la utilidad que le pueden brindar a! Licenciadc en
Recursos Humanos, mediante un exhaustivo andlisis consistente en Sueldos y Remuneraciones,
impacto de Cargas Sociales entre otros.

FUNDAMENTACION

La dificultad de interpretaciéon y comprension que presentan los alumnos de la Licenciatura de
Recursos Humanos en relacién a los Estados Financieros de la empresa especificamente el
analisis financiero, nos hace plantearnos la necesidad de enfocarnos en conceptos. herramientas
y técnicas basicas cuya transmision se base en la transposicion didactica'

Del Plan de Estudio de esta carrera se desprende que tiene la materia Sistema administrativo-
contables en el 1° afo de cursado y en el 3° aflo del segundo semestre la materia que nos
compete; es por ello que la integracion de tales materias se convierte dificultosa para el alumno
por el tiempo entre una y otra, generando complejidad en el aprendizaje del alumnado debido al
lenguaje utilizado en |a primera materia exclusivamente contable.

De la experiencia docente y las necesidades observadas en {os estudiantes de la materia. nos
coloca en una serie de planteos como actores de la enseflanza ,Comprenden el lenguaje
financiero? ¢ Qué entienden por rentabilidad? ¢ Cémo interpretan los distintos tipos de analisis de
estructura, econdmico, de contexto? Y la gran pregunta realizada por el alumno ;Para gué me
sirve en la profesion?; Cual es la utilidad que le puedo dar al aprendizaje en esta materia?

Es por ello, que vemos necesarios reforzar los conceptos y conocimientos anteriormente
adquiridos por el estudiante, donde primeramente realizaremos el nexc entre el lenguaje oontzable
con el lenguaje financiero, con la finalidad de generar un espacio de construccién® de

eyno Sapiens, 2003.pag. 25.
é JURJO, Liliana y RODRIGUEZ, Xulio. “Volver a pensar {a clase: las formas basicas de ensefiar. Recuperar



conocimientos por parte del alumno acompafiado por estrategias de ensefianza que responden a
las preguntas enunciadas anteriormente; para ello la vinculacion con casos de aplicacion reales en
las organizaciones sera esencial a los fines de situar al estudiante desde el lugar de profesional y
como influye la interpretacion desde su perspectiva como Licenciado en Recursos Humanos al
complementario con la visibn de otros profesionales Contador Publico, Licenciado en
Administracion de Empresas, entre otros en trabajos interdisciplinarios cuya finalidad es la toma
de decisiones de los distintos tipos de usuarios { Gerente, empleados, Entidades Crediticias, etc.).

Este proyecto pretende que el alumno comprenda la utilidad de la generacion de informacion
obtenida a través del analisis financiero de las organizaciones, que le permitan a las mismas
diagnosticar su actualidad permitiéndoles planificar y proyectar a futuro nuevas alternativas para
su funcionamiento, mejoras en el area de recursos humanos entre otras cosas que contribuyan a
su crecimiento econdmico, financiero y responsabilidad social®.

OBJETIVOS

¢ Adquirir las técnicas y herramientas necesarias para el analisis financiero.

+ Obtener los conocimientos basicos relevantes del lenguaje financiero y su interrelacion
con el lenguaje contable.

e Comprender la utilidad de la informacion obtenida para la mejora de fa Organizacion.

s Desarrollar una actitud analitica y critica para definir situaciones y problemas, atn en
ambientes de incertidumbre

+« Comprender la importancia del rol del Licenciado en Recursos Humanos en la toma de
decisiones de una organizacién en relacion al diagnostico de las organizaciones
mediante el analisis financiero. j

* Aplicar los conocimientos tedricos y practicos sobre los temas propuestos que permitan
expandir su capacidad de adaptacién y versatilidad.

« Vincular la realidad financiera de las organizaciones teniendo en cuenta el contexto
donde se desarrolla.

METODOLOGIA

Es fundamental la metodologia como herramienta aplicada en el desarrollo del proyecto de clase,
considerando la naturaleza epistemoldgica del contenido y las caracteristicas particulares de
Jos alumnos/as que aprenden®.

Es por ello que la importancia de que se pretende ensefiar y las formas de como realizarlo
permiten definir el marco metodolégico que se debe tener en cuenta, que contenido se ha de
ensefiar a los alumnos y la intencionalidad del sujeto que aprende constituyen una unidad
indisoluble de la metodologia a aplicar; es por ello que lo metodologico implica el acercamiento a
un objeto que se rige por una logica particular en su construccion, teniendo presente la idea de
“participacion guiada" situacion cultural en la que docentes y alumnos se implican y constituyen
mutuamente en situaciones de aprendizaje y de ensefanza.

Las clases se organizaran en ejes tematicos para luego realizar la vinculacion entre los mismos de
acuerdo a la caracteristica de intencionalidad especifica y particular atendiendo a una secuencia
didactica propuesta. Asi también al ser clases presenciales el dialogo entre el docente y los
alumnos es fundamental en la interaccion social, especificamente el didlogo pedagégico que es la

,_..f.,kOSTENGO, Héctor C.El Sistema de Informacién Contable”. 2°Edicion.Bs As. Osmar D. Buyatti. Libreria
rieditdxial, Agosto 2015. Pags. 58 a 60.

N, Jorge. Mas didactica en la educacion superior. 1ra. ed. San Martin, Buenos Aires, Argentina:
SA\§DITA. 2008. pp.76-79,
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actividad dirigida al descubrimiento y a una comprension nueva que mejora el conocimiento; ra-
inteligencia o la sensibilidad de quienes forman parte de él, abarcando los niveles cognitivo,
afectivo y social es decir la triada didactica: el docente, los alumnos y el contenido®, en otras
palabras es la partida del proceso de construccion entre el docente y el alumno.

Cabe aclarar que el rol del docente es identificar los temas relevantes al momento de establecer el
camino metodologico, que contenidos se dictaran, cuales seran los materiales que se pondran a
disposicion de los estudiantes, la recomendaciones de fuentes, las sugerencias u otros recursos
para posibilitar la resolucion.

Las clases seran tedricas y practicas se desarrollaran en las aulas pertenecientes a la Facultad de
Economia y Administracion, siendo necesario un aprendizaje previo del conocimiento conceptual
del tema propuesto en cada clase a partir de lecturas previas sugeridas por los docentes en cada
clase anterior, para un mejor desarrollo del mismo, de esta manera realizar el procesc de
construccién del conocimiento de manera secuenciada; donde propuesto el tema las clases
practicas se desarrollaran de manera coordinada y conjunta con el de las clases tedricas,
aplicando los conceptos adquiridos por parte del estudiante.

Asimismo los docentes mediante una exposicién dialogada con los alumnos de caracter reflexivo,
participaran de sus observaciones, experiencias, puntos de vista y visiones sobre el contenido de
ensefanza en cuestion,

Asi también se plantearan situaciones problematicas para su analisis, promoviendo la generacion
de preguntas, dudas o incertidumbre, desarrollando una capacidad critica sobre lo tratado de
manera individual con los alumnos y del resultado obtenido realizar desarrollo de estudios de
casos utilizando la dinamica de grupos con el ¢bjeto de profundizar la aplicacion practica de Io los
temas tratados en las clases tedricas, permitiendo el tratamiento de situaciones en un mayor nivel
de profundidad, donde el trabajo en equipo permite que los estudiantes se organicen, distribuyan
tareas, formulen y confronten hipotesis, deliberen sobre ideas que genere el tema tratado y cada
uno de ellos se transforme en un recurso para los demas, de manera de lograr la integracion entre
los alumnos fomentando la cooperacion, el trabajo y la responsabilidad compartida sean parte de
la formacion eficiente el aprendizaje.’

Finalmente para que el proceso de ensefianza y de aprendizaje sea transformador, se planificara
la realizacidon de un trabajo integrador final de simulacion de un caso real donde se apliguen los
conocimientos adquiridos esto se relaciona con el método de proyecto y el método de simulacién
mencionado por Davini.”

CONTENIDOS:

EJE |: Fuentes de informacion basica financiera.

Estados Contables o Financieros. Concepto. Tipos de Estados Financieros. Anexos e informacion
complementaria. Contenido de acuerdo al tipo de organizaciones. Normas contables vigentes para
su elaboracion. Relacion cen el Codigo Civil y Comercial de la Nacion. Influencia de las politicas
financieras.

apiens, 2003. pp. 67.
, Edith. “El oficio de ensefiar: condiciones y contextos”. 12 ed. 62 reimp. Buenos Aires: Paidds,



EJE II: Los Estados Financieros ¢ Para qué sirven?

Analisis de Estados Financieros. Introduccion, analisis e interpretacion. Técnicas de Andlisis. Tipo

de Analisis: Analisis vertical y horizontal. Concepto. Analisis de Sensibilidad. Concepto. Andlisis de

regresion y correlaciéon. Concepto. Perfil del Analista.

EJE ll: Procedimiento de analisis financiero ;Qué informacién brindan?
Analisis Financiero de Largo Plazo. Concepto. indices y/o ratios: Endeudamiento, Inmovilizacién,

Solvencia. Concepto.

Analisis Financiero de Corto Plazo. Concepto. indices y/o ratios: Liquidez, Capital de trabajo.

Analisis Economico. Concepto.

indices ylo

ratios:

Rentabilidad Financiera. Concepto. Apalancamiento Financiero.
Analisis Operativo. Concepto. Andlisis de Contexto. Concepto. Caracteristicas del entorno.
informes: Lectura de la informacion Financiera por parte del Licenciado en recursos Humanos.

Rentabilidad Econdmica.

Concepto.

CRONOGRAMA:
" CLA DOCENTE A |
EJE FECHA SE HORAS CONTENIDO CARGO
Fuentes de informacion basica
financiera. Cr. Marcelo
| MARTES/ 4 | 2horas Estados Contables o Financieros. Ferreyra-
SETIEMBRE Concepto. Tipos de Estados Cra Patricia
Financieros. Anexos e informacion ibafiez
complementaria.
Contenido de acuerdo al tipo de
organizaciones. Normas contables Cr. Marcelo
| MIERCOLES 9 2 horas vigentes para su elaboracion. Ferreyra-
/SETIEMBRE Relacion con el Codigo Civil y Cra Patricia
Comercial de la Nacion. Influencia de Ibafiez
fas politicas financieras
Aplicacion Practica del Eje | Cr. Marcelo
| MARTES/ 3 D Preguntas de Autoevaluaciony Ferreyra-
OCTUBRE trabajos précticos. Cra Patricia
Propuesta de Trabajo Grupal. Ibafiez
e e e marcllcs. | o Mare
il /OCT%(I)B[};{E 4 2 horas | Técnicas de Analisis. Tipo de Anélisis: c it g
T ; ; ra Patricia
Analisis vertical y horizontal. i
Concepto -
Analisis de Sensibilidad. Concepto. Cr. Marcelo
i MARTES/ 5 5 haras Analisis de regresion y correlacion. Ferreyra-
OCTUBRE Concepto. Perfil del Analista. Cra Patricia
Ibarfiez
MIERCOLES Aplicacion préc_tica dgi Eje Il mediante C;;ﬁg;?;a‘fo
1 JOCTUBRE 6 2 horas trabajos practmos._ s PARSE
Grado de Avance de Trabajo Grupal Ibafiez
Analisis Financiero de Largo Plazo. :
Concepto. Indices y/o ratios: Cr. Marcelo
| MARTES/ 7 s Endeudamiento, Inmovilizacion, Ferreyf_a-_
";s‘k\ OCTUBRE Solvencia. Concepto. Cra Patricia
'5»%';\ Analisis Financiero de Corto Plazo. - Ibafiez
g Concepto. Indices y/o ratios: Liquidez,




? Capital de trabajo.
Analisis Econémico. Concepto.
) Indices y/o ratios: Rentabilidad | Cr. Marcelo
m MIERCOLES 8 o Econodmica. Concepto. Rentabilidad Ferreyra-
/{OCTUBRE Financiera. Concepto. Cra Patricia
Apalancamiento Financiero. Ibafiez
Analisis Operativo. Concepto. Analisis
de Contexto. Concepto. & Plarcels
MARTES/ Caracteristicas del entorno. FI )
I 9 2 horas informes: Lectura de la informacion Slicylg:
NOVIEMBRE ; : : . Cra Patricia
Financiera por parte del Licenciado en Iafas
recursos Humanos.
] Aplicacion Practica del Eje 1l i Cr. Marcelo
" MIERCOLE/ 10 s heine Evaluacion mediante el Trabajo Ferreyra-
NOVIEMBRE Grupal propuesto integrador con EJE Cra Patricia
Lyl { Ibafiez

*Fecha y horario a confirmar por Jefe de Carrera de la Licenciatura de Recursos Humanos.

DESTINATARIOS

Directos: Estudiantes de 3° Afio de la materia de Analisis Financiero de la carrera de la
Licenciatura en Recursos Humanos de la Facultad de Economia y Administracion de la
Universidad Catolica de Saita.

DOCENTES ENCARGADOS DEL DICTADO:

El proyecto de catedra “Ulilidad del analisis de Estados Financieros desde la perspectiva del
Licenciado en Recursos Humanos” sera dictado por el Cr. Marcelo Ferreyra v Cra. Patricia
Ibafiez.

EVALUACION

La evaluacion sera procesual, critica y de resultado que permita reajustar y reorientar
eficientemente los aprendizajes, es por ello debe ser tenida en cuenta en la planificacion del
proceso de ensefianza, cuyo objetivo es la retroalimentacion entre el docente y los educandos.

La evaluacion sera formativa y se demandara ia elaboracion de un trabajo final que permita la
integracion y articulacion de los contenidos conceptuales.

Lasitécnicas e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje seran:
A
oAy
: ?{ Tecnica de resolucion de problemas: Esta consiste en solicitar al alumno la resolucion de
.. 7 problemas, mediante los cuales se podran evaluar los conocimientos y capacidades.
Utilizando como instrumento las pruebas de ensayo.




» Técnica del interrogatorio: Agrupando a todos aquellos procedimientos mediante Josi
cuales se solicita informacion al alumno de manera escrita u oral para evaluar
bésicamente el area cognitiva, requiriendo su opinion, andlisis e interpretacién de la
realidad de acuerdo a los contenidos abordados. Utilizando como instrumento:
Cuestionario.

» Tecnicas de observacion: permitira conocer los recursos de los estudiantes y la forma en
que lo utilizan. Utilizando los instrumentos de: Participacién, Exposicién oral vy
demostraciones.

Para ello los estudiantes seran evaluados con los siguientes criterios:

Manejo de herramientas y técnicas aplicados a los conceptos abordados.
Pertinencia en el uso de la terminologia

Disposicién para el trabajo: Presentacion de trabajos préacticos en tiempo y forma
Participacion individual y colectiva.

Analisis critico y reflexivo ante la bibliografia propuesta.

YV VYV

Asimismo se realizara el seguimiento periddico por parte de los docentes mediante trabajos
practicos elaborados por eje tematico, los cuales deberan ser entregados en tiempo y forma por
los alumnos con la finalidad de mejorar el aprendizaje.

Ademas deberan contar con los siguientes requisitos como condicion para la aprobacion del
trabajo integrador: :
1. Contar con el 80 % de asistencia a clases tedricas y practicas.
2. Aprobar cada eje tematico de acuerdo a la presentacién de los trabajos practicos
propuestos y el trabajo integrador final.

RECURSOS

Se utilizaran en la transposicion didactica para el dictado de clases:

A) RECURSOS DIDACTICOS:

» La narracion: Permite comunicar y hacer revivir en la imaginacion, acciones, percepciones,
hechos, sentimientos que no pueden ser experimentado por quienes escuchan pero que
pueden ser revividos y resignificados.

La explicacion: Junto a la narracion constituye una forma basica de pensamiento y

transmision.

El dialogo y el interrogatorio didactico

El ejemplo y la analogia

La entrevista

Las apoyaturas visuales

PIZARRA Y FIBRONES: Sera indispensable para el desarrollo de las clases practicas

como herramienta en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

C) TRABAJOS PRACTICOS: Para el andlisis e interpretacion de la teoria y practica
desarrollada en clases referidos a acontecimientos reales o hipotéticos que seran
analizados entre docentes y los alumnos.

D) POWERPOINT: Que acompafia el desarrolio de la clase como guia.

E) RECURSOS MATERIALES: Computadoras portatiles de los alumnos en la clase donde se
solicite las mismas. —.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

LUGAR Y ANO

TITULO AUTOR EDITORIAL DE EDICION
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Contables FOWLER NEWTON o
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