Universidad Wiona[ de Salta Facultad de Ciencias Economicas,
Juridicas. y Sociales

RES. CD-ECON° 4 3 & .

Expte. N° 6.849/17
Salta, 94 Dic 20
VISTO las presentes actuaciones, mediante las cuales el CPN Carlos
Torres, Codirector de la carrera de posgrado "Maestria en Contabilidad vy
Auditoria”, eleva para la aprobacion los programas, bibliografias, y modalidad de
evaluacion de todos los modulos correspondientes a la referida Maestria, v;

CONSIDERANDO:

Que por Res. CS 022/16 se cera la carrera de posgrado "Maestria en
Contabilidad y Auditoria", y se aprueba el plan de estudios con indicaciéon de los
contenidos minimos que deben desarrollarse en cada uno de los Modulos.

Que corresponde la aprobacion de los programas, bibliografia y modalidad
de evaluacion de todos los médulos que integran el plan de estudios de la citada
Maestria.

Que se da cumplimiento a la normativa vigente Res. CS. 128/99,
Reglamente de funcionamiento y financiamiento de las actividades académicas
autofinanciadas, garantizando el autofinanciamiento de la carrera.

Que a fs. 29 obra el informe de la Direccion de Posgrados de ésta Unidad
Académica.

Que el Consejo Directivo en Reunién Ordinaria N° 18/17 de fecha 22.11.17
aprobo el dictamen de la Comisién de Posgrado y Extension Universitaria.

7> - .
a;fi" f\,.‘.é POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,
{/5 TR -
| EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
g - % JURIDICAS Y SOCIALES
\CR >/ RESUELVE:
N “ARTICULO 1°.- Aprobar los programas, bibliografias y modalidad de evaluacion

de todos los Moédulos que integran el Plan de Estudios de la carrera de posgrado
.. Maestria en Contabilidad y Auditoria, los que Como ANEXO |, ANEXO I, ANEXO
, & NI ANEXCHV ANEXO V y ANEXO VI, forman parte de la presente resolucidn,
) conforg el siguiente detalle:
A ) /
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RES. CD-ECO N° “* ¢
Expte. N° 6.849/17

Safta,ﬁ,;’; PLy Zule

MODULO ANEXO
Modulo I-Contabilidad Financiera ANEXO |
Modulo [I- Auditoria Externa ANEXO [l
contabidacy audtort seciormies. AREHEIY
Taller de Investigacion | ANEXO V
Taller de Investigacion Il ANEXO VI

T

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la Direccion de Posgrados, al Cr. Carlos Dario

4_/\Torres y otros interesados para su toma de razén/y»-‘-'ﬂem afectos. Asimismo,

¢ publiquese en el boletin oficial de esta Universidad.<”
-\, Melgivcav T
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RESOLUCION CD-ECO N°
Expte. N° 6.849/17
Salta,

ANEXO |

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Programa de la asignatura: Modulo I-Contabilidad Financiera

FUNDAMENTACION

La apertura de nuevos mercados, nuevos hechos economicos y la insercion de las
empresas en el ambito internacional requieren de nuevas competencias del profesional en
ciencias economicas. En este nuevo contexto la Contabilidad se encuentra en un proceso
continuo de cambio, razon por la cual se requiere profundizar algunos aspectos no tratados
en el grado o la profundizacién de otros conflictivos.

OBJETIVOS

El proposito Modulo | es introducir a los maestrandos en el analisis de los principales temas
de reconocimientos, medicion y revelacién de activos, pasivos, ingresos y gastos desde la
perspectiva internacional y su comparacién con las normas contables locales.

Se espera que los maestrandos al aprobar la asignatura habran adquirido las competencias
para:

e Comprender adecuadamente el concepto y la funcion de la contabilidad como parte del

sistema de informacién y herramienta estratégica del proceso decisorio en el ambiente
globalizado de las entidades.

* Reconocer los diferentes criterios de medicion y exposicion que la disciplina contable, las
normas internacionales y las nacionales establecen para los activos, pasivos, ingresos y
gastos de las entidades que desarrollen sus actividades en mercados locales o
internacionales.

e Ser capaz de evaluar anticipadamente el efecto patrimonial comparativo que pueden
producir las diferentes alternativas de medicién y exposicion de la informacién contable
de las entidades que actuen en contextos globalizados.

PROGRAMA

UNIDAD l:Armonizacion o adaptacion de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF): su problematica. Cuestiones generales de las NIIF

nternational Accounting Standards Board (IASB)' su objetivo y estructura La Fundacion NIIF (IFRS

3 Basg / s de medicién de los elementos de los estados financieros. Capital a mantener. b) Otro resurtado
wf ral: concepto — su uso en las NIIF. ¢) Concepto de moneda funcional: solo su caracterizacion. d)
. oliticas contables. Seleccion de politicas contables para casos no previstos en las NIIF.

; \Estimaciones: concepto y contabilizacion de los cambios. Correccién de errores.e) NIIF 13, Medicion
del valor razonable (aspectos conceptuales): Definicion de valor razonable. Diferencia entre precios
basados en el mercado y precios especificos de la entidad que informa. Elementos de la medicion del
valor raz ble Particularidades de la medicién del valor razonable para activos no financieros
enfam /7/el uso alternativo de esta clase de activos). Hechos posteriores a la fecha sobre la que se

Q) '”f‘?e




( . (\'g/
L
S

UNIDAD ll:Reconocimiento, medicion y revelacion de activos no financieros

a) Inventarios (Bienes de Cambio):Definicidon. Reconocimiento y medicién inicial. Medicion posterior.
Comparacion con el VNR. Reconocimiento come gasto. Informacion a revelar.

b) Propiedades, planta y equipo (Bienes de Uso): Definicion. Reconocimiento y medicion inicial.
Medicion posterior: modelo del costo y modelo de revaluacion. Depreciacion. Baja en cuentas.
Deterioro (en general). Compensacion de pérdidas por deterioro por parte de terceros. Informacion a
revelar.

¢) Costo por préstamos (Intereses pasivos): concepto de activo apto y pasivo atribuible. Exigencia de
capitalizar costos por préstamos. Procedimiento. Informacién a revelar.

d) Arrendamientos: Caracterizacion. Evaluaciéon de si un contrato es o contiene un arrendamiento.
Clasificacion de arrendamientos. Tratamiento contable de los arrendamientos financieros (perspectiva
del arrendatario y del arrendador). Informacion a revelar. Tratamiento contable de los arrendamientos
operativos (perspectiva del arrendatario y del arrendador). Incentivos. Informacién a revelar.

e) Propiedades de inversion: Definicion. Reconocimiento y medicion inicial. Medicion posterior:
modelo del costo y modelo de valor razonable. Depreciacion. Transferencias. Baja en cuentas.
Deterioro (en general). Compensacion de pérdidas por deterioro por parte de terceros. Informacion a
revelar.

f) Activos intangibles: Definicion. Reconocimiento y medicién inicial. Medicidn posterior: modelo del
costo y modelo de revaluacién. Baja en cuentas. Deterioro (en general). Amortizacién. Activos
intangibles con vida util indefinida. Compensacion de pérdidas por deterioro por parte de terceros.
Informacion a revelar.

g) Activos no corrientes mantenidos para la venta y grupo de activos para su disposicion (no incluye
actividades discontinuadas): Clasificacion: condiciones. Medicion. Informacién a revelar.

h) Activos biolégicos y productos agricolas (agropecuarios). Reconocimiento y medicion inicial.
Medicion posterior. Informacién a revelar. Subvenciones del gobierno relacionadas con activos
bioldgicos: tratamiento contable e informacion a revelar.

i) Deterioro del valor de los activos: Concepto de importe recuperable. Identificacion del nivel de
comparacion. Determinacion de una UGE. Medicién del importe recuperable. Importe en libros de una
UGE. Comprobacion del deterioro. Contabilizacion. Reversion del deteriore. Informacion a revelar.
Comprobacién del deterioro en la preparacién de informacion financiera intermedia.

UNIDAD lll:Reconocimiento, medicién y revelacion de pasivos no financieros

a) Pasivo contingentes y provisiones. Definicion. Reconocimiento y medicion inicial. Medicién
posterior: Informacion a revelar. Tratamiento contable de los activos contingentes.

b) Beneficios a los empleados: Beneficios a los empleados de corto plazo: tratamiento contable.
Beneficios posteriores al retiro: distincion entre planes de aportaciones definidas y planes de
beneficios definidos. Tratamiente contable e informacion a revelar.

¢) Contabilizacion e informacién financiera sobreplanes de beneficio por retiro
d) Pagos basados en acciones: Caracterizacion. Diferencias entre pagos basados en acciones a
liquidarse en acciones, pagos basados en acciones a liquidarse en efectivo y pagos basados en

acciones con opcion de la forma de liquidacion. Reconocimiento y medicién inicial. Medicién posterior.
Informacion a revelar.

_UNIDAD IV:Reconocimiento, medicion y revelacién de activos y pasivos financieros

(Instrumentos financieros)

a) Reconocfrrpénto y medicion y baja en cuenta de activos y pasivos financieros no derivados:




%
( ¥
\ J

M

¢) Presentacion de los instrumentos financieros: distincidbn entre pasivo y patrimonio. Acciones
propias en cartera. Compensacion. Entidades sin patrimonio.

d) Instrumentos financieros derivados: Caracterizacion y conceptos generales. Uso en contabilidad de
coberturas. Diferencias entre el tratamiento de la contabilidad de coberturas de la NIC 39 y la NIIF 9.

e) Informacion a revelar sobre instrumentos financieros: exposicidon de partidas de la situacion
financiera y de resultados. Informacion sobre riesgos y su gestion. Informacién sobre transferencias
de activos financieros.

UNIDAD V:Reconocimiento de resultados por actividades ordinarias

a) Ingresos de actividades ordinarias:Concepto de ingresos. Reconocimiento de ingresos. Medicion
de ingresos.Operaciones de venta de bienes. Operaciones de venta de servicios. Intereses, regalias
ydividendos. Operaciones de canje que involucran publicidad. Intercambio de bienes o servicios:
permutas de servicios de publicidad. Programas de fidelizacion de clientes. Informacion a
revelar.Contratos de construccion: Diferencia entre “ejecutar un contrato de construccion” y “construir
por cuenta propia” (caso: construccion de inmuebles). Tratamiento contable de los contratos de
construccion. Método del porcentaje de terminacion. Otros métodos. Contratos de construccion
onerosos. Informacion a revelar.

b) Impuestc a las ganancias: Diferencias entre la medicidn contable e impositiva de activos y
pasivos.Pérdidas impositivas trasladables. Test de deterioro de los activos por impuesto diferido.
Conciliacion de la tasa legal y efectiva. Impacto del ajuste por inflacién. Impacto de la moneda de
medicion diferente a la moneda de pago de impuestos. Cambios en las tasas impositivas. Informacion
a revelar.

UNIDAD VI:Presentacion de Estados Financieros

a) Presentacion en general:Aspectos de presentacion comunes a todos los estados financieros.
Estado de situacion financiera: contenido minimo — presentacién de partidas (orden de liquidez o
distincion entre corriente y no corriente). Estado de resultados y ofro resultado integral: contenido
minimo. Alternativas de presentacion (un estado o dos estados separados). Presentacion de gastos
por funcién o por naturaleza. No admisién de resultados extraordinarios. Presentacion del ORI.
Estado de cambios en el patrimonio. Informacion a revelar. Preparacion y presentacion del estado de
flujos de efectivo.

b) Informacion a revelar sobre partes relacionadas: Concepto de parte relacionada (incluyendo al
personal clave de la gerencia). Informacion a revelar. Exencién limitada cuando el gobierno es una
parte relacionada.

c) Informacion a revelar de especial interés para entidades cotizantes: Informacién por segmentos de
operacion. Ganancia por accion.

d) Informacion financiera intermedia: Conceptos. Efectos sobre la comparabilidad. Aspectos
relacionados con su preparacion,

Estados Financieros Consolidados v Separados

a) Consideraciones generales:Diferencias entre estados financieros consolidados, separados e
individuales. Caracter de los estados financieros consolidados en las NIIF. Evaluacién del control.
Exenciones a la consolidacion. Entidades de inversion.

b) Combinaciones de negocios: Combinaciones en general versus combinaciones bajo control

¢/\comun. Distincion de una compra de activos que no constituyen un negocio. Método de la

adquisicion. Inferfnacion a revelar.

n de estados financieros consolidados:Procedimiento general. Aspectos particulares
npuestos diferidos, conversién de moneda). Cambios en las proporciones mantenidas por



Inversiones en asociadas y acuerdos conjuntos

a) Inversiones en entidades asociadas:Influencia significativa. Método de la participacion. Aplicacion
del método. Pérdidas por deterioro de valor. Estados financieros separados. Informacion a revelar.
Participaciones mantenidas para la venta.

b) Acuerdos conjuntos:Tipos de acuerdos. Control conjunto. Estados financieros de los participantes
en un acuerdo conjunto. Informacion a revelar.

¢) Informacién a revelar sobre participaciones en otras entidades.

UNIDAD VII:Cuestiones de aplicacion particular
La unidad de medida en las NIIF

a) La unidad de medida en las NIIF: 1- Determinacion de la unidad de medida:Moneda funcional.
Concepto. Guias para su determinacion. Cambios en la moneda funciona: tratamiento contable. 2-
Expresion de la informacion financiera en moneda funcional. 3- Conversion a la moneda de
presentacion:Entidades individuales con moneda de presentacion diferente a la moneda funcional.
Grupos economicos cuyas entidades individuales tienen monedas funcionales diferentes de la
moneda de presentacion de los estados financieros consolidados. Procedimientos. Conversion de las
partidas provenientes de las combinaciones de negocios. 4- Hiperinflacion: reexpresion de los
estados financieros preparados en una moneda funcional de un entorno “hiperinflacionario”.
Determinacién del contexto de hiperinflacién. Aplicacion del procedimiento. Reanudacion del
procedimiento de reexpresion. Efecto sobre el impuesto diferido.

b) Contratos de seguros.

¢) Acuerdos de concesion

d) Exploracion y evaluacion de recursos minerales.
e) Subvenciones del gobierno

BIBLIOGRAFIA

- CALVO., Alcira; CASINELLI, Hernan; GIORLA, Ana Ma.; MARCHESE, Domingo, PETTI, Ana
Ma.; VERON, Carmen y ZGAIB, Alfredo (2014). “Principales diferencias conceptuales entre las
Normas Contables Profesionales Argentinas (NCPA) distintas de la RT26, y las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF). Analisis y propuestas”, trabajo presentado en el
19° Congreso Nacional de Profesionales en Ciencias Econémicas, Salta, Argentina.

- CASINELLI, Hernan (2012). Adopcién por primera vez de las NIIF. Anélisis practico de la NIIF 1,
Editorial Buyatti, Buenos Aires, Argentina.

- CASINELLI, Hernan (2014). Grupos econémicos en las NIIF. Preparacién de estados financieros
consolidados. Combinaciones de negocios, Editorial Buyatti, Buenos Aires, Argentina.

- CASINELLI, Hernan y JAUREGUI, Ma. de los Angeles (2012). Instrumentos financieros
derivados. Andlisis contable, impositivo y legal, Editorial La Ley, Buenos Aires, Argentina.

- ESTUPINAN, Rodrigo (2012). Estados financieros bésicos bajo NIC-NIIF, ECOE Ediciones,
Bogota, Colombia.

- FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES EN CIENCIAS ECONOMICAS

;3)";7\ (FACPCE) (2014). Normas profesionales argentinas contables, de auditoria y sindicatura, Editor

FACPCE, Buenos Aires, Argentina.

- INTERNATIONAL ACCOUNTING STANDARD BOARD (IASB) (2015). Normas Internacionales
cién Financiera. Espafiol traduccion oficial, IFRS Foundation, Londres, Reino Unido.

/
MANTHLA, Samuel (2013). Estandares/Normas internacionales de informacion financiera
AFRS/NIIF), ECOE Ediciones, Bogota, Colombia.



- PICKER, Ruth: CLARK, Kerry; DUNN, John; KOLITZ, David; LIVNE, Gilad; LOFTUS, Janice y
VAN DER TAS, Leo (2014). Applying IFRS Standards, Wiley, New Yersey, United States.

- ROMANO PASTOR, Juan P. (2014). Primeros pasos en Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), Editor Universidad del Aconcagua, Mendoza, Argentina.

METODOLOGIA DE ENSENANZA

La materia se dictarda en doce sesiones presenciales con utilizacion de metodologias
diversas, individuales y grupales. Las sesiones comprenden dos clases de cinco horas de
duracién con un corte intermedio. Las cuatro sesiones finales del médulo se destinaran a un
taller de integracién practica de los conocimientos adquiridos mediante el analisis de
entidades que han realizado su transicion a las NIIF. Los maestrandos trabajaran en forma
grupal y expondran sus conclusiones en forma oral.

Se ofreceran consultas presenciales de acuerdo con las necesidades de los maestrandos y
consultas permanentes en foros especificos de la materia. La catedra utilizara mecanismos
mail para consultas en tiempo real, en horarios previamente informados.

CARGA HORARIA

Contenidos tedricos-practicos: 80hs
Taller de practica e integracion de conocimientos: 40hs

MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se hara con un examen escrito individual. Dicho examen
podra incluir contenidos tedricos y practicos y se realizara luego de finalizado el desarrollo
de la asignatura. La nota final de la asignatura estara integrada por la nota obtenida en la
evaluacién individual y en la exposicion oral del trabajo grupal del taller de integracion de
conocimientos.

RECURSOS DIDACTICOS

Material de la asignatura: estara disponible en medios electronicos, contiene conceptos
tedricos basicos, mapas conceptuales y diapositivas utilizadas para el desarrollo de las
clases.
Asimismo, contiene casos de aplicacion practica para resolucion en clase y casos
adicionales a ser resueltos en forma grupal por los maestrandos, con orientacion del
docente, que seran presentados por cada grupo para visado final del docente.

_ .~ Proyector y diapositivas: para el desarrollo de las clases tedrico-practicas.

*._j‘“ Pizarra: como apoyo de clases presenciales.

Canales de comunicacion: se utilizan los recursos electronicos disponibles para
comunicacion con los maestrandos a través de anuncios, mensajes de correo electronico
masivo, foro/;;nje discusion y salas de chat.
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ANEXO Il

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Programa de la asignatura: Modulo I-Auditoria Externa

FUNDAMENTACION

La necesidad de informacién razonable y confiable en un mercado altamente competitivo y
globalizado requiere de profesionales capacitados en la compleja tarea de controlar los
estados contables/estados financieros. Esta tarea requiere determinar si se aplicaron
adecuadamente las normas contables pertinentes para su preparacion y presentacion.

En este nuevo contexto surgen requerimientos de otros servicios de revisién vy
aseguramientos distintos al de la auditoria tradicional de estados contables/estados
financieros y la fiscalizacién privada de sociedades comerciales, los cuales deben ser
conocidos por el profesional. En el mismo sentido la complejidad de los negocios generan
oportunidades de corrupcién, lavado de activos y los denominados delitos de cuello blanco
cuya deteccién puede ser requerida al profesional como un nuevo servicio de
aseguramiento.

OBJETIVOS

El proposito Médulo Il es introducir a los maestrandos en el analisis de los principales temas
de referidos a los servicios de auditoria externa de estados contables/estados financieros,
de revision de informacion histérica y no histérica, y otros servicios de aseguramiento desde
la perspectiva internacional y su comparacion con las normas contables locales.

Se espera que los maestrandos al aprobar la asignatura habran adquirido las competencias
para:

o Comprender adecuadamente los nuevos servicios de auditoria y aseguramiento
propuestos por las normas internacionales y su aplicacion en el contexto internacional y
local.

« Reconocer los diferentes procedimientos para la realizacién de las tareas de auditoria,
revision y aseguramiento que establecen las normas internacionales vy las
nacionalespara su aplicacion en entidades que desarrollen sus actividades en mercados
locales o internacionales.

e Ser capaz de evaluar y detectar anticipadamente situaciones de riesgo que generen
oportunidades de corrupcion, lavado de activosy/o delitos de cuello blanco para prevenir
sus efectos en entidades que actlen en contextos globalizados y nacionales.

PROGRAMA

UNIDAD |:Armonizacién o adaptacion de las Normas Internacionales de Auditoria (NIA): su
problematica. Cuestiones generales de las NIA

Organos nacionales e internacionales emisores de normas de auditoria. International
FederationofAccountant (IFAC): su objetivo y estructura. Thelnternational Auditing and

r ';g:‘:"j\AssuranceStandardsBoard (IAASB), International AccountingEducationStandardsBoard (IAESB),
’ International Ethics Standard Board (IESBA) e International Public Sector AccountingStandardsBoard

(IPSASB).

Las normas de auditoria argentinas: Estructura, alcance.El proceso de adopcion de las NIA en
Argentina. Analisis y aspectos normativos.

International Alditing and AssuranceStandardsBoard (IAASB), su objetivo y estructura, debido
a la emision de una NIA. Estructura de las NIA: normas de control de calidad, auditoria de
‘ién financiera historica, marco conceptual para los compromisos de seguridad, auditoria y




revisiones sobre informacion financiera histérica, compromisos de seguridad y otros servicios de
revision sobre informacién financiera histérica y servicios relacionados.

El Codigo de Etica del IESBA, estructura y contenido.

UNIDAD lI:Auditoria de informacién financiera historica

a) Principios generales y responsabilidad. Evaluacion de los riesgos detectados, efectos en la
planificacion.

b) El proceso de auditoria: Actividades previas. Acuerdo de los términos del encargo de auditoria.
Planeamiento preliminar

b) El procesc de auditoria: Desarrollo del planeamiento.
El Informe COSO (sistemas computarizados)

c) El proceso de auditoria: Ejecucion de la auditoria.
d) El proceso de auditoria: Utilizacion del trabajo de terceros.
e) Informes de auditoria. Informes especiales

UNIDAD lIl:Otros servicios de aseguramiento: servicios de revision y compromisos de
seguridad

a) Marco conceptual para los compromisos de seguridad

b) Compromiscs de revision

c) Otros encargos de aseguramiento sobre informacion financiera no historica: servicios de seguridad
distintos a la auditoria y la revisidn de la informacion financiera historica

d) Servicios relacionados. Procedimientos convenidos.Compilacion de informacion financiera

UNIDAD 1V:La independencia y la responsabilidad del auditor
a) Normas de independencia

b) Codigo de ética de IESBA y la FACPCE.

c) Normas de control de calidad

d) Responsabilidad legal y profesional

UNIDAD V:Fiscalizacion privada de sociedades (Sindicatura) y Legitimacion de activos
provenientes de ilicitos. Auditoria forense y fiscal

a)Fiscalizacion privada, introduccién, normas juridicas y profesionales sobre sindicatura societaria.
Consejo de Vigilancia

b) Ley de Sarbanes-Oxley, principales conceptos

c) Fraude corporativo y obligacion de rendicion de cuentas. Responsabilidad por fraude corporativo y
criminal. Penalidades al crimen corporativo. Lavado de dinero.

d) Auditoria forense
_e) Auditoria fiscal
= G:\r/\
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0s relacionados, Editorial Errepar, Buenos Aires, Argentina.




- INTERNATIONAL ETHICS STANDARD BOARD (IESBA) (2014). Manual del Cddigo de Etica
para Profesionales de la Contabilidad, Espafiol traduccion oficial, The International
FederationofAccountants (IFAC), New York, UnitedStates.
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FACPCE, Buenos Aires, Argentina.

INTERNATIONAL AUDITING AND ASSURANCE STANDARD BOARD (IAASB) (2013). Manual
de Normas Internacionales de Control de Calidad, Auditoria, Revisién, Otros Encargos de
Aseguramiento y Servicios Relacionados. Partes | y Il. Espafiol traduccion oficial, The
International FederationofAccountants (IFAC), New York, UnitedStates.

LEY 25.246 “Encubrimiento y Lavado de Activos de origen delictivo”
LEY 26.268 “Asociaciones ilicitas terroristas y financiacion del terrorismo”
LEY Sarbanes-Oxley

MANTILLA,Samuel (2015). Estandares/Normas internacionales de aseguramiento de la
informacién financiera (ISA/NIA), ECOE Ediciones, Bogota, Colombia.

SACCANI, Raul (2012). Tratado de auditoria forense. La investigacion y la prueba de los delitos
de cuello blanco, Editorial La Ley, Buenos Aires, Argentina.

WAINSTEIN, Mario (2004).La corrupcion y la actividad del contador publico, Editorial Errepar,
Buenos Aires, Argentina.

METODOLOGIA DE ENSENANZA

La materia se dictara en doce sesiones presenciales con utilizacion de metodologias
diversas, individuales y grupales. Las sesiones comprenden dos clases de cinco horas de
duracion cada una, con un corte intermedio. Las cuatro sesiones finales del modulo se
destinaran a un taller de integracion practica de los conocimientos adquiridos mediante el
método del caso. Los maestrandos trabajaran en forma grupal y expondran sus
conclusiones en forma oral.

Se ofreceran consultas presenciales de acuerdo con las necesidades de los maestrandos y
consultas permanentes en foros especificos de la materia. La catedra utilizara mecanismos
mail para consultas en tiempo real, en horarios previamente informados.

CARGA HORARIA

Contenidos tedricos-practicos: 80hs
Taller de préctica e integracién de conocimientos: 40hs

MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacién de la asignatura se hard con un examen escrito individual. Dicho examen
. L&\podra incluir contenidos tedricos y practicos y se realizara luego de finalizado el desarrollo
7 de la asignatura. La nota final de la asignatura estara integrada por la nota obtenida en la
evaluacién individual y en la exposicién oral del trabajo grupal del taller de integracién de
conocimientoy

DIDACTICOS




Material de la asignatura: estara disponible en medios electronicos, contiene conceptos
tedricos basicos, mapas conceptuales y diapositivas utilizadas para el desarrollo de las
clases.
Asimismo, contiene casos de aplicacion practica para resolucion en clase y casos
adicionales a ser resueltos en forma grupal por los maestrandos, con orientacion del
docente, que seran presentados por cada grupo para visado final del docente.
Proyector y diapositivas: para el desarrollo de las clases tedrico-practicas.
~ Pizarra: como apoyo de clases presenciales.
14 gf‘?ana!es de comunicacion: se utilizan los recursos electrénicos disponibles para
./ comunicacién con los maestrandos a través de anuncios, mensajes de correo electronico
masivo, foros de discusion y salas de chat.




ANEXO Ill

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Programa de la asignatura: Modulo /1l-Contabilidad Gerencial y Auditoria de Gestion

FUNDAMENTACION

La necesidad de informacion razonable y confiable en un mercado altamente competitivo y
globalizado requiere de profesionales capacitados en la compleja tarea no solo de preparar
ycontrolar los estados contables/estados financieros, sino de la gestion y preparacion de la
informacion dentro de las entidades. Esta informacion permitird una adecuada toma de
decisiones por parte de los administradores que les permita alcanzar los objetivos
planteados. En este sentido también se requiere de habilidades y herramientas que permitan
controlar la generacion de esta informacién interna de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la entidad.

OBJETIVOS

El proposito Médulo Il es introducir a los maestrandos en el estudio de la relacion
costos/gestion y de los conceptos y principios contables que se aplican en entidades
industriales, comerciales y de servicios. Los maestrandos son introducidos en los principales
conceptos de costos -las acumulaciones y las asignaciones- utilizando enfoques
tradicionales y contemporaneos que son aplicados en la contabilidad de costos y en los
presupuestos. Se introduciran conceptos del uso de la contabilidad y de la informacion
contable en la planificacién, control y evaluacion de negocios y de decisiones tanto a corto,
mediano y largo plazo.

Se espera que los maestrandos al aprobar la asignatura habran adquirido las competencias
para:

s Preparar y utilizar la informacién que genera el sistema de informacion contable
gerencial

o |dentificar los distintos modelos de costeo para los diferentes escenarios en el que
desarrolla sus actividades la entidad

¢ Evaluar y medir el impacto en la gestién empresarial de los distintos modelos de costeo.
¢ Evaluar el ambiente de control en las distintas entidades

¢ Realizar actividades de control sobre la gestion de la entidad, en el cumplimiento de sus
objetivos, en base a sensores metas

PROGRAMA
UNIDAD |:Contabilidad de costos
a) Ambito de la Contabilidad de Costos. Semejanzas y diferencias con la Contabilidad Financiera.

b) El nucleo de la Contabilidad de Gestion: los costos y los precios. Distintos objetivos del calculo de
costos: para valuacion de inventarios y para toma de decisiones.

¢) Clasificaciones de los costos. Criterios: factores involucrados, potencialidad productiva, funciones,
impacto financiero, grado de evitabilidad, naturaleza del devengamiento, vinculacién con el objeto de

P
( \E\;\f:osto, vinculacion con el nivel de actividad.

~d) Los modelog de costeo: El costeo completo y el costeo variable. Objetivos de cada modelo.

Distintas modalidades del costeo completo.




por procesos y por érdenes de produccion.Produccion terminada y produccion en proceso. Concepto
de produccién equivalente. Su determinacion.

f) El tratamiento de los costos fijos en la valuacion de inventarios. Conceptos de sobre y subabsorcion

UNIDAD lI:El analisis marginal

a) Conceptos fundamentales, el punto de equilibrio. Distintas versiones del punto de equilibrio: en
términos fisicos y en términos monetarios.

b) El punto de equilibrio econdémico y el punto de equilibrio financiero. EI margen de seguridad.
¢) La capacidad de produccién, concepto de actividad normal, la capacidad ociosa.

d) Los costos fijos directos e indirectos. Distintos niveles de contribucion marginal. Los costos fijos en
la toma de decisiones

e) El analisis marginal en situaciones de produccién multiple. La mezcla optima de produccion frente
a restricciones en la capacidad de produccién. La contribucion marginal por unidad de recurso
escaso.

f) El analisis marginal aplicado a decisiones especiales: fabricar o comprar;, venta en bruto o
procesado, venta masiva o al detalle

UNIDAD llI:Contabilidad de gestion

a) Toma de decisiones con costos e ingresos relevantes.

b) Analisis estrategico del costo

c) Costeo basado en actividades (ABC), gestion ABM

d) Teoria de las restricciones y su vinculacién con el costeo estédndar y costeo por actividades.
)
P

g) Métodos cuantitativos de gestion y la toma de decisiones. Modelos de optimizacion lineal, de
optimizacion entera, decisiones multicriterio discretas, simulaciones.

f) Management accounting.

UNIDAD IV:Auditoria de gestion
a) La funcién de auditoria general: sujeto, objeto y marcos de informacion.

b) La auditoria de gestion en el marco de la auditoria integral. El analisis de las 6 “E” (economia,
eficacia, eficiencia, efectividad, ética, equidad, ecologia).

¢) Informacion sujeta a control: caracteristicas y herramientas.

d) Evaluacion del sistema de gestion del ente: finalidad, objetivos, controles de economia, eficiencia,
eficacia y efectividad. Otros controles. Casos practicos

&) Marcos de informacion.

f) Inicio y conclusién de la tarea. Programa de trabajo para un eficiente control de gestion. Casos
practicos.

UNIDAD V:Auditoria interna

a) Normas del Instituto Argentino de Auditoria Interna. (IAIA) Alcance con que se enfoca. Aplicacion
/ o Rara empresas de distinta magnitud y complejidad.Alternativas de contratacion: organizacion del
\_/ " servicio. Casg practico.

b) Etapas__.d’é la Auditoria Interna. Planificacion. Ejecucion. Comunicacion. Seguimiento.




d) Administracién de la actividad de auditoria interna para empresas.Evidencia y documentacion de la
auditoria. Papeles de Trabajo. Caso Practico.

e) Auditoria de sistemas en las organizaciones. Casos practicos. Fraude. Participacion de Ia auditoria
interna en la prevencion y deteccion. Indicadores de fraude o banderas rojas.

f) Informes de auditoria interna de utilidad para las organizaciones. Su estructura y contenido. Casos
practicos.

BIBLIOGRAFIA

AMAT, Oriol y SOLDEVILA, Pilar (2010). Contabilidad y gestién de costes, Profit Editorial,
Barcelona, Espafa.

ANDERSON, David: SWEENEY, Dennis, WILLIAMS, Thomas; CAMM, Jeffrey y MARTIN, Kipp
(2011).Métodos cuantitativos para los negocios, Cengage Learning Editores, México, México.

ARENS, Alvin y LOEBBECKE, James (2007). Auditorfa, un enfoque integral, Pearson Prentice
Hall, México, México.

BOTTARO, Oscar; RODIGUEZ JAUREGUI, Hugo y YARDIN, Amaro (2004). E/ comportamiento
de los costos y la gestion de la empresa, Editorial La Ley, Buenos Aires, Argentina.

De ARMAS GARCIA, Raul (2008). Auditoria de gestion. Conceptos y métodos, Editorial Felix
Varela, La Habana, Cuba.

- HORNGREN, Charles: DATAR, Srikant y RAJAN, Madhav (2014). Contabilidad de costos. Un
enfoque gerencia, Editorial Pearson, México, México.

INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE ARGENTINA (IAIA) (2014). Normas Internas de
Auditoria

- KAPLAN, Robert y NORTON, David (1992). El cuadro de mando integral, Gestion 2000,
Barcelona, Espaiia.

OSTENGO, Heéctor (2014).La contabilidad de gestion, Editorial Buyatti, Buenos Aires, Argentina.
YARDIN, Amaro (2012).E/ analisis marginal, Editorial Buyatti, Buenos Aires, Argentina.

METODOLOGIA DE ENSENANZA

La materia se dictara en doce sesiones presenciales con utilizacién de metodologias
diversas, individuales y grupales. Las sesiones comprenden dos clases de cinco horas de
duracidén cada una, con un corte intermedio.

Se ofreceran consultas presenciales de acuerdo con las necesidades de los maestrandos y
consultas permanentes en foros especificos de la materia. La catedra utilizara mecanismos
mail para consultas en tiempo real, en horarios previamente informados.

CARGA HORARIA

Contenidos tedricos-practicos: 80hs
Desarrollo de casos practicos: 40hs

MODALIDAD DE EVALUACION

R %?“f*l_a evaluacién de la asignatura se hara con un examen escrito individual. Dicho examen

\/

podra incluir contenidos tedricos y practicos y se realizara luego de finalizado el desarrollo
de la asignatura. La nota final de la asignatura estara integrada por la nota obtenida en la
evaluagion individual y por la participacién en el desarrollo de los casos practicos.

Re’)gos DIDACTICOS
L

!
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Material de la asignatura: estara disponible en medios electronicos, contiene conceptos
teéricos basicos, mapas conceptuales y diapositivas utilizadas para el desarrollo de las
clases.

Asimismo, contiene casos de aplicacién practica para resolucion en clase y casos
adicionales a ser resueltos en forma grupal por los maestrandos, con orientacion del
docente, que seran presentados por cada grupo para visado final del docente.

Proyector y diapositivas: para el desarrollo de las clases teorico-practicas.

Pizarra: como apoyo de clases presenciales.

. .g=~Canales de comunicacién: se utilizan los recursos electrénicos disponibles para

WA

\

comunicacion con los maestrandos a través de anuncios, mensajes de correo electronico
masivo, foros de discusion y salas de chat.
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ANEXO IV

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Programa de la asignatura: Médulo [V-Cuestiones particulares de contabilidad y auditoria
sectoriales

FUNDAMENTACION

La formacion recibida por los maestrandos en los modulos anteriores no ha considerado los
aspectos particulares de contabilidad y auditoria de entidades alcanzadas por organcs de
contralor tales como Banco Central de la Republica Argentina, Comisién Nacional de
Valores, Superintendencia de Seguros de la Nacién. En el mismo sentido no se han
abordado las cuestiones particulares de las entidades gubernamentales y no
gubernamentales, o las pertenecientes a determinados sectores de la economia: agricola
ganadero, forestal, salud, actividades extractivas, construccion, entre otras.

En este sentido se requiere que el maestrando sea capaz de aplicar las competencias,
habilidades y manejo de herramientas a este tipo particular de entes, e incorporar aquellos
gue le sean propios.

OBJETIVOS

El proposito Médulo IV es introducir a los maestrandos en el estudio de las distintas

actividades y operaciones tipicas de las entidades identificadas. A partir de este analisis

relacionar lo aprendido en los médulos anteriores y que aspectos le serian aplicables.

Ademas los maestrandos seran introducidos en las cuestiones contables, de auditoria y de

control que le son propios a estas entidades.

Se espera que los maestrandos al aprobar la asignatura habran adquirido las competencias

para: '

o Comprender y evaluar adecuadamente las diferencias y semejanzas que presentan la
contabilidad, auditoria y control de estas entidades particulares

o Ser capaz de aplicar los distintos regimenes de control interno e informacion requerido
por los organismos de contralor de estas entidades

« Identificar las cuestiones particulares de estos entes al preparar informacion contable
para usuarios externos o internos

¢ Reconocer las cuestiones intrinsecas de tipo institucional y normativas de estas
entidades, y su impacto en el planeamiento y ejecucion de la labor de auditoria externa y
de gestiodn.

PROGRAMA
UNIDAD |:Entidades bajo la supervisién de organismo de contralor

a) Cuestiones contables y de auditoria de las entidades financieras. Ley de entidades financieras y
normas del Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) sobre cuestiones de contabilidad y
auditoria.

b) Cuestiones contables y de auditoria de las entidades que realizan oferta publica de sus
instrumentos delgapital y/o deuda. Ley de mercado de capitales y normas de la Comision Nacional de

'Valores(CN\/ﬁabre cuestiones de contabilidad y auditoria.

c) Cuestiogfes contables y de auditoria de las entidades aseguradoras. Ley de entidades de seguro y
registnfzﬁéf roductores asesores. Normas de la Superintendencia de Seguros de la Nacién (SSN)

sobre, ’u/raﬁﬁnes de contabilidad y auditoria.

Iy /



UNIDAD lI:Entidades gubernamentales y no gubemamentales

a) Cuestiones contables y de auditoria de las entidades gubernamentales nacionales, provinciales y
municipales. El sistema presupuestario, el sistema de control financiero publico, el control de gestion
financiera del Estado. El principio de percibido (ejecutado) y el principio de devengado en ambito
gubernamental. La informacion financiera del estado. Régimen legal aplicable.

b) Las normas internacionales contabilidad para el sector publico. La situacién en el mundo y en
particular en Argentina.

c) Cuestiones contables y de auditoria de las entidades no gubernamentales (entidades de la
economia solidaria o entidades sin fines de lucro). Cooperativas, Mutuales, Asociaciones Civiles y
Fundaciones: concepto, diferencias, organo de contralor y normas especificas aplicables a la
preparacién de informacién contable y a las actividades de auditoria.

d) El balance social: concepto, normas aplicables para su preparacion. Responsabilidad social
empresaria: concepto, modalidades y su relacién con las entidades no gubernamentales.

UNIDAD |ll:Entidades con actividades sectoriales

a) Cuestiones contables y de auditoria de las entidades agricola ganaderas. Normas legales y
profesionales aplicables.

b) Cuestiones contables y de auditoria de las entidades forestales. Normas legales y profesionales
aplicables.

c) Cuestiones contables y de auditoria de las entidades que realizan actividades extractivas. Normas
legales y profesionales aplicables.

d) Cuestiones contables y de auditoria de las entidades de la salud. Normas legales y profesionales
aplicables.

e) Cuestiones contables y de auditoria de las entidades de la construccion. Normas legales y
profesionales aplicables.

BIBLIOGRAFIA

- CAHIAN, Adolfo (1992). Manual tedrico practico de asociaciones civiles y fundaciones, Editorial
La Rocca, Buenos Aires, Argentina,

- FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES EN CIENCIAS ECONOMICAS
(FACPCE) (2014). Normas profesionales argentinas contables, de auditoria y sindicatura, Editor
FACPCE, Buenos Aires, Argentina.

- INTERNATIONAL ACCOUNTING STANDARD BOARD (IASB) (2015). Normas Internacionales
de Informacion Financiera. Espafiol traduccion oficial, IFRS Foundation, Londres, Reino Unido.

- INTERNATIONAL AUDITING AND ASSURANCE STANDARD BOARD (IAASB) (2013). Manual
de Normas Internacionales de Control de Calidad, Auditoria, Revisién, Otros Encargos de
Aseguramiento y Servicios Relacionados. Partes | y Il. Espafiol traduccién oficial, The
International FederationofAccountants (IFAC), New York, UnitedStates.

- INTERNATIONAL PUBLIC SECTOR ACCOUNTING STANDARDS BOARD (IPSASB) (2016).
™ Manual de pronunciamientos internacionales de contabilidad del sector publico. Espafiol
L traduccion oficial, The International FederationofAccountants (IFAC), New York, UnitedStates.

- INSTITUTO D% AUDITORES INTERNOS DE ARGENTINA (IAIA) (2014). Normas Internas de

- GIUNFOLI, Ma. Cristina(1994). Fundaciones, Editorial Ad-Hoc, Buenos Aires, Argentina.



- LENARDON, Fernando (2013). Economia social-Responsabilidad social-Balance social, Editorial
Buyatti, Buenos Aires, Argentina.

- LEY 20.091 “Entidades de seguros”
- LEY 21.526 “Entidades financieras”
- LEY 22.400 “Registro de productores asesores”
- LEY 26.831 “Mercado de Capitales”

- MORENO, Ma. Estela (2014). La auditoria gubernamental contempordnea, Editorial Buyatti,
Buenos Aires, Argentina.

- MORENO, Sergio (2014). Control publico y gubernamental, Editorial Buyatti, Buenos Aires,
Argentina.

- MONTEVERDE, Vicente y BERNINI, Gabriel (2014). Contabilidad municipal, Editorial Buyatti,
Buenos Aires, Argentina.

- TORRES, Carlos (2013). Normas contables para entes cooperativos, Editorial Buyatti, Buenos
Aires, Argentina.

- TORRES, Carlos (2013). Normas contables para para la actividad agropecuaria, Editorial Buyatti,
Buenos Aires, Argentina.

- TORRES, Carlos (2014).E/ balance social en las normas profesionales argentinas, Editorial
Buyatti, Buenos Aires, Argentina.

- VOLPENTESTA, Jorge (2013). Gestioén de la responsabilidad social empresaria, Editorial Buyatti,
Buenos Aires, Argentina.

METODOLOGIA DE ENSENANZA

La materia se dictard en doce sesiones presenciales con utilizacion de metodologias
diversas, individuales y grupales. Las sesiones comprenden dos clases de cinco horas de
duracion cada una, con un corte intermedio.

Se ofreceran consultas presenciales de acuerdo con las necesidades de los maestrandos y
consultas permanentes en foros especificos de la materia. La catedra utilizara mecanismos
malil para consultas en tiempo real, en horarios previamente informados.

CARGA HORARIA

Contenidos tedricos-practicos: 80hs
Desarrollo de casos practicos: 40hs
MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se hara con un examen escrito individual. Dicho examen
podra incluir contenidos tedricos y practicos y se realizara luego de finalizado el desarrollo
de la asignatura. La nota final de la asignatura estara integrada por la nota obtenida en la
evaluacion individual y por la participacién en el desarrollo de los casos practicos.

/ +7/RECURSOS DIDACTICOS

| | -
' Material de la asignatura: estara disponible en medios electronicos, contiene conceptos
tedricos/basicos, mapas conceptuales y diapositivas utilizadas para el desarrollo de las

clase%f/
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Asimismo, contiene casos de aplicaciéon practica para resolucion en clase y casos
adicionales a ser resueltos en forma grupal por los maestrandos, con orientacion del
docente, que seran presentados por cada grupo para visado final del docente.
Proyector y diapositivas: para el desarrollo de las clases tedrico-practicas.
Pizarra: como apoyo de clases presenciales.
_Canales de comunicacion. se utilizan los recursos electronicos disponibles para
/comunicacion con los maestrandos a través de anuncios, mensajes de correo electronico
masivo, foros de discusion y salas de chat.




ANEXO V
MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Programa de la asignatura: Taller de investigacion |

FUNDAMENTACION

La formacion recibida por los maestrandos en particular en la carrera de Contador Publico,
no ha incluido el desarrollo de las habilidades para la redaccién de un trabajo cientifico y no
les ha ensefiado las herramientas y estrategias para su desarrollo.

Como consecuencia de lo anterior los maestrandos no han desarrollado un pensamiento de
investigacion estructurado aun cuando en el ejercicio profesional realizan tareas de
investigacion para brindarles a los clientes soluciones, propuestas.

OBJETIVOS

El proposito Taller de Investigacion | es introducir a los maestrandos en el estudio de los
distintos tipos de trabajos escritos, las herramientas para la redaccion de un trabajo
cientifico y el desarrollo de una investigacion

Ademas los maestrandos seran introducidos en las cuestiones referidas a la blsqueda de
bibliografia y construccion de un marco tedrico o0 marco de referencia.

Se espera que los maestrandos al aprobar la asignatura habran adquirido las competencias
para:

e Distinguir los distintos tipos de trabajos escritos
» Desarrollar su capacidad de abstraccién, analisis y sintesis
» Buscar, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes

¢ Elaborar un trabajo escrito en forma auténoma

PROGRAMA

UNIDAD I:Los trabajos escritos y la redaccion cientifica

a) Los trabajos escritos: objetivos: describir, clasificar, explicar, predecir

b) Estilos de trabajos escritos: el informe, la monografia, articulos periodisticos, ponencias, tesis

¢) Planificacion de la investigacion: tema, estado actual del conocimiento, pautas para su desarrollo.

UNIDAD ll:La pregunta de investigacion y la bisqueda bibliogréfica
a) La pregunta de investigacion: objetivo, métodos para su formulacion a partir del tema elegido
b) La busqueda bibliografica: métodos de busqueda, lugares de busqueda.

¢c) La cita bibliografica: objetivo, estilos para citar (APA, Chicago, Harvard). El estilo de cita
bibliografica en las ciencias sociales.

d) Construccién del marco tedrico o marco conceptual o marco de referencia. Descripcién,
fundamentos y técnicas a emplear

UNIDAD lll:La monografia

a) La monografia: caracteristicas, objetivo y estructura. Diferencias con el informe de lectura.

[ ';S{ﬁ’:':"x ,‘,' - % . o 5 =
I~/ \b) Pautas para su redaccion, el uso del lenguaje, de citar bibliografia consultadas y exponer las
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BIBLIOGRAFIA

- DAY, Robert (2005). Cémo escribir y publicar trabajos cientificos, TheOryxPress, Washington,
Estados Unidos

NORMAS APA, 6° Edicion
- SABINO, Carlos (2013). El proceso de investigacion, Editorial Lumen, Buenos Aires, Argentina.

- QUIVY, Rayrnond y CARNPENHOUDT, Luc Van (2013). Manual de investigacion en ciencias
sociales, Editorial Limusa, México, Mexico.

METODOLOGIA DE ENSENANZA

La materia se dictard en cinco sesiones presenciales con utilizacion de metodologias
diversas, individuales y grupales. Las sesiones comprenden dos clases de cinco horas de
duracién cada una, con un corte intermedio.

Se ofreceran consultas presenciales de acuerdo con las necesidades de los maestrandos y
consultas permanentes en foros especificos de la materia. La catedra utilizara mecanismos
mail para consultas en tiempo real, en horarios previamente informados.

CARGA HORARIA

Contenidos teoricos-practicos: 50hs
Desarrollo de actividades de aplicacién practica: 30hs

MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se hara mediante la presentacion de un trabajo escrito
monografico para responder a una pregunta de investigacion. La nota final de la asignatura
estara integrada por la nota obtenida en el trabajo presentado y por la participacion en el
desarrollo de las actividades de aplicacion practica.

RECURSOS DIDACTICOS

Material de la asignatura:. estara disponible en medios electronicos, contiene conceptos
teéricos basicos, mapas conceptuales y diapositivas utilizadas para el desarrollo de las
clases.
Asimismo, contiene casos de aplicacion practica para resolucion en clase y casos
adicionales a ser resueltos en forma grupal por los maestrandos, con orientacion del
docente, que seran presentados por cada grupo para visado final del docente.
Proyector y diapositivas: para el desarrollo de las clases tedrico-practicas.

—~. Pizarra: como apoyo de clases presenciales.

e/ ! - e ¢ : ¥
‘;\/’/ \Canales de comunicacion: se utilizan los recursos electrénicos . disponibles para

comunicacion con los maestrandos a través de anuncios, mensajes de correo electronico
masivo, foros de discusion y salas de chat. '
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ANEXO VI

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Programa de la asignatura: Taller de investigacion I/

FUNDAMENTACION

La formacion recibida por los maestrandos en el Taller de Investigacién | permitié desarrollar
en los maestrandos unaactitud de investigacion estructurada y la forma de plasmarla por
escrito. Pero esta formacion resulta insuficiente de cara al desarrollo y elaboracion de la
Tesis, ultima etapa del plan de estudios de esta carrera de posgrado.

OBJETIVOS

El propésito Taller de Investigacion Il es enriquecer y consolidar a los maestrandos en las
actividades de investigaciéon que le permitan desarrollar la investigacion requerida para la
elaboracion de la Tesis. '

Ademas los maestrandos seran introducidos en las cuestiones referidas a los paradigmas de
investigacion y cuestiones metodologicas de la investigacion cientifica.

Se espera que los maestrandos al aprobar la asignatura habran adquirido las competencias
para:

» Distinguir los distintos tipos de investigacion cientifica
e Desarrollar su capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis
e Proponer y desarrollar una investigacion cientifica

¢ Elaborar unatesis en forma auténoma

PROGRANMA

UNIDAD I:Los paradigmas de investigacion y la investigacion en contabilidad y auditoria
a) El pensamiento contable y los paradigmas de investigacion en contabilidad y auditoria.

b) Tipos de investigacion: descriptiva, exploratoria, correlacional o explicativa, predictiva.

UNIDAD lI:El desarrollo de la investigacion

a) Objetivos de investigacion, formulacion de la pregunta de investigacion o del objeto problema.
Perspectivas teéricas en presencia.

b) Tecnicas para identificar las limitaciones en la investigacion.

c) Definicion del tipo de investigacion a realizar y su alcance. Planificacion de las tareas a realizar.
d) La busqueda bibliografica

&) Tecnicas para la recoleccion de datos, su posterior procesamiento y analisis.

f) Redaccion de los resultados y las conclusiones en base a los resultados obtenidos.

UNIDAD Il £/ plan de tesis

ypﬁa) El plan de tesis: caracteristicas, objetivo y estructura.

wl \
O b) Pautas

ara su redaccion, el uso del lenguaje, de citar bibliografia consultadas y la elaboracion del
a de tareas.

ccidn de la tesis, cuestiones finales a considerar.
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METODOLOGIA DE ENSENANZA

La materia se dictara en cinco sesiones presenciales con utilizacion de metodologias
diversas, individuales y grupales. Las sesiones comprenden dos clases de cinco horas de
duracién cada una, con un corte intermedio.

Se ofreceran consultas presenciales de acuerdo con las necesidades de los maestrandos y
consultas permanentes en foros especificos de la materia. La catedra utilizara mecanismos
mail para consultas en tiempo real, en horarios previamente informados.

CARGA HORARIA

Contenidos teéricos-practicos: 50hs
Desarrollo de actividades de aplicacién practica: 30hs

MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluaciéon de la asignatura se hard mediante la presentacién del plan de la tesis a
realizar para finalizar esta carrera de posgrado. La nota final de la asignatura estara
integrada por la nota obtenida en el trabajo presentado y por la participacion en el desarrollo
de las actividades de aplicacion practica.

RECURSOS DIDACTICOS

Material de la asignatura: estard disponible en medios electrénicos, contiene conceptos
tedricos basicos, mapas conceptuales y diapositivas utilizadas para el desarrollo de las
clases.
Asimismo, contiene casos de aplicacion practica para resolucién en clase y casos
adicionales a ser resueltos en forma grupal por los maestrandos, con orientacion del
docente, que seran presentados por cada grupo para visado final del docente.
Proyector y diapositivas: para el desarrollo de las clases tedrico-practicas.

-, Pizarra: como apoyo de clases presenciales.

1‘?3’ \Canales de comunicacion: se utilizan los recursos electronicos disponibles para

comunicacion‘con los maestrandos a través de anuncios, mensajes de correo electrénico
masivo, de discusion y salas de chat.






