Universidad fN’aaorm[ de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

A 1/
RESOLUCION CD ECO N° 3 b e 1
Expte. N° 6.693/17

Salta, 18 LT 2017

VISTO La nota presentada por la Prof. Paola Guardatti y Cra. Maria Rosa Panza,
mediante la cual solicita autorizacién para el dictado del Curso - Taller: "La Insercion
Profesional del Futuro Graduado en Ciencias Econdémicas: Herramientas Practicas de
Derecho Laboral para mejorar su Desempefc”, en el marco del cursado del Maodulo Il “La
Practica Educativa”, a cargo de la Abog. Andrea Isabel Lopez Rodriguez y la Cra. Sonia
Beatriz Torrejon, alumnas de la carrera de Profesorade en Ciencias Economicas vy
Profesorado en Ciencias Juridicas; v,

CONSIDERANDO:

Que el presente Curso - Taller, busca promover instancias de trabajos con casos
reales que tiendan a desarrollar habilidades y destrezas especificas en un tiempo
relativamente corto de capacitacion a partir de estrategias de capacitacion y formacion
laboral, favorecer el analisis y la resolucion de casos practicos, entre otros.

Que en el Reglamento de las Practicas Docentes Res. CD ECO N° 327/15 se
establece que el desarrollo de las practicas docentes se podra formalizar mediante
Propuestas de Capacitacion.

Que la Direccién de Posgrado emitid el informe que obra a fojas 17.

Que la Comisién de Posgrado y Extension Universitaria de esta Unidad
Académica, aconseja afs. 18 y 19, la aprobacién del Curso de Capacitacion propuesto.

Que el Consejo Directivo en su Reunion Ordinaria N° 15/17 de fecha 10/10/17
aprobo el dictamen de la Comision de Posgrado y Extensiéon Universitaria.

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES

LGN, RESUELVE:
AR'I*JCULO 1°.- Autorizar el dictado del Curso de Capacitacion que se detalla a
@r\continuamor\ el que estara a cargo de alumnos de la Carrera Profesorado en Ciencias

V Economicas y Profesorado en Ciencias Juridicas, a dictarse en el marco del Médulo 11l “La
% Préctica Eduegtiva”, del referido profesorado, que como ANEXO | se agrega a la presente:
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ARTICULO 2°.-

Establecer que la Profesora Paola Guardatti y la Cra. Maria Rosa Panza

tendran a su cargo la coordinacién, seguimiento y supervision del referido curso de

capacitacion.

RTICULO 3°-

melg/vcav

Cr. AZUCENA SANCHEZ DE CHIOZZ!
Secretaria AS. Académico y de Investigacion
Fac. de Cs. Economicas, Juridicas y Secizles
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Publiquese en el Boletin Oficial de la Facultad y hagase saber a la
ireccion de Posgrado, a los alumnos responsables de dictado del Curs

‘a la Prof. Paola
w Guardatti y la Cra. Maria Rosa Panza, para la toma de conoc1m|e/nieﬁ__

glémas efectos.
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ANEXO I

PROYECTO DE PRACTICA DOCENTE

TiTULO: “LA INSERCION PROFESIONAL DEL FUTURO GRADUADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS: HERRAMIENTAS PRACTICAS DE DERECHO LABORAL PARA
ACRECENTAR O MEJORARSU DESEMPENO”

Lépez Rodriguez, Andrea Isabel

Torrejon, Sonia Beatriz

PROFESORAS:

¥v" GUARDATTI, Paola
v' PANZA, Maria Rosa
v" TALENS, Maria de los Desamparados

Salta, 2017-
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NATURALEZA DEL PROYECTO

El presente proyectoes de naturaleza educativa y con un caracter especialmente practico
que se desarrollard en el ambito de la Universidad Nacional de Salta, especificamente en la
Facultad de Ciencias Econémicas Juridicas y Sociales en el marco de las Practicas Docentes
del Profesorado en Ciencias Econémicas. El mismo consistird en la capacitacion tedrico-
practica a los alumnos regulares de la asignatura Seminario de Practica Profesional
Médulos I, 11 y I1I a partir de la implementacién de un Curso Taller en el que se abordaran
tematicas relacionadas a lasnormas del Derecho Laboral y su vinculacién teérico practica

desde la perspectiva del futuro profesional de las Ciencias Econdmicas.
FUNDAMENTACION

El dictado del curso-taller se fundamenta en la necesidad que muestran los
profesionales egresados y proximos de serlo, de disponer de herramientas informaticas
que permitan otorgar practicidad a lo aprendidodurante sus estudios en la parte teorica
de lamateria Derecho Laboral. Su importancia radica en la utilidad que ofrece al momento
de insertarse en el ambito laboral, ya que le otorgara, al futuro graduado en Ciencias
Econémicas, mayorfacilidad en el desenvolvimiento de su rol como usuariode
herramientastales como: aplicativos, plantillas Excel, entre otros. Todo ello permitira alos
futuros profesionales gestionar de manera efectiva el calculo de las remuneraciones
acorde a la modalidad de trabajo, las liquidaciones de sueldos, altas y bajas del personal,

siempre teniendo en cuenta la legislacion laboral vigente.

El desconocimiento del futuro graduado sobre los procedimientos laborales a ser
considerados desde el inicio hasta la culminacién de la relacién laboral es lo que nos
impulsa a poner en practica esta propuesta debido a su uso y aplicacion, por cuanto se
tornan indispensables en el desarrollo de la profesion. Hemos observado en la practica
real que tal conocimiento resulta, en la mayoria de los casos, una limitacién para el
desenvolvimiento del rol que ocupa el profesional en Ciencias Econdmicas, como

empleador o trabajador. Es por ello que haremos hincapié en que el profesional sea

T, “p’articipe de la liquidacién de haberes.

Elr’?éprso de capacitacién en materia laboral se denomina“LA INSERCION PROFESIONAL

. DEH FUTURO GRADUADO EN CIENCIAS ECONOMICAS: HERRAMIENTAS PRACTICAS
‘_ D:g_:j;?'ERECHo LABORAL PARA ACRECENTAR O MEJORAR SU DESEMPENO”



La propuesta posibilita la formacién sobre conocimientos tedrico-practicos
necesarios para profesionales del drea de las Ciencias Econdmicas quedesean adquirir,

profundizar y actualizar sus conocimientos en la tematica.

OBIETIVOS

Se pretende que los futuros profesionales logren:

. Reconocer las leyes vigentes en la Republica Argentina para formalizar la

liguidacion de haberes.

o Adquirir los conocimientos esenciales del drea, relacionando sus aspectos tedricos
y practicos.

o Utilizar las herramientas disponibles para la gestion de liquidacion de sueldos.

. Aplicar los conocimientos adquiridos, en el campo profesional y en el area
correspondiente.

® Analizar y reflexionar sobre los casos practicos reales

PROPOSITOS

e Promover instancias de trabajos con casos reales que tiendan a desarrollar
habilidades y destrezas especificas en un tiempo relativamente corto de
capacitacién a partir de estrategias de capacitacion y formacion laboral.

e Proporcionar conocimientos sobre los procedimientos y la responsabilidad en las
tareas vinculadas con la liquidacién de sueldos.

e Favorecer el andlisis y la resolucién de casos practicos.
DENOMINACION DE LOS MODULOS

La presente alternativa curricular estd conformada a través de una serie de
médulos (cuatro), que encuentran correlatividad entre unos y otros y requieren ser

aprobados en su integridad.

Tendremos como marco de referencia durante el desarrollo de las distintas
ematicas propuestas, la epistemologia de las ciencias contables, sus metodologias e

gracion de aspectos teéricos y casos practicos que les dé acercamiento a situaciones
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e MODULO I - Ley de Contrato de Trabajo: Aspectos Basicos y legales. Relacion
laboral

¢« MODULO Il -Modalidades de contrato

e MODULO III - Remuneraciones

e MODULO IV - Extincién de la relacién laboral

INTENSIDAD Y FRECUENCIA

El cursado contara con una Unica clase semanal los dfas miércoles de 20:00 a 22:00
hs. Dentro de cada médulo se distribuiran las horas teéricos practicas. La distribucion del
material de estudio se pondrad a disposicién de los estudiantes a través de correo
electrénico. En concordancia con el e-mail, podran realizarse consultas via chat los dias
lunes, miércoles y viernes de 16:00 hs a 18:00 hs para dar respuesta a las demandas
individuales surgidas de la resolucién de trabajos practicos y lecturas bibliograficas, como

asf también sobre el planteo de determinadas tematicas durante la clase.

CONTENID

MODULO 1 - Ley de Contrato de Trabajo: Aspectos Basicos y legales. Relacion

laboral.

e Disposiciones generales: interpretacion de articulos de la ley. Normativa vigente.

e Existencia de una relacién laboral: elementos que la caracterizan. Principios.
Derechos y obligaciones del Empleador y del Trabajador

o Aspectos practicos de la realidad: inicio de la relacién laboral. Procedimientos.

e Organismos intervinientes: AFIP - DGI, ANSES, Direccion de Trabajo, Sindicatos,
Obras Sociales, DGR, ART - Compaiifas de Seguros. Inscripcién: requisitos.
Procedimientos.

o Areas intervinientes de una empresa: Recursos Humanos - modelo de legajo,

Administracién - novedades, Asesoramiento Juridico y/o Contable.

MODULO II - Modalidades de Contrato

¢ Principios generales: interpretacién de art. 90 al art. 92 bis.
e Modalidades. Contrato por tiempo indeterminado (periodo de prueba). Contrato a
tiempo parcial. Contrato de pasantias. Contrato de aprendizaje. Contrato de trabajo

a_”_plazo fijo.Contrato de trabajo de temporada. Contrato de trabajo eventual
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Contrato de trabajo de grupo o de equipo. Actualizacion con Promociones de

Empleo.

MODULO III - Remuneraciones

e Remuneracién. Conceptos y caracteres.

o Conceptos no remunerativos. Jornada de trabajo. Liquidacion de sueldos, aportes,
y contribuciones de la Seguridad Social: papeles de trabajo. Vencimientos.

e Licencias legales. Art. 208. Accidente de trabajo.

e Sueldo Anual Complementario (SAC.)

e Convenios Colectivos de trabajo: regimenes especiales: agrario, construccion,

empleadas de Casas de Particulares. Caracteristicas.

MODULO IV - Extincién de la relacién laboral

e De la extincién de contrato de trabajo por: a) Renuncia del trabajador, b) Voluntad
concurrente de las partes, ¢) Por muerte del trabajador, d) Por vencimiento del
plazo, €) Por quiebra o concurso del empleador, f) Por jubilacién del trabajador, y
g) Por incapacidad o inhabilidad del trabajador. Del primer pérrafo se termina con

Registro de Bajas —Certificaciones Web a entregar.

MARCO REFERENCIAL

La mutacién constante del mundo en que estamos inmersos- afio 2017- exige
desarrollar nuevas habilidades que estén al alcance de las exigencias de la sociedad. Se
reconoce asi que la materia de Derecho Laboral es una de las dreas de mayor incumbencia
para un profesional de las Ciencias Econdmicas, la carencia de estos conocimientos

practicos nos advierte de la necesidad de ampliar las competencias ya adquiridas.

Alo largo del desarrollo de la vida profesional, hemos observado que la ignorancia
o carencia de saberes es lo que condiciona su desenvolvimiento en una gestion eficiente
como liquidador de sueldos.Es por ello que a través de lostemas propuestos se pretende
materializar de forma préactica lo abordado en las clases tedricas, introduciendo al inicio
dé';-; cada tema, un marco tedrico de conocimientos bdasicos para su mayor

comprensién.Luego, abordaremos los contenidos con casos adaptados a la realidad para

ponder a las necesidades de cada caso.



Con ello se pretende dar a conocer competencias adquiridas desde la propia
experiencia, otorgando una capacitacién que responda a la necesidad de estar preparados

al momento de insertarse en el mundo laboral para el joven profesional.

DESTINATARIOS

El curso se encuentra destinado a estudiantes dela asignatura Seminario de
Préctica Profesional Médulos I, 11 v 111 de la Facultad de Ciencias Econdémicas , Juridicas y

Sociales de la U.N.S.A.

Entre ellos encontraremos un grupo heterogéneo en edades ya que las mismas
estimamos estaran comprendidas entre los 22 a 35 afios, con estudios de nivel

universitario, algunos de ellos conexperiencia laboral y otros sin ella.

Por ello y dado que se encuentra precedida por correlatividad por las asignaturas Derecho
Constitucional y Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, el equipo docente a cargo
del dictado del curso denominado“LA INSERCION PROFESIONAL DEL FUTURO
GRADUADO EN CIENCIAS ECONOMICAS: HERRAMIENTAS PRACTICAS DE DERECHO
LABORAL PARA ACRECENTAR O MEJORAR SU DESEMPENO”, tiene como centro de
estudio brindar una base practica orientada a la regulacion de trabajadores y
empleadores en relacién de dependencia, con el fin de amparar la dignidad de cada uno en
su rol y armonizar los derechos del trabajador con los de los empleadores. La
correspondencia con Derecho Constitucional resulta relevante ya que las normas juridicas
laborales han de conformarse a los principios y garantias fundamentales proclamadas en
la Constitucién Nacional; normas que han sido dictadas por el pueblo en virtud del poder

constituyente. Asf como la base adquirida en Derecho Laboral propiamente dicha.
MARCO METODOLOGICO

Siendo nuestro objetivo abordar los contenidos priorizando aspectos sustanciales,
la metodologia de ensefianza consistird en realizar clases dinamicas con recursos
audiovisuales, proponiendo la formacién de grupos para el andlisis y exposicion de
trabajos practicos individuales. La conformacién de los grupos buscara integrar a

estudiantes que cuentan con experiencia laboral y quienes atin no, y en otros casos seran

- al azar, o bien por intereses comunes, etc. En algunos de los casos practicos se solicitard su

resolucién mediante el uso de herramientas informaticas (notebook, Tablet)

' proﬁé?fcionadas por los propios alumnos.

i
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Asi mismo con la intensién de aproximar a los alumnos a aspectos de la realidad
que nos circunda se trabajara con el planteo de posibles escenarios que seran propuestos
por ellos mismos y/o casos que hayan sido tema de debate en la actualidad de interés
general. Se implementardn también escenarios de consultas en estudios contables sobre la
materia laboral para disminuir las incertidumbres que puedan surgir al respecto y que
puede generar la practica o el ejercicio de la profesién. Es por ello que como ejercicios

practicos se propone:

e MODULO I - Ley de contrato de trabajo: Aspectos Bésicos y legales. Relacién
laboral
Simulacién de alta de una empresa unipersonal y/o sociedad ante AFIP, DGR,
Sindicatos. Gestion online. Inscripciones del sujeto empleado.

e MODULO Il -Modalidades de contrato
Conformacién de grupos de trabajo, andlisis de cada tipo de contrato.

e MODULO III - Remuneraciones
Conformacién de grupos de trabajo para la realizaciéon de liquidacién de sueldos,
calculo de licencias, aguinaldos con diferentes variablés y diferentes convenios de
trabajo.

e MODULO IV - Extincién de la relacién laboral
Liquidaciones finales. Calculo de indemnizaciones legales. Indemnizacion
sustitutiva del preaviso. La indemnizacién por la integracion del mes de despido
indemnizacién por vacaciones proporcionales. Caso especial de empleo no

Registrado.

Para lograr un la integracién de los mddulos trabajados, se propondra al alumno,
elaborar un cuadro que marque el lineamiento de las clases desarrolladas a medida que
ellas transcurran con el propésito de que el alumno logre interrelacionar los

conocimientos adquiridos de manera de adjudicar sentido desde su reflexion.

‘3‘ Cabe destacar, que la comunicacién docente-alumno serd mediante el uso de
=X\ e : § ‘e i iy s
correg electronico para la distribucién del material y consultas sobre alguna tematica

a en la clase.




CRONOGRAMAS DE CLASES

CLASES

MODULOS

CLASE1

MODULO 1 - Relacién laboral.

Disposiciones generales: interpretacién de articulos de la ley. Normativa
vigente. Existencia de una relacién laboral: elementos que la caracterizan.
Principios. Derechos y obligaciones del Empleador y del Trabajador. Aspectos

practicos de la realidad: inicio de la relacién laboral. Procedimientos.

Organismos intervinientes: AFIP - DGI, ANSES, Direccién de Trabajo,

Sindicatos, Obras Sociales, DGR, ART - Compaiifas de Seguros. Inscripcion:

requisitos. Procedimientos.
Areas intervinientes de una empresa: Recursos Humanos - modelo de legajo, |

Administracién - novedades, Asesoramiento Juridico y/o Contable.

CLASE 2

MODULO II - Modalidades de contrato
Principios generales: interpretacién de art. 90 al art. 92 bis. Modalidades.
Contrato por tiempo indeterminado (periodo de prueba). Contrato a tiempo
parcial. Contrato de pasantias. Contrato de aprendizaje. Contrato de trabajo a
plazo fijo.Contrato de trabajo de temporada. Contrato de trabajo eventual.
Contrato de trabajo de grupo o de equipo. Actualizacién con Promociones de

Empleo.

CLASE 3

MODULO III - Remuneraciones
Remuneracién. . Jornada de trabajo. Liquidacién de sueldos, aportes, y

contribuciones de la Seguridad Social: papeles de trabajo. Vencimientos.

Licencias legales. Art. 208. Accidente de trabajo.SAC.Convenios Colectivos de
trabajo:, regimenes especiales: agrario, construcciéon, empleadas de Casas de

Particulares. Caracteristicas.

CLASE 4

MODULO IV - Extincién de la relacién laboral
De la extincién de contrato de trabajo. Registro de Bajas -Certificaciones Web a

entregar.

CLASE 5

TRABAJO PRACTICO EVALUATIVO INTEGRADOR

SISTEMA DE EVALUACION

."'Criterjfos de Acreditacién para los Trabajos Prdcticos y para el Trabajo Final:
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Previo al inicio del cursado, y puesto en conocimientos de los alumnos los
contenidos a desarrollar, los criterios de evaluacién serdn propuestos y

consensuados con los estudiantes.

Con la premisa de promover la adquisicion de competencias tendientes al
desarrollo integral de los alumnos, se incorporaran practicas de autoevaluacion
que evidencie los conceptos aprendidos del material de estudio proporcionado por

la catedra.

La aplicacién de los conocimientos adquiridos debe guardar coherencia con el

proceso de ensefianza - aprendizaje que atraviese el alumno.

Vinculacién entre marco tedrico propuesto e implementacion practica.

Instrumentos - Criterios de incidencia

°

L]

Técnicas de interrogatorio:
o Cuestionario de preguntas cerradas
o Autoevaluacién

Técnica de resolucién de problemas:
o Prueba objetiva, respuesta breve

o Simuladores escritos

Requisitos para la Aprobacién

24

;

Debera constar con asistencia del 80% al dictado de clases. En caso de no dar
cumplimiento por razones de fuerza mayor, el alumno deberd realizar una
monografia con los distintos temas planteados que sera evaluado acorde a

criterios establecidos por la catedra.

ghAprobar el Trabajos Evaluativo Integrador

{
e :;_igiqprobar examenes un Unico recuperatorio.
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