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Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

RESOLUCION CDECON® 34 2 .

Expte. N° 6.691/17

sate, 1§ 0T 2017

VISTO La nota presentada por la Prof. Paola Guardatti y Cra. Maria Rosa Panza,
mediante la cual solicita autorizacion para el dictado del Curso de Capacitacion en
informatica: "Sistema Tango" Gestion Administrativa Integrada para futuros profesionales
en Ciencias Econdmicas", en el marco del cursado del Médulo 1l “La Préactica Educativa’,
a cargo de las Cras. Maria Belén Palacios y Patricia Ménica Villarroel, alumnas de Ia
carrera de Profesorado en Ciencias Econdmicas; v,

CONSIDERANDO:

Que el presente Curso - Taller, busca introducir al estudiante de Ciencias
Econdmicas en el area de la informatica, el uso del lenguaje apropiado que le permita
entender y distinguir los conceptos béasicos del mismo, sus metodologias, la forma de
integracion de los moédulos vy los recursos que ofrece para la obtencién de fuentes de
informacion.

Que en el Reglamento de las Practicas Docentes Res. CD ECO N° 327/15 se
establece que el desarrollo de las practicas docentes se podra formalizar mediante
Propuestas de Capacitacion.

Que la Direccién de Posgrado emitié el informe que obra a fojas 20.

Que la Comision de Posgrado y Extension Universitaria de esta Unidad
Académica, aconseja a fs. 21 y 22, la aprobacion del Curso de Capacitacion propuesto.

Que el Consejo Directivo en su Reunién Ordinaria N° 15/17 de fecha 10/10/17
aprobé el dictamen de la Comision de Posgrado y Extension Universitaria.

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:
FONLO 1°.- Autorizar el dictado del Curso de Capacitacion que se detalla a
gacion, el que estard a cargo de alumnas de la Carrera Profesorado en Ciencias

elr; as, a dictarse en el marco del Médulo Il “La Practica Educativa”, del referido
sracdo, que como ANEXO | se agrega a la presente:
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Universidad aaom:[ de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,

Juridicas y Sociales
RESOLUCION CDECON® 34 2. 17
Expte. N° 6.691/17
Salta, 18 OCT 2017
Alumnos Propuesta Destinatario Anexo
O PalEcios Curso de Caplac_:ltacron
Maria Belén - DNI en Informatica:
N° 33.970.614 "Sistema Tango" Alumnos avanzados de la
Gestion Administrativa Facultad de Ciencias Anexo |
Cra. Villarroel Integrada para futuros Econdémicas
Patrirgla Ménica - profesionales en
DNIN®22.553.285 | Giencias Econémicas.

ARTICULO 2°.- Establecer que la Profesora Paola Guardatti y la Cra. Maria Rosa Panza
tendran a su cargo la coordinaciéon, seguimiento y supervisién del referido curso de
capacitacion.

ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Facultad y hagase saber a la
Direccién de Posgrado, a los alumnos responsables de dictado del Curso, a la Prof. Paola

Guardatti y la Cra. Maria Rosa Panza, para la toma de conocimiento y demas efectos.
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RES.cD-ECON3 4 2 . 17
Expte. N° 6.691/17
Salta, :‘5 g LLW ,;j,,

ANEXO I

Curso de Capacitacién en Informdtica:

“SISTEMA TANGO”

Gestion Administrativa Integrada para futuros profesionales en

Ciencias Economicas

Disertantes:
Cra. Maria Belén Palacios

Cra. Patricia Moénica Villarroel




“No olvide nunca el alumno que fue ayer
para enseiiar, para aprender, para relacionarse
con los compafieros, para ser evaluado y calificado
y no reproduzca con ellos hoy, lo que no queria

”
para usted entonces.

Juan Alvarez Méndez

Docentes que supervisan el desarrollo del proyecto pedagégico:

Profesora Paola Guardatti

Prof. Cra. Maria Rosa Panza

Denon
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Naturaleza del proyecto:

La sociedad en la que vivimos, exige al profesional en Ciencias Econdmicas estar
actualizado en los sistemas informaticos que colaboran con el desarrollo de su
profesion. Conocer los nuevos programas que se implementan en las distintas
organizacionespublicas o privadas, se constituye enun pilar fundamental para el
asesoramiento, porque la obtencién de informacion en forma oportuna es relevante para
la toma de decisiones por parte de los clientes.

Frente a esta realidad es necesario el compromiso formativo del futuro profesional que
prestar4 sus servicios a los integrantes de la sociedad que lo requieren.

El presente proyecto pedagégico a desarrollarse en el marco de las practicas docentes
del profesional en Ciencias Economicas consistird en la ensefianza del Sistema Tango,
el cual es un sofiware que permite a la empresa organizar y registrar sus movimientos
econémicos y financieros, esta formado por modulos relacionados entre si que abarcan
las 4reas mas importantes de la gestién, permite ingresar los datos de una transaccién
s6lo una vez, evita una doble carga de datos y produce un uso mas eficiente de los
recursos de la empresa.

Se trata de un curso extracurricular que se brindara a los estudiantes avanzados de las
carreras de Contador Publico Nacional, Licenciado en Administracion de Empresas y
Licenciado en Economia que capacitara en un programa informdtico contable que ayuda
a integrar todas las operaciones de la empresa. Es un sistema totalmente integrado, un

producto facil de usar y de implementacién rapida.

Fundamentacion:

El proyecto se desarrolla considerando que el estudiante universitario presenta una
debilidad en su formacioén respecto de los programas informéticos necesarios para el
ejercicio de las profesiones en Ciencias Econémicas.

La propuesta consiste en aportar al proceso formativo del estudiante de las carreras de
Contador Publico Nacional, Licenciado en Administracién de Empresas y Licenciadoen
Economia las competencias correspondientes a la disciplina,los conocimientos y

h’abfﬁdades adquiridos durante el transcurso de la misma.

El olzg etivo de la capacitacion es brindar las herramientas necesarias a los alumnos que

'muy pré)nto se incorporaran al mercado laboral, para desarrollar su profesion en forma

mdep : dlente ({en relacion de dependencia.
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La Contabilidad es una disciplina cuya misién consiste en el procesamiento de datos
referidos a los hechos econdmicos que modifican el patrimonio de las organizaciones,
explica sus causas y produce informes tiles para la toma de decisiones de los usuarios
internos y externos al ente.

Este proceso requiere la intervencién de diferentes programas informaticos que agilizan
el manejo de la informacién y su procesamiento.

El Sistema Tango facilita la administracién eficiente de la empresa, es un sistema
abierto que puede interactuar fécilmente con otras aplicaciones, brindala posibilidad de
reorientar la organizacién en forma dindmica y responde rapidamente a la continua
transformacion de las condiciones del mercado.

El programa informatico se divide en mddulos y dentro de cada uno de ellos se
encuentran los procesos que se utilizan para realizar las diferentes tareas, como ingresar
los pedidos que realizan los clientes, emitir un comprobante de facturacion, ingresar los
datos de los proveedores, confeccionar una orden de compra, etc. Disefiado para el
manejo de cualquier tipo de empresa, es un sistema envasado, comiinmente conocido

como “enlatado”.

Destinatarios:

El curso de capacitacién esta dirigido a los alumnos que cursan las ultimas materias de
las carreras de Contador Publico Nacional, Licenciado en Administracion de Empresas
y Licenciado en Economia, en el marco de la materia Seminario de Préctica Profesional

Moédulos I, IT y I11.

Objetivos:

- Introducir al estudiante de Ciencias Econdmicas en el 4rea de la informatica, el uso del
lenguaje apropiado que le permita entender y expresar conceptos sobre el desarrollo del
sistema Tango.

- Aprender y distinguirlos conceptos bésicos del Sistema Tango, sus metodologias, la
forma de integracion de los modulos y los recursos que ofrece para la obtencion de
fuentes de informacion.

- Capacitar al alumno para analizar el contexto de una sociedad digitalizada y su

influencia e impacto en los servicios de informacidn y documentacion.

e QM
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- Interpretar y reflexionarla conexion de los conocimientos teoricos adquiridos durante
el cursado de las distintas materias que forman la carrera universitaria, con casos
practicos de la realidad profesional.

- Comprender la responsabilidad que implica el asesoramiento a las personas que
acuden por los servicios de un profesional en Ciencias Economicas.

- Disponer de las herramientas y experiencias personales adquiridas en el desarrollo de

esta capacitacion.

Propésitos:

- Proponer un aprendizaje consciente durante el desarrollo de cada caso practico en
particular (futuros clientes).

- Promover el desarrollo de habilidades practicas de resolucién basadas en los
conocimientos cientificos actualizados, que le permitan una comprensién integrada de
los permanentes avances de las ciencias economicas.

- Impulsar la capacidad de auto-informacion, auto-formacién y actualizacion
permanente.

- Fomentar la integracion en los equipos de trabajo, entre los miembros participantes del
mismo y entre todos los alumnos.

- Estimular un razonamiento critico a través de la actividad formativa de analisis de

casos practicos.

Competencias basicas:

- Que los estudiantes puedan aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma
profesional y posean las competencias que se demuestran por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

- Que los alumnos desarrollen habilidades de aprendizaje necesarias para emprender

-~ restudios posteriores con un alto grado de autonomia.




- Habilidades de relaciones interpersonales, colaboracién, tolerancia, capacidad de

escuchar.

Contenidos:

Unidad 1: Introduccion al Sistema Tango

1.1 Introduccién a los circuitos administrativos de la empresa: Compras, Ventas, Pagos
y cobros.
1.2 Modulos que contiene el sistema.

1.3 Enlaces entre modulos.

Unidad 2: Médulo de Ventas

2.1Carga de clientes de la empresa.

2.2 PEDIDOS: ingreso, modificaciones, activacion y anulacién de pedidos.

2.3 REMITOS: remitos de pedidos o facturas ya emitidas, movimientos de salida de
mercaderias, saldo de stock de los articulos a enviar.

2.4 FACTURACION en cuenta corriente, resefia de las distintas modalidades de
facturacion, facturas de pedido, remitos o ingreso manual. Facturacién a clientes
ocasionales (punto de venta). Emisién de créditos y débitos. Consulta, modificacion y
anulacién de comprobantes. Requisitos de una factura.

2.5 CUENTAS CORRIENTES: composicién inicial de saldos, cobranzas de cuentas
corrientes. Imputaciones, anulacién de comprobantes, consulta de saldos y composicion
de las cuentas corrientes.

2.6 INFORMES: Pedidos: pendientes y seguimiento. Facturacion: IVA ventas,
impuestos registrados, resimenes de ventas, comprobantes emitidos, facturas
pendientes, remitos. Cuentas corrientes: resimenes, composicién, deudas y cobranzas a

realizar, saldos, recibos. Listados: precios, clientes.

Unidad 3: Mdédulo de Fondos:

3.1 COMPROBANTES: ingreso y modificacién de comprobantes de fondos, reversion




Unidad 4; Mddulo de Stock

4.1 Carga de catalogos de productos.

42 MOVIMIENTOS: ingresos y egresos, transferencia entre depositos, ajustes de
inventario. Registro de anulaciones. Consulta de comprobantes.

4.3 INFORMES: Articulos, movimientos, faltantes, precios para costo, proveedores por
articulos, catalogos de articulos. Saldos: stock, depdsitos. Valorizacion: existencias,

stock maximo y minimo, costo de ventas.

Unidad 5: Médulo de Compras

5.1 Carga de proveedores de la empresa.

5.2 ORDENES DE COMPRA: generacion, modificacion y autorizacion.

5.3 COMPROBANTES: Facturas: procesos involucrados en el moédulo, créditos y
débitos, remitos de ingresos de materiales o mercaderia de reventa.

5.4 CUENTAS CORRIENTES: composicién inicial de saldos, circuitos de pagos
(integracion con el médulo de fondos), imputaciones.

5.5 INFORMES: 6rdenes de compra emitidas, pendientes, anuladas y cumplimiento.
Comprobantes: IVA compras, resimenes y ranking de compras, facturas pendientes de
remito. Remitos: pendientes de factura, devoluciones. Cuentas corrientes: composicion
de saldos, deudas y vencimientos, 6rdenes de pago generadas. Listados de precios y

proveedores.

Unidad. 6: Médulo de Contabilidad

6.1 Integracién a la contabilidad de cada una de los modulos: Ventas, Compras y

Fondos.

6.2 Transporte de asientos provenientes de otros médulos.

Metodologia:

La seleccion de los contenidos intenta evitar la fragmentacién del conocimiento y

:ﬁu creativo y sostenido. Se considera que son importantes y de gran ayuda
s futuros egresados, porque se aplican de forma continua en la practica.
sphtenidos estan organizados en unidades, respeta un orden légico de coherencia

funcién de los médulos que forman el Sistema Tango, a fin de realizar el
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anclaje de lo ya conocido y lo nuevo por conocer, permitiendo al alumno formar
estructuras de conocimiento interrelacionadas, en forma gradual y progresiva desde lo
mas sencillo a lo mas complejo.

Las clases serdn participativas, se desarrollaran trabajos para incentivar el debate, la
exposicién de ideas de los participantes, el intercambio de opiniones creando un ambito
de interaccién entre el docente y los alumnos que facilita el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Las clases se dividirdnen tres etapas:

- Primera parte: presentacion teérica de los temas fundamentales necesarios para el
desarrollo de los casos précticos, vinculacién con los conocimientos ya adquiridos de
los participantes o impartidos en clases anteriores.

El punto de partida es el reconocimiento de saberes ya existentes, desde donde se
introducen nuevas informaciones significativas en forma ordenada y secuenciada,
facilitando el enriquecimiento de lo ya aprendido, como forma de ampliacion o
profundizacién de los mismos.

- Segunda parte: desarrollo del contenido aplicando los recursos pedagdgicos
necesarios para la comprensién del mismo, realizando actividades y casos practicos con
la guia del docente que orienta las acciones.

- Tercera parte: Sintesis, se repasan las conclusiones obfenidas en la clase y se pone
énfasis en los temas que se relacionan con los contenidos siguientes.

La metodologia de trabajo es fundamentalmente practica y personalizada. Las
actividades se adaptan a las capacidades de cada alumno, para
incrementarprogresivamente el grado de dificultad y la interrelacion de los
conocimientos a partir de actividades significativas y por lo tanto motivantes para ellos,
que normalmente deben trabajar sobre el programa, para favorecer la iniciativa y el
aprendizaje colaborativo.

En el proceso educativo interactiian dos actores, el docente y el alumno. La interaccion
estd mediada por la comunicacién pedagdgica, en donde se comparten conocimientos,
ideas y experiencias de vida, a través del lenguaje y otros recursos que intervienen en la

'(ﬁltaci()n dialégica y que favorecen el proceso de formacién integral del futuro
EN - x L .
p@ﬁcsmnal. También se caracteriza por los factores intrinsecos y extrinsecos que

oo i %= % N
favorecen la interaccion docente - alumno, en un escenario donde se cruzan diferentes
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La légica profesional es el nucleo generador de un hacer practico sustentado en un saber
tedrico. Este hacer practico define las capacidades y habilidades que el estudiante como
futuro profesional debe desarrollar con la guia, orientacién y ayuda del profesor.

Con base en lo anterior, se destaca la importancia de la interaccion entre el docente y el
alumno en el proceso pedagdgico dentro del aula.

Durante el dictado se realiza un seguimiento del grupo, a través de evaluaciones
procedimentales para valorar los conocimientos y las competencias que van
adquiriendo. Esta informacion permite que las decisiones pedagdgicas se realicen en
forma adecuada de acuerdo a las necesidades de los alumnos, avanzando segin la
planificacién o reforzando algunos temas o items que lo requieran, reafirmando o

cambiando las estrategias metodolégicas, simplificando o agregando contenidos.

Cronograma: detallado en

la CLASE| FECHA TEMAS cartilla practica
1 a determinar UNIDAD 1
2 a determinar UNIDAD 1
3 a determinar UNIDAD 2
4 a determinar UNIDAD 2
5 a determinar UNIDAD 3
6 a determinar UNIDAD 3
7 a determinar UNIDAD 4
8 a determinar UNIDAD 4
9 a determinar UNIDAD §
10 a determinar UNIDAD 5
11 a determinar UNIDAD 6
12 a determinar UNIDAD 6

Duracién del proyecto:
El dictado de la capacitacién se efectiia en doce (12) clases, cada una tiene una duracion
de dos (2) horas y se distribuyen en dos (2) clases a la semana.

El aula y horario quedan pendientes a definir de acuerdo a la disposicion del gabinete

aifes a cargo: Cra. Maria Belén Palacios

/ Cra. Patricia Ménica Villarroel.



Materiales:

- Computadoras del gabinete informatico.

- Powerpoint con sintesis de los temas a desarrollar.

- Cartillas a desarrollar sobre diferentes items del contenido.

Técnicos:

- El didlogo con los alumnos es promovido para crear oportunidades para expresar sus
ideas y visibilizar sus concepciones erréneas y permite al profesor identificar en que
parte del recorrido del aprendizaje estan ellos.

- El uso de ejemplos facilita la construccién y comprension de nuevos contenidos, a
través de la observacion de una realidad concreta.

- Cada andlisis de casos constituye una proyeccion de la futura practica laboral del
alumno.

- Direcciones de sitios web vinculados a la tematica.

Costos de ejecucion
El costo de la capacitacién es gratuito. El gasto que constituye el desarrollo del curso,

como fotocopias, material de estudio, estard a cargo de las profesionales disertantes.

Factores externos condicionantes:
- Motivacion e interés de los destinatarios de la capacitacion.
- Disponibilidad de tiempo de los destinatarios, dado que estan cursando las ultimas

materias de la carrera.

Perspectivas e impacto:

- Las actividades durante el taller pueden ser ampliadas, nos interesa la percepcion y

conocimiento de los participantes respecto de los contenidos que se transmitan y sus

dificultades, para poner énfasis en las mismas y programar actividades complementarias

que permitan disiparlas.

- La participacién activa de los alumnos en cada una de las actividades que se
lanifican, ayudan a afianzar los nuevos conocimientos, permiten tener una mayor

Db,

éﬁ%ﬁgnza en el futuro ejercicio de la profesion.
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producciones de los alumnos como evidencias de lo aprendido y con el fin de reconocer
en ellas lo logrado, pero también para sugerirles nuevas propuestas y oportunidades para
aprender lo que les falta.

Se realiza una evaluacién diagndstico con el objetivo de tener informacion sobre los
conocimientos previos que poseen los alumnos, estos constituyen el punto de partida de
nuestra capacitacion.

El modelo de diagnéstico seria el siguiente, el mismo seria enviado al mail de cada

inscripto una (1) semana antes del inicio de las clases.

JUNTOS APRENDEMOS MEJOR!

APELLIDO Y NOMBRE

EDAD

(SABE QUE ES EL SISTEMA TANGO?

(LO ESCUCHO NOMBRAR AL SISTEMA?

JUSO ALGUNA VEZ EL SISTEMA? SI SU
RESPUESTA ES I, ;QUE MODULOS
UTILIZO?

,QUE ESPECTATIVAS TIENE DEL
CURSO?

A lo largo del curso se desarrollardn dos tipos de evaluacién: formativa y sumativa. La
evaluacién formativa de caracter cualitativo, se llevard a cabo durante el desarrollo de
las clases con el fin de conseguir retroalimentacién y de mejorar o modificar algin
aspecto en caso de que sea necesario, se realizard a través de la observacion, analisis y
valoracién del profesor sobre el trabajo de los alumnos, sus preguntas e interrogantes y
el nivel de logro alcanzado en la realizacion de las actividades planteadas y por otro
lado la evaluacién sumativa que determinara el nivel de consecuciéon formativa, a traveés
de un examen final que consistird en un trabajo integrador de los médulos que integran

el Sistema Tango, este se resolverd en el gabinete informético con la presencia de las

dis.g:rtantes durante la ltima clase.

ks

A
A

@;umnos muestren su conformidad o disconformidad con la actuaciéon de cada

doéénte durante el curso. La misma serd andénima y tendré caracter de optativa.

e v/
3.2
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Disertante: Cra. Palacios, Maria Belén Mala Regular Buena Muy Buena

Puntualidad del docente para las clases

Dominio del tema

Creatividad en los trabajos practicos

Aportacion de ideas

Claridad para explicar los temas

Sugerencias para un proximo dictado del curso

"La lucha en la que estds hoy esta desarrollando la fuerza que necesitards mafiana"

Disertante: Cra. Villaroel, Patricia Ménica Mala Regular Buena Muy Buena

Puntualidad del docente para las clases

Dominio del tema

Creatividad en los trabajos pricticos

Aportacion de ideas

Claridad para explicar los temas

Sugerencias para un proximo dictado del curso

"La lucha en la que estds hoy estd desarrollando la fuerza que necesitards mafiana”

Criterios de evaluacion:

- Clases: durante su desarrollo se valora la participacion, el respeto por la opinién de sus
comparfieros,

- Trabajos practicos: presentacién en tiempo y forma, demostrar la comprension de las
consignas.

- Anlisis de casos: capacidad de resolucion y aplicacién de las nuevas herramientas

aidﬁ{yiridas.

- Trabajo integrador final: capacidad para manejar informacion y transmitirla en forma

=2 i :
ordepada Jrordeied.
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Requisitos para aprobar el curso:

- Asistencia del 80% a las clases, durante su desarrollo existe un intercambio de
contenidos y procedimientos que generan un pensamiento critico.

- Presentacion de la prueba diagnéstico.

- Participar de todas las actividades del curso de capacitacion.

- Aprobar el examen final integrador.

Bibliografia:
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- Gvirtz Silvina- Palamidessi, Mariano. “El ABC de la tarea docente: curriculo y
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SA de ediciones, Espafia. Afio 2003.

- Steiman Jorge “ Mas didactica en la educacion superior”. Mifio y Davila, Madrid,
Espaiia. Afio 2008.
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