‘Uni-ver aabna[ de Salta Facultad de Ciencias Econdmica
Juridicas y Sociales

RES.cD-EcoN° 29 3.15

EXPEDIENTE N° 6524/15

Salta,

VIS T O: La nota presentada por la Prof. Pacla Guardatti, mediante la cual solicita
autorizacién para el dictado de Cursos de Capacitacion los que estaran a cargo de alumnos
de las carreras Profesorado en Ciencias Econdmicas y Profesorado en Ciencias Juridicas, y
seran dictados en el marco del cursado del Modulo [l “La Practica Educativa’,
correspondiente a las citadas carreras que se dictan en esta Unidad Academica,; v,

CONSIDERANDO:

Que en el Reglamento de las Practicas Docentes se establece que el desarrollo de
las practicas se podra formalizar mediante Propuestas de Capacitacion.

Que la Comision de Posgrado y Extension Universitaria de esta Unidad Academica,
aconseja afs. 99y 100, autorizar el dictado de los Cursos de Capacitacion propuestos.

Que el Consejo Directivo en su Reunién Ordinaria N° 14/15 de fecha 29.09.15
aprobo el dictamen de la Comisién de Posgrado y Extension Universitaria.

Por ello en uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar el dictado de los Cursos de Capacitacion, que se detallan a
continuacién, los que estaran a cargo de alumnos de las carreras Profesorado en Ciencias
Econémicas y Profesorado en Ciencias Juridicas, a dictarse en el marco de las Practicas

Docentes, con los lineamientos que como ANEXO I, Il, Il y IV forman parte de la presente
Resolucién:
Anexo Alumnos Propuesta Destinatarios
Sanchez Alvarez, Maria Josefina Alumnos de la materia
D.N.I. N° 28.037.257 Emprender con Seminario de Practica i
Anexo | Responsabilidad Profesional y alumnos
Garzon Moresi, Maria Carolina Social avanzados de la Facultad de
D.N.Il. N° 25.919.884 Cs. Econémicas
Contrataciones y
; s ; Licitaciones Alumnos de la materia
A%“l'\lle{i}o_sg‘g%gfgos'g‘a Publicas. Rol del Seminario de Practica
Anexo ll o T ’ Contador Publico Profesional y alumnos
: Nacional y avanzados de la Facultad de
Mendez, Claudia Marta Licenciado en Ciencias Economicas

0.
D.N.I. N° 30.562.627 Administracion

Alumnos de la materia

Guzman, Elisabeth Analia . S o
e t Como iniciar un Seminario de Practica

D.N.I. N°: 30.806.664

i Anexo lll pequefio negocio: Profesional y alumnos

Aspectos Impositivos | avanzados de la Facultad de

Vaci, M rgelin ) : o
aci, MartaJorgelina Ciencias Econdmicas

D.N.I. N°: 27.699.839
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Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econdmica
Juridicas y Sociales
Casasola Gonzales, Julieta Marco Legal de la Alumnos del dltimo afio de la
Anexo IV Carolina Profesion de Escuela Técnica Republica
D.N.I. N°: 29.893.505 Técnicos de la India

ARTICULO 2°.- Establecer que la Direccidén y Supervision de los Cursos de Capacitacion
citados en el Articulo 1°, estaran a cargo de la Profesora Paola Guardatti y de la Cra. Maria
Rosa Panza, docentes responsables de las carreras de Profesorado en Ciencias
Economicas y Profesorado en Ciencias Juridicas.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la Coordinaciéon de Posgrado, a los alumnos responsables
del dictado de los Cursos, a la Prof. Paola Guardatti, a la Cra. Maria Rosa Panza, y otros
interesados para su toma de razén y demas efectos.
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ANEXO |

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS JURIDICAS Y SOCIALES
PROFESORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y CIENCIAS JURIDICAS
ANQ 2014-2015

MNombres de los integrantes:

Maria Josefina Sanchez Alvarez
Maria Carolina Garzdén

Denominacién: Emprender con Responsabilidad Social

1. Naturaleza del Proyecto

El presente proyecto de indole educativa consiste en incentivar la actitud
emprendedora y socialmente responsable, el cual se desarrollara en el marco de las
Practicas Docentes del Profesorado en Ciencias Econdmicas a través del disefio de
modelos o ideas de negocios con los estudiantes del Gltimo afio de las carreras de la
Facultad de Ciencias Econémicas de la UNSA.

2. Origen y Fundamentacion

Nuevas categorias conceptuales que circulan principalmente en el ambito
empresarial y las organizaciones suelen asimilarlos en forma transversal a los
distintos puestos de trabajo. La Responsabilidad Social es una respuesta a las
demandas sociales y al nuevo contexto de los negocios.

Los contenidos seleccionados para el programa a desarrollar son una respuesta a
una necesidad particular analizando el tipo de demanda profesional que se requiere
del egresado. Notamos que en el Gltimo Congreso Nacional de Profesionales en
Ciencias Econémicas, el cual tuvo lugar en la Provincia de Salta, especificamente en
el Area de Responsabilidad Social, se abordé en uno de los trabajos base ‘la
importancia y la responsabilidad que adquieren los profesionales contables en la
instrumentacnon y evaluacién de los Sistemas de Informacién Contable (SIC) en las
organizaciones, la de los profesionales de la Administracién para la gestion
sustentable de recursos y procesos, la de los Economistas en la inclusién de
variables sociales y naturales, la comunidad profesional toda y la de los ciudadanos
para la generacion de una conciencia colectiva en donde el hacer no esté desligado
det saber”’. Entre los objetivos propuestos en el trabajo de referencia, se destaca
“‘avanzar en la formacién de Responsabilidad Social, mediante una asignatura
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obligatoria y la inclusién de educacion socio-ambiental como eje transversal en todos
los niveles educativos, para que los ciudadanos cuenten con un bagaje de
conocimiento internalizado™

Seglin estos argumentos, incorporar la formacion en Responsabilidad Social
principalmente en el ambito universitario es inminente.

Actualmente es competencia de los contadores la elaboracién y verificacion de
reportes de Responsabilidad Social, por lo tanto, los futuros profesionales necesitan
familiarizarse con la tematica de Responsabilidad Social. Recientemente surgié la
Resolucién Técnica N° 36 que aborda esta tematica.

En esta instancia, proponemos acercar conocimientos teéricos-conceptuales
referidos a la Responsabilidad Social e integrarlos a la vida del joven profesional y
para los proyectos de emprendimiento que lleve adelante.

Se observa la necesidad de potenciar el espiritu emprendedor de los futuros
profesionales con sentido ético y teniendo en cuenta criterios sociales y
mediambientales en la toma de sus decisiones y actividades.

Actualmente se estima que la mayor parte de los profesionales busca como Unica
opcion “trabajar en relacion de dependencia”. Considerando la necesidad de generar
puestos de trabajo en la Republica Argentina, la formacién en la ética para
contrarrestar la corrupcion y el cuidado del medio ambiente, se considera de valor
este proyecto educativo que proporcionara las herramientas basicas que sean el
punto de partida para incentivar al estudiante a formarse para contribuir al desarrollo
del pais o region.

3. Propdsitos u Objetivos

— Dar a conocer y apoyar las ventajas competitivas que pueden desarrollar los futuros
profesionales en vistas a las necesidades del mercado.

L Promover el desarrollo de otras competencias en los futuros profesionales para
ampliar sus oportunidades de insercién laboral.

— Contribuir al desarrollo del pensamiento reflexivo critico acerca de la forma de
emprender de manera ética y social y medioambientalmente responsable.

— Dominar las herramientas y la formacion, por parte de los estudiantes, para liderar
la humanizacién de las organizaciones por medio de la toma de decisiones
socialmente responsables, sin alejarse de la rentabilidad en el caso de las
organizaciones con fines de lucro.

4. Metas

- Lograr un perfil profesional definido por parte del estudiante al finalizar el dictado
del curso partiendo de un autoanalisis o autocritica, en cuanto a sus preferencias.

- Que los estudiantes generen ideas o proyectos propios al cabo del dictado del

_-&urso incorporando los principios de Ia responsabilidad social.

. Xe los estudiantes ubiquen las fuentes de los conocimientos impartidos para que

edan profundizar.




- Que los estudiantes cuenten con las herramientas necesarias para gestionar
emprendimientos socialmente responsables, si es de su incumbencia.

- Que los estudiantes conozcan que la adquisicion de actitudes y habitos que
favorecen al desarrollo laboral, familiar y personal requiere esfuerzo, paciencia y
entrenamiento.

5. Localizacion Fisica:

Se pretende llevar a cabo este proyecto &ulico en la Facultad de Ciencias
Econémicas de la UNSA como complementario de la asignatura Seminario de
Practica Profesional a cargo de la Contadora Maria Rosa Panza.

6. Metodologia

Reflexionando acerca de las caracteristicas del grupo de estudiantes destinatarios
de este curso, consideramos que contarian con los rasgos tipicos de los jévenes de
la “Generacion 2" o también llamada “Nativos Digitales”, nacidos a partir de 1.995.

De acuerdo a informes publicados® se trataria de jovenes que cuentan con
habilidades informaticas, pero al mismo tiempo, tienen una fuerte conciencia social,
respetan y viven en diversidad y cuidan el medio ambiente. Estos jévenes estarian
acostumbrados a trabajar en la “muititarea”, lo que les permitiria dedicarse a varios
temas al mismo tiempo. Por eso el modelo de “freelancer’ y emprendedor es uno de
los preferidos.

Al mismo tiempo, no podemos afirmar que el comportamiento del grupo responda a
las caracteristicas enunciadas ya que existen variables tales como la edad, la
educacion, perfil socioeconémico que pueden hacer variar el perfil de los estudiantes®
. no obstante apostamos a un mayor desarrollo en el empleo de las tecnologias, del
cuidado del medio ambiente, el empleo freelance y el emprendedurismo.

Teniendo en cuenta lo enunciado proponemos trabajar con clases expositivas de
acuerdo a la temdtica que se aborde en cada uno, tomando como punto de partida
los conocimientos, nociones y experiencias de los estudiantes. Buscaremos por
medio de distintos recursos colocar al estudiante en situacién de pensamiento.

Se desarrollaran tareas grupales en el aula. La formacién en grupos pautados por los
docentes. Repartiremos a los estudiantes nimeros para que se organicen en grupos.
La intencionalidad es lograr que el aprendizaje de los estudiantes se lleve a cabo en
grupos formados al azar, para incentivar el razonamiento reflexivo y critico del
estudiante, de manera individual y grupal, buscando la integracion entre los
comparnieros, ia tolerancia y empatia ante ia opinion diferente, y ei desarrolio personal
desde lo individual y desde la cooperacién entre los miembros del grupo reducido. En
otras oportunidades los grupos se constifuiran de manera espontanea, por afinidad,
intereses comunes.

En este proyecto se prevee el acercamiento de temas de la actualidad junto con sus
fuentes que no deben ser ajenos a los futuros profesionales vinculados a su area




Se utilizara durante e! dictado del curso casos empresariales. La seleccion de los '

mismos ilustran el contenido y movilizan a implementar la ética empresarial, apelando
no solo a lo intelectual sino también a lo emocional.

Se buscara relacionar los contenidos con el resto de las materias de la carrera. Con
respecto a las materias de contabilidad, existe una contabilidad social y ambiental.
Con respecto a las materias de administracion, la Responsabilidad Social puede
implementarse como un sistema de gestion. Las materias cursadas en la facultad,
pueden vislumbrarse aplicadas a un emprendimiento.

7. Contenidos
Unidad 1: Fundamentos de la Responsabilidad Social:
Globalizacion: cambios sociales, culturales, politicos, econémicos, ambientales, etc.

Algunos de los mayores problemas de nuestro tiempo: hambre, agua, mortalidad
infantil, educacion, desocupacién, cambio climatico. El incremento de las
desigualdades. La peor crisis desde 1930. Falencias en la moral corporativa.

Impactos sociales, econémicos y medioambientales de las organizaciones y gestion
de riesgos. Necesidad.

Nuevo rol de las organizaciones. Modelos de Gestion. Desarrollo Sostenible.

Definicion de Responsabilidad Social, Sostenibilidad, Sustentabilidad. Alcance, las
motivaciones de las empresas y los fines de la Responsabilidad Social (RS).
Beneficios. Ventajas competitivas y diferenciacién. Ventajas competitivas y
productividad. Demandas de partes interesadas. Licencia social para operar. La ética
personal y en las organizaciones.

Tendencias internacionales, nacionales y regionales en Responsabilidad Social.
Transversalidad de la Responsabilidad Social en las organizaciones.
Unidad 2: Emprendedurismo:

Emprender. Concepto. Emprendedores Y Emprendedores Sociales. Conceptos Y
Diferencias. Caracteristicas De Un Emprendedor. Motivacion. Valores. Liderazgo.
Habilidades. Dificultades.

ideas De Negocios. Modelo De Negocio. Método CANVAS. Origen. Blogues:
Segmentos De Mercado, Propuesta De Valor, Canalés;' Relaciéon Con Clientes;
Fuentes De Ingreso; Recursos Claves; Actividades Claves; Alianzas Claves;
Estructura De Costos. Lienzo Del Modelo De Negocios. Evaluacion de Modelos de
Negocio.

_Capital. importancia del Capital. Tipos de Capital.

o Pi’aﬁﬁ_j" )e Negocios. Modelo De Negocios y Plan De Negocios. Etapas. Importancia
. de un"Plan de Negocios.
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Unidad 3: Partes Interesadas o grupos de interés

Definicién e importancia de partes interesadas. Identificacion, seleccién, clasificacion,
analisis e involucramiento de las partes interesadas en la gestion responsable de la
organizacion.

Andlisis de materialidad de temas de Responsabilidad Social y partes interesadas.

Unidad 4: Relacion con los trabajadores: Derechos laborales fundamentales;
Salud y seguridad laboral; y Desarrollo de los trabajadores. Herramientas para las
organizaciones que deseen enfocar sus acciones de Responsabilidad Social en las
relaciones con sus trabajadores a través de la mejora de sus practicas laborales.
Inclusion social. Caso de empresas.

Unidad 5: Relacién con los Clientes y Consumidores: practicas de marketing
responsable: Productos y servicios; Precios; Promocion; Distribucion; y Ventas.
Responsabilidad sobre productos y servicios. Seguridad del consumidor. Publicidad
responsable. Caso de Johnson & Johnson. Caso ISENBECK VS QUILMES.

Unidad 6: Relacion con los Proveedores: mejora de las practicas de adquisicién en
los siguientes temas: Condiciones comerciales; Evaluacién vy seleccion de
proveedores, criterios sociales y ambientales; y Desarrollo de proveedores.
Proveedores locales. Inclusion social. Caso Empresa.

Unidad 7: Gestion Medioambiental: mejora de practicas de gestion medioambiental
en cinco temas: Uso eficiente de los recursos (materias primas, energia y agua),
Prevencién de la contaminaciéon (residuos, emisiones y vertidos); Métodos vy
tecnologias ambientaimente sostenibles. Certificaciones ambientales. Caso
Empresas. La triple R: reducir, reutilizar y reciclar.

Unidad 8: Relacién con las Comunidades: Cobertura de necesidades de la
comunidad en: impactos de la cadena de valor, dimensiones sociales del contexto
competitivo, temas sociales genéricos. Sinergia con el “expertise” de la organizacion.
Inversiébn social. Inclusién social. Creacion de valor. Alianzas empresariales.
Articulacion Publico-Privado. Voluntariado.

Unidad 9: La Responsabilidad Social como Modelo de gestion de un
emprendimiento: creacion de valor econdmico, social y ambiental. Excelencia y
minimizacibn de riesgos.(integracidn de las unidades anteriores en
‘Emprendedurismo”.

GESTION DEL EMPRENDEDURISMO RESPONSABLE

Unidad 10: Sistematizacion de la gestion del emprendedurismo responsable:
Preparacion y andlisis preliminar: “;Por qué queremos mejorar?”. Diagnostico,
“¢Doénde estamos?”. Planificacién, “;Hacia dénde queremos ir?” Implementacion,
a:::gz" ymo avanzamos?’. Monitoreo y evaluacién, “;Hemos avanzado todo lo que
amos?”. Comunicacion, “Asi lo hemos hecho”. Revision y ajuste, “;En qué

es
‘st

odergas mejorar?”.
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Unidad 11: Principales Iniciativas de Responsabilidad Social 6') o

ISO 26.000
Materias fundamentales de la Responsabilidad Social:

Gobernanza de la organizacion. Derechos Humanos. Practicas laborales. El medio
ambiente. Practicas justas de operacion. Asunto de los consumidores. Participacion
Activa y Desarrollo de la Comunidad.

Principios de la Responsabilidad Social:

Rendicién de cuentas. Transparencia. Comportamiento Etico. Respeto a los intereses
de las partes interesadas. Respeto al principio de Legalidad. Respeto a la normativa
internacional de comportamiento. Respeto a los derechos humanos.

Pacto Global: 10 principios
Global Reporting Initiative (GRI)
8. Evaluacidn:

En esta propuesta consideramos que es necesario evaluar la ensefianza como asi
también el aprendizaje.
Coincidiendo con lo que expresa Steiman® la evaluacion de la ensefianza es
conveniente y a tiempo, a fin de redireccionarla si no estd cumpliendo con su
cometido. Debe permitir emitir un juicio de valor sobre ella para tomar a tiempo las
decisiones que sea necesario tomar. Esta evaluacidn en nuestra situacién de
practica docente nos servira para valorar y corregir en el caso que fuera necesario
las cuestiones de nuestro proyecto de practica.
A partir de lo que se vaya logrando en el desarrollo de las clases, podremos tomar un
espacio de reflexién con el grupo de alumnos para que compartan sus experiencias,
sensaciones y la significacién que le otorgan al contenido brindado a través de las
clases expositivas, material suministrado y los trabajos grupales realizados. Con esos
importantes elementos podremos, a través de reuniones como grupo pedagoégico, si
el grupo se encuentra comprometido, motivado, si vislumbramos la resignificacion de
los elementos conceptuales.
En lo que respecta a la evaluacion del aprendizaje, seria oportuno contar al inicio del
cursado con un diagndstico del grupo; esto nos proporcionara informacion respecto a
nociones y experiencias sobre Responsabilidad Social y Emprendedurismo, lo cual
nos ayudara a tomar esas decisiones oportunas ya sefialadas a fin alcanzar los
objetivos.
Podremos evaluar la practica del aprendizaje a través de la participacion de los
alumnos durante las clases, consultas, aportes de temas relagionados al curso, lo
~cual nos permitira observar la apropiacién de los conceptos y la resignificacion.
T .OAfufinalizar el cursado los alumnos deberan presentar un Proyecto De
Erﬁﬂji%gdimiento Con Practicas Sociaimente Responsables, el cual sera grupal y el
:‘gwqgumé,_‘gg:de miembros sera a definir.
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+% Jorge Steiman, Editorial UNSAM EDITA primera edicién 05/2008, Bs As, Argentina. Més Didéctica en la
"z EducagiGh Superior, pag. 64.
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Por tltimo, a los fines de acreditacion consideramos conveniente:

— Lectura de bibliografia propuesta;

— Participacién en clase;

— Evidencias del analisis de los elementos conceptuales y criterio empleado con
lo propuesto en el proyecto que presentan los alumnos.

9. Cronograma:

Miércoles y Viernes de 19 a 21 horas a partir de Agosto de 2015.
10. Destinatarios:

Estudiantes que cursan el tltimo afio de las carreras de Contador Publico Nacional,
Licenciado en Economia y Licenciado en Administracion en el marco de la materia:
Seminario de Practica Profesional.

11. Responsables:

Lic. En Administracién de Empresas Marfa Josefina Sanchez Alvarez
Contadora Publica Nacional Maria Carolina Garzén

12. Recursos:

Aula, cafién, notebook, pizarron, revistas empresariales, internet, libros de casos de
empresas, recursos audiovisuales.

13. Sintesis conceptual Individual

Por Maria Carolina Garzon

Para la seleccion de los contenidos del programa del curriculum propuesto, tuvimos
en cuenta como marco referencial que se trata de un curso a ser impartido a
estudiantes del dltimo afio de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNSA y por
lo general, pertenecientes a la generacién Z, nativos digitales propensos al
emprendedurismo y al empleo freelance, con fuerte interés por lo social y el cuidado
del medio ambiente.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Juridicas de Salta mantiene alianzas
cercanas al Consejo Profesional de Ciencias Economicas de la Provincia. La
legislacién provincial propicia ia implementacion de la Responsabilidad Social, por &j.
Por medio de: Ley Provincial 7.163, de creacion del Sello “Gestién Saltefia Eco
Eficiente”, Decreto del Poder Ejecutivo Pcial. N° 517/11 Balance Socio- Ambiental;
Res 213/11 del Ministeric de Ambiente y Desarrolioc Sustentable: Registro de
Profesionales.

P :f‘juﬁjj el &mbito de la Republica Argentina, se presentaron muchos proyectos de ley en
P t@(_ﬁo a la RS como asi también se elabord la Resolucidén Técnica n® 36 de normas
;‘ r‘oniéhles profesionales acerca del Balance Social. En el ambito internacional, estan
yf?@aa& ‘Vez mas activas en las organizaciones, especialmente en ambito empresarial,
Ffs nélqatlvas de Responsabilidad Social tales como la norma ISQ 26000 (Guia de
ecom@ndacmn para la Responsabilidad Social), El Pacto Global y Global Reporting
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Universidad Nacional de Salta

Profesorado de Cs. Econémicas y Cs. Juridicas Afi02015 = 473 # :

ANEXO Il

PROYECTO DE PRACTICA DOCENTE

PROFESORADO DE CIENCIAS ECONOMICAS JURIDICAS Y SOCIALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

“CONTRATACIONES Y LICITACIONES PUBLICAS, ROL
DEL CONTADOR PUBLICO NACIONAL Y LICENCIADO
EN ADMINISTRACION”

POR

P T C.P.N SILVIA CAROLINA AGUILERA
£y S C.P.N CLAUDIA MARTA MENDEZ




Universidad Nacional de Salta

Profesorado de Cs. Econdémicas y Cs. Juridicas Afio 2015 -

PROYECTO DE PRACTICAS DOCENTES

Denominacién: “CURSO TALLER: CONTRATACIONES Y LICITACIONES
PUBLICAS, ROL DEL CONTADOR PUBLICO Y DEL LICENCIADO EN
ADMINISTRACION”,

Naturaleza del proyecto (Qué se quiere hacer)

Este proyecto se desarrollara en el ambito de la Universidad Nacional de Salta,
especificamente en la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales en el
profesorado de Ciencias Economicas en el marco de la practica docente, donde se
realizara un curso-taller sobre contrataciones vy licitaciones publicas.

Se observa que para los estudiantes de las carreras de ciencias econdmicas lograr
un acercamiento a las realidades mas comunes del ejercicio de la profesion es dificil
de lograr en el ambito de la facultad, se pensd en que este Curso-Taller puede ser de
gran utilidad y provecho a los alumnos de los ultimos afios de la carrera de Contador
Publico Nacional y Licenciados en Administracion.

Como su nombre lo indica en este proyecto, se busca que los alumnos que estudian
las carreras, obtengan conocimiento no sélo tedrico sino practicos y de acercamientos
a la realidad del proceso de las contrataciones y licitaciones publicas.

El proyecto del ambito educativo se desarrollara sobre bases de un taller es decir se
tendera a aplicar una estrategia pedagogica que ademas de abordar el contenido de
teoria, enfocara sus acciones hacia el “saber hacer”, es decir, hacia la practica de una
actividad concreta del ejercicio profesional. En esencia el taller “se organiza con un
enfoque interdisciplinario y globalizador, donde el profesor ya no ensefia en el sentido
tradicional; sino que es un asistente técnico que ayuda a aprender. Donde los alumnos
aprenden haciendo”. '

Ander Egg explica que lo que se debe ensefar para lograr un aprendizaje significativo
del alumnos necesariamente lo que se va trasmitir debe tener relacién con la vida
cotidiana o las experiencias que vive el alumno, su capacidad y desarrollo, sus
motivaciones y centros de interés, la situacion social en la que estan inmersos.”’

De lo anterior surge que, los contenidos y metodologia del curso estan en
concordancia con el contexto y la realidad diaria, es decir se trabajara por ejemplo con
las contrataciones y licitaciones realizadas por la Universidad Nacional de Salta,
analizando en paralelo la Ley de contrataciones de la provincia de Salta de forma de
ver camo los procedimientos se diferencias o coinciden.

!




Universidad Nacional de Salta
Profesorado de Cs. Econdmicas y Cs. Juridicas

Origen y Fundamentacién (Por qué se quiere hacer esto)

Al observarse que, en el plan de estudios de las carreras mencionadas, las
asignaturas referentes a las contrataciones y licitaciones publica, no abarcan la
practica en su totalidad, sino que se las estudia desde un aspecto tedrico, no
existiendo un enfoque didactico mas profundo, que permita que los estudiantes logren
un acercamiento a lo empirico del tema en cuestion. Por otra parte, la mayoria de los
estudiantes préximos a egresar o recién recibidos tienen su primera experiencia
laboral en algin sector de la Administraciéon Publica ya sea nacional, provincial o
municipal, lo que evidencia un vacio en la formacion. Aun trabajando en el sector
privado, ya sea como parte integrante de una empresa o como asesor, el contador
publico o licenciado en administraciéon a lo largo de su ejercicio profesional debera
relacionarse con la Administracion Publica.

En particular uno de las areas en la que los profesionales de las Ciencias Econémicas
tiene incumbencias es con respecto al sistema de contrataciones, el Estado es un
enorme consumidor de bienes y servicios, y la adquisicion de ellos debe realizarse en
tiempo y forma convenientes, por otro lado las empresas proveedoras quieren lograr
conseguir un cliente de las dimensiones del Estado, conocer las formas en las que las
Empresas y Estado se vinculan para este fin, es de gran importancia para los
profesionales para asesorar a su cliente sea este la empresa o el Estado.

Por todo lo expuesto, este Curso-Taller, se realizara con el propdsito que los
estudiantes puedan conocer de aquellas cuestiones practicas y habituales que son de
uso en el sector publico en forma general.

Propdsitos u Objetivos (Para qué se quiere hacer)

LLos propdsitos tratan de mostrar desde la optica de la ensefianza qué direccion intenta

darsele al proceso aulico vy lo que los docentes ofrecen como propuesta.

Desde este punto de vista los propésitos planteados para el taller son:

° Proponer que los estudiantes proximos a egresar de las carreras de contador

publico nacional y licenciado en administracion, profundicen en forma general sobre

las practicas comunes en la Administracion Publica.

° Acercar a los estudiantes a los procedimientos especificos vinculados a las

Contrataciones y Licitaciones en el Sector Publico.

° Motivar al estudiante a formar criterio profesional para asesorar a las Empresas

en el momento de presentarse a licitaciones o contrataciones con el Estado.

® Brindar conocimientos teérico-practicos que ayuden a comprender Contabilidad
_Publica y Administraciéon y Hacienda Publica y permitan superar con éxito el examen.

Metas (Cuanto se quiere hacer)

'Tehienq”ﬁl'f-en cuenta los recursos y el tiempo estipulado, se espera lograr que el
“estudiante - futuro profesional - tome contacto con la documentacion real contenida en
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los expedientes que tramitan distintas contrataciones vy licitaciones publicas, con el
objetivo que en cada encuentro se produzca el analisis de los mismos y de las normas
que guian su procedimiento, y su comparacion con los llevados a cabo en la provincia
de Salta.

La Universidad Nacional de Salta posee en su organigrama la Direccion de
Contrataciones y Compras que lleva a cabo dia a dia los procedimientos objeto de
este curso y se toma contacto con proveedores que en la mayoria de los casos estan
gestionados y/o asesorados por Licenciados en Administracion de Empresas o
Contadores Publicos.

Todo ello sera el insumo que permitird analizar, situaciones, valorar procedimientos,
etc.,, que ayudaran que los estudiantes se desempefien en un futuro profesional de
manera mas certera y eficiente.

Localizacién Fisica (En donde se quiere hacer)

El lugar a llevarse a cabo sera en la Universidad Nacional de Salta en la Facultad de
Ciencias Econdémicas, Juridicas y Sociales — Avda. Bolivia N° 5150 B® Castafiares.
Aulas a determinar.

Metodologia (Como se quiere hacer)

J
En las metodologias a usar se tendra en cuenta que cada tipo de recurso didactico se
determina por la naturaleza epistemolégica del contenido de cada parte del curso y por
las caracteristicas particulares de los estudiantes.
En consecuencia los recursos planificados podran variar, desechando o introduciendo
recursos de manera de lograr mejor los objetivos del curso.
Los recursos didacticos seleccionados para dictar el curso-taller de contrataciones vy
licitacion son;

1- La Explicacion: la explicacién constituye una forma basica de transmision. Es
una de las formas de argumentacion, por io tanto se trata de convencer,
persuadir al receptor. Mientras que en la informacién se pone énfasis en los
hechos y datos, la explicacién en la relacion entre los mismos.

Este recurso didactico se usara al inicio de cada encuentro y principalmente a
través del uso de la definicién, es decir lectura de la informacién y luego
aclaracion de conceptos.

2- El trabajo en grupo: este recurso sera usado para aplicarlo al desarrollo o

resolucion de los trabajos practicos, de las situaciones problematicas, de los
metodos de casos y de la evaluacion.
La formacién de grupos pequefios, pero diversos, ayudara a promover el
intercambio entre los estudiantes y crecimiento de cada uno de los integrantes.
Por otra parte, la complejidad de las tareas puede hacer que la conformacién
de grupos sea la condicién necesaria para afrontarlas.
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Siempre estaran presentes las docentes, promoviendo la participacion de todos
los integrantes, ayudando en el proceso de debate y colaboracion para
permitirles alcanzar la solucién de los casos o la situacion problematica.
Oftra importante tarea docente sera la eleccion y disefio de la actividad grupal
con el fin de promover la participacién de todo el grupo.
Situacion Problematica: se pedird a los alumnos una o mas soluciones para
resolver una situacién determinada relacionada al tema en cuestion. Poniendo
en juego para su resolucién:
v" Contextualizarse en un recorte de la realidad que le da sentido.
v" Poner en juego varios procedimientos rutinarios y/o procedimientos
nuevos.
v" Manejar datos que puedan o no exigir un trabajo previo de blsqueda de
informacidn, seleccidn, clasificacién y/o critica de los mismos.
v" Elaborar algun tipo de hipétesis.
v Toma de decisiones e iniciativa personal.
v" Obtener una solucion o varias posibles.
Metodos de casos: otro de los recursos principales que se usaran durante el
curso es el metodo de casos con una situacién problematica. Consistira en
narrar a los alumnos algunos de los ejemplos reales que se llevaran a clase,
dandoles suficiente informacién para su analisis y apropiacion. Luego, a partir
de preguntas guiadas presentadas luego del caso permitiran el analisis vy
comprension del caso arribando a las posibles soluciones u opiniones.
Este método se trabajara en forma grupal para su discusién y debate dentro del
grupo.
Trabajos practicos: se considera al trabajo practico como una propuesta de
interpretacién y fundamentacion tedrica twe parte de una situacion
problematica que requiere varios cursos de accién para cada tarea y una
sintesis donde se fundamentan los procedimientos seleccionados para su
resolucién. Como se desarrollara en grupos y en clase, se evaluara mediante
una puesta en comun.
Apoyaturas visuales: ensefiar a través de las cosas y sus representaciones ha
sido un modo de transmisién de conocimiento antiguo. Segun la creencia
popular solo se aprende si se ve’ En consecuencia se prevé el uso de
recursos audiovisuaies siempre teniendo cuidado de su articuiacion con las
caracteristicas del contenido. Algunos medios audiovisuales seran:
v Gréficos
v Esquemas
v Conceptos importantes
v" Resumenes
. v" Medios de comunicacion: diarios, revistas, boletin oficial, etc.
“Siempre utilizando para esto el pizarrén, power point o afiches.
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Método evaluativo

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso a través del cual se observa recoge y
analiza informacion relevante respecto del proceso de aprendizaje de los estudiantes
con la finalidad de reflexionar emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y
oportunas para mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje®. Para iniciar el curso-
taller se tomara un pequefio diagnostico en forma de cuestionario oral o escrito y
durante el cursado la siguiente metodologia:

1.- El portafolio: se usara en parte este método evaluativo durante todo el curso
de forma continua y asi poder conocer el progreso de los alumnos, en forma
integral considerando lo conceptual, procedimental y lo actitudinal a través de
preguntas por cada clase, la resolucion de casos, participacion en los grupos,
interpretacion de datos y resultado de trabajos grupales, se tratara que la
evaluacion sea formativa o sea ayudar a los alumnos que progresen en su
aprendizaje y en su maduracion humana, y también comprende una evaluacion
Cooperativa donde todos seran participes de poder controlar y valorar su
propio aprendizaje.
Esta forma de evaluar tiene como bondad:
¥v" Que de esta forma se hace una reflexion sobre el aprendizaje
que se ha conseguido y que le falta conseguir.
v Estimular la motivacién de los alumnos hacia aprender.
v" Acercar el aprendizaje a las tareas propias de la disciplina.

2.- Trabajo Final integrador y Conclusiones o puestas en comun.
Contenidos (Qué se quiere ensefar)

® UNIDAD |
1.-Introduccién tedrica sobre Administracion Publica. Conceptos y
procedimientos basicos y usuales en la practica.
® UNIDAD I
1-Sistema de Contrataciones del Estado. Concepto. Régimen juridico en el
orden nacionai, provincial y municipal. Marco Normativo.
o UNIDAD Il
1-Fases del procedimiento para contrataciones y licitaciones
1.1 Fase preparatoria
1.2 Fase de seleccién
1.3 Fase contractual
- UNIDAD IV
*i'-;j,'—t}’ipos de Contrataciones Directas
’ e 1.1 El Contrato de Suministros. Concepto. Procedimientos de seleccion
- © % del co-contratante. Registro de proveedores del Estado.
: 1.2 La Licitacion Publica. Aspectos principales. Analisis de sus etapas.
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Se planifica realizar los encuentros del curso durante el mes de Agosto del 2015.

Fecha Horario | Tema Responsable
1° encuentro 18.30 a | Introduccién tedrica CPN Silvia Aguilera
20.00 CPN Claudia Mendez
2° encuentro 18.30 a | Sistema de contrataciones | CPN Silvia Aguilera
' 20.00 CPN Claudia Mendez
3° encuentro 18.30 a | Sistema de contrataciones | CPN Silvia Aguilera
20.00 CPN Claudia Mendez
4° encuentro 18.30 a | Tipos de contrataciones Invitados
20.00
59 encuentro 18.30 a | Contrato de suministros CPN Silvia Aguilera
20.00 CPN Claudia Mendez
6° encuentro 18.30 a | Contrato de suministros Invitados
20.00 Trabajo Practico
7° encuentro 18.30 a | Licitacién publica CPN Silvia Aguilera
20.00 CPN Claudia Mendez
89 encuentro 18.30 a | Licitacion publica CPN Silvia Aguilera
20.00 Trabajo Practico CPN Claudia Mendez
9° encuentro 18.30 a | Licitacion publica CPN Silvia Aguilera
20.00 Debate CPN Claudia Mendez
10° encuentro 18.30 a | Licitacion privada CPN Silvia Aguilera
20.00 CPN Claudia Mendez
11° encuentro 18.30 a | Licitacion privada CPN Silvia Aguilera
20.00 Trabajo Practico CPN Claudia Mendez
12° encuentro 18.30 2 | Resolucién y puesta Final CPN Silvia Aguilera
20.00 CPN Claudia Mendez

Tentativa posible que si en algin encuentro de los proyectados coinciden con la
apertura de alguna Licitacién Publica llevada a cabo en la Universidad Nacional de
Salta se podria presenciar en grupos muy pequefios. Con autorizacién de las
autoridades pertinentes.




ANEXO Il

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

PROYECTO DE PRACTICA
“COMO INICIAR UN PEQUENO NEGOCIO”; ASPECTOS IMPOSITIVOS

MONOTRIBUTO
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{IRECOON GENERAL
OF RENTAS MUNIGPAL

DESTINATARIO: ALUMNQS DE LOS ULTIMOS ANOS DE LA CARRERA DE
CONTADOR PUBLICO
HORAS SEMANALES: 4 HORAS SEMANALES
EQUIPO:
o CPN GUZMAN, ELISABETH A.
o CPN VACI, MARTA JAQUELINA
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Naturaleza del Proyecto:

El poder de imperio del Estado se traduce en su facultad para exigir
contribuciones con respecto a personas o bienes que se encuentran dentro de su
jurisdiccion.

En un sistema federal como el de la Republica Argentina, la Nacion y las
provincias ejercitan este poder recaudando impuestos y contribuciones. Mientras que
en el caso de los municipios, la mentada facultad se manifiesta a través de
contribuciones y tasas.

Al recaudar tributos, el estado persigue objetivos de naturaleza fiscal tales
como la financiacion de los gastos que demanda las prestaciones de determinados
servicios publicos como ser colegios, hospitales, limpieza, transporte, bomberos,
policia, etc. Por este motivo, es muy importante resaltar la importancia del pago de los
impuestos para nuestro propio beneficio y de toda la comunidad.

‘A traves de este proyecto aulico a ser desarrollado en el marco de la Practica
Docente del Profesorado de Ciencias Econdémicas de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de Salta, buscamos
formar Profesionales de las Ciencias Econdmicas capaces de fomentar e incentivar
cultura tributaria en sus clientes, de tal manera que los mismos ejerzan sus derechos y
cumplan con sus obligaciones ftributarias, desarrollando valores, creencias y actitudes
respecto a los impuestos.

Para cumplir con esta tarea es necesario que los estudiantes logren integrar
los conocimientos tedricos adquiridos previamente y sean capaces de llevarlos a la
practica, de modo que puedan asesorar a sus futuros clientes en forma eficiente. Este
proyecto aulico pretende abarcar una parte de la realidad cotidiana que enfrenta todo
profesional ante la demanda de una de las solicitudes mas comunes de la poblacién,
como es la apertura de un pequefio negocio y el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias.

Nos orientamos a oplimizar la calidad de educacion y complementar los
conocimientos tedricos a través del desarrollo de destrezas practicas, que muy poco
son desarrolladas durante el dictado de la carrera de Contador Publico Nacional, y que
constituyen el primer impacte al enfrentarse con el gjercicio profesional.

Origen y Fundamentacion

El Plan de Estudios de la carrera de Contador Publico Nacional vigente en la
Universidad Nacional de Salta no contempla una instancia de practica profesional
enmarcada en la realidad tan cambiante y dinamica, carencia que se ve reflejada en la
mayoria de los egresados cuando participan en los procesos de seleccion de personal.

Dicha debilidad en |a formacion académica, acompafnada por la masividad de
las aulas, el trato impersonal entre el docente y el alumno, el dictado de las
asignaturas desdes una perspectiva enciclopédica, y eminentemente tedrica, y

Jundamentalmente la falta de conocimiento pedagdgico de los contadores que dictan

A= STEIMAN JORGE “Los proyectos de Catedra”- En Steiman Jorge. Mds diddctica (en la Educacién
: Superior). Buenos Aires: USAM, 2008. P4g. 17-67.
"2+ STEIMAN JORGE Y MELONE CARLOS, “El Método v los Recursos Didacticos”. £n Steiman Jorge,
" Méds diddctica (en la Educacién Superior). Buenos Aires: USAM, 2008. Pag. 75-121.
S 3o LILIANA SANIURJIO Y XULIO RODRIGUEZ, “Las formas basicas de ensefiar”. En Liliana Sanjurjo v
’ Xulio Rodriguez, Volver a pensar la clase. Rosario: HOMO SAPIENS, 2003. P4dg.41-133.




_las asignaturas, nos condujo a elaborar este proyecto aulico que apunta a fortalecer en

los alumnos la visiéon actual del nuevo escenario fiscal y la practica profesional,
mediante la ensenanza de aspectos bdsicos, como la inscripcion y liquidacion de
impuestos nacionales, provinciales y municipales a través de medios informaticos,
complementando su formacién académica adquirida a través de Materias Curriculares
como: Organizacion Administrativo Contable, Impuestos | y I, Derecho Tributario,
entre otras. _

La culminacién de este proyecto favorecera al enriquecimiento de las aptitudes
de los futuros profesionales, mejorando sus posibilidades de insercién en el mercado
laboral.

Propositos u Objetivos:

Objetivo General:
e Desarrollar destrezas teoricas-practicas en el aspecto impositivo, que le
permitan desenvolverse de manera mas eficiente en el ejercicio de su profesion
de Contador Publico.

Objetivos Especificos: Que los alumnos:

» Analicen desde la préactica las normas nacionales, provinciales y municipales,
aplicables a un contribuyente que inicia un nuevo negocio.

e Comprendan la dindmica de los impuestos nacionales, provinciales vy
municipales y su relacion entre ellos.

Entiendan la normativa, nuevas resoluciones y cuestiones controvertidas a la
hora de asesorar a un cliente monotributista.

e Conozcan los formularios mas utilizados para realizar los distintos tramites de
inscripcion y determinacion de impuestos, relacionando fa incumbencia de cada
organismo de recaudacién y control.

e Determinen los impuestos correctamente basados en los papeles de trabajos
elaborados detalladamente.

o Operen con los distintos aplicativos para la liquidacion de impuestos
provinciales y municipales, transcribiendo lo que determinaron en sus hojas de
frabajo.

s Articulen solidamente conocimientos teoricos-practicos, junto al sistema
operativo tributario y de esta manera tengan un facil acceso al mercado laboral.

e Utilicen las nuevas herramientas tecnoldgicas que brinda el sistema para la
presentacion y pago de los tributos.

Metas
Lograr que los alumnos adquieran sélidos conocimientos de inscripcion en los

- «distintos organismos tributarios, como asi también sobre la liquidacion y presentacion

de_impuestos, destreza que se ird adquiriendo durante el transcurso de su dictado y

1-» STEIMAN JORGE “Los proyectos de Catedra”- En Steiman Jorge. Mds diddctica (en la Educacidn
" Superior). Buenos Aires: USAM, 2008. P4g. 17-67.

2-7 STEIMAN JORGE Y MELONE CARLOS, “El Método vy los Recursos Didacticos”. En Steiman Jorge,

‘Mas diddctica (en la Educacion Superior). Buenos Aires: USAM, 2008. Pag. 75-121.
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antes de finalizar su carrera universitaria, preparando a los futuros egresados para su
desempefio profesional, favoreciendo la integracion y consolidacion de saberes
tedricos y practicos.

Localizacion Fisica

El desarrollo del Proyecto se realizara en el ambito de la Universidad Nacional
de Salta, en la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales sito en calle
Avda. Bolivia N° 5150 — Salta — Capital.

Metodologia

El desarrollo de cada clase tendrda una primera instancia en la que se
recuperaran los saberes tedricos adquiridos en las distintas asignaturas impositivas
v/o contables de la carrera, a los efectos de facilitar la presentacion secuenciada de
los contenidos de la clase del dia. Posteriormente, se intentara a través de recursos
didacticos despertar el interés del alumnado en aprender correctamente la parte
operativa del sistema tributario. Asi se iran introduciendo nuevos temas, a través de
presentaciones orales a cargo de los profesionales, apoyando las mismas en el
pizarrén o mediante la utilizacién de filminas. Una vez que el tema esté presentado, se
frabajard con problematicas de la practica. La clase finalizara con la fijacion de
conceptos y la intervencién del docente ante dudas o errores conceptuales que
pudieran surgir. (")

Algunos Recursos Didacticos

A través de “Lluvias de ideas”, se pretende realizar un diagnostico del curso
para determinar cual es su nivel tedrico de conocimiento.

La utilizacion de “Apoyaturas visuales” como filminas colaborara con las
exposiciones practicas de las nuevas herramientas Informaticas. )

Se suministrara una cartilla con ejercicios practicos que seran desarrollados en
el aula junto al docente (“Participacién Guiada”), donde los alumnos pueden
hipotetizar, demostrar, probar, resolver, analizar, aplicar y decidir a través de distintas
situaciones. Dicho material analizard un caso que favorecera la actividad comprensiva
y el pensamiento critico del alumno, ya que contemplara situaciones controversiales
para aplicaciones de criterios profesionales

Cada trabajo préactico pretendera una proyeccion hacia la futura practica laboral
del alumno. @

El uso de “ejemplos” contribuirdn a la construccion y comprension de los

_nuevos conocimiento, a través de la observacion de una realidad concreta. &

1- STEIMIAN JORGE “Los proyectos de Catedra”- En Steiman Jorge. Mds diddctica (en la Educacién
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Contenidos
Los temas a desarrollar se detallan en el siguiente Programa Analitico:

Programa Analitico

Unidad N° 1: Administracién Nacional de Ingresos Publicos (AFIP). Que significa
Monotributo. Definicion de Pequefio Contribuyente. Impuestos Comprendidos.
Categorias. Parametros. Exclusiones. Inscripcion en AFIP de Persona Fisica.
Obtencién de la Coédigo Unico de Identificacion Tributaria (CUIT): Requisitos y
Formularios a presentar. Clave Fiscal. Obtencion.

Unidad N° 2: Como efectuar la Adhesion al Régimen Simplificado para pequefios
contribuyentes - Personas Fisicas. Aceptacién de Datos Biométricos. Datos de
Actividades Econdmicas desarrolladas. Datos de la Seguridad Social. Opcién/Eleccion
de Obra Social. Declaracién Jurada de Salud. Modificacion de Datos. Formas de Pago.
Consulta del Estado de Cuenta. Reimpresion de Credencial.

Unidad N° 3: Facturacion y Registracion de Operaciones. Comprobantes que deben
emitirse. A/B/M (Altas/ Baja / Modificacion) de Puntos de Ventas. Solicitud de
Autorizacion de Emision de Comprobantes. Documentacion que debe exhibir el
Monotributista. Tiempo de conservacion de comprobantes emitidos. Factura
Electronica. Declaracidn Jurada Informativa Cuatrimestral. La Recategorizacion.
Obligados. Tiempo y forma. Pasos para realizarla. Baja en Monotributo.

Unidad N° 4: Direccidn General de Rentas de Salta (DGR). Que es una actividad
economica. Actividad, Base Imponible y Alicuota. Nomenclador de Actividades.
Inscripcion en DGR de Personas Fisicas: Requisitos. Actividades exentas. Solicitud de
exencion. Baja en DGR.

Unidad N° 5: Clave Tributaria. Obligaciones de los Contribuyentes. Que es el Sistema
Integrado de Presentamones de Obhgamones Tributarias (Sipot). - Descarga del
aplicativo.

Unidad N° 6: Deducciones Admisibles: Retenciones. Percepciones. Pagos a cuenta.
Saldo a favor. Confeccion de Declaraciones Juradas (DDJJ) en borrador y carga en el
aplicativo Sipot. Presentacion de DDJJ con Clave Tributaria. Confeccion del Anexc de
Percepcion (F 903/A) y del Anexo de Retencion (F 903/B).

Unidad N° 7: Direccidon General de Rentas de la Municipalidad de Salta (DGRM).

Habilitacion comercial. Requisitos. Formularios a presentar. Tasa de Inspeccion,

... Seguridad, Salubridad e Higiene (TISSH). Actividad, Base Imponible y Alicuota.
&J -OfaNQ\Qenciador de Actividades. Actividades exentas. Solicitud de exencion.

’STEiMAN jORuE Los proyectos de Catedra En Steiman Jorge Mas a'fdactrca (en Ia Educacgon
: Superlor) Buenos Aires: USAM, 2008. Pag. 17-67.
f.*_'gSTEiMAN JORGE Y MELONE CARLOS, “El Método y los Recursos Diddcticos”. En Steiman Jorge,
e Mds didactico (en fa Educacidn Superior). Buenos Aires: USAM, 2008. Pag. 75-121.
LILIANA SANJURIC Y XULIO RODRIGUEZ, “Las formas basicas de ensefar”. En Liliana Sanjurjo v
Xulio Rodriguez, Volver a pensar la clase. Rosario: HOMO SAPIENS, 2003. Pag.41-133.
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Unidad N° 8: Clave Tributaria. Que es el Sistema de Prestaciones Tributarias (Sipret). -
Descarga del aplicativo. Confeccién de Declaraciones Juradas en borrador y carga en
el aplicativo Sipret. Presentacién de DDJJ con Clave Tributaria. Confeccion del Anexo
de Percepcion (F 978) y del Anexo de Retencién (F 977).

Bibliografia:

a.

)=

_STEIMAN JORGE “Los proyectos de Catedra”- En Steiman Jorge. Mds diddctica (en la Educacion
“Superior). Buenos Aires: USAM, 2008. Pag. 17-67.
»-'ijTEEMAN JORGE Y MELONE CARLOS, “El Método v los Recursos Didacticos”. En Steiman Jorge,
2 Mas diddctica (en la Educacién Superior). Buenos Aires: USAM, 2008. Pag. 75-121.

Monotributo:

Ley Nacional N° 24.977: Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes.
B.0O. 06/07/1998.

Guia Paso a Paso Adhesion al Monotributo para personas fisicas Afip: Sitio
Web:
http://www.afip.gob.ar/genericos/quiaDeTramites/quia/documentos/PasoaPaso
Adhesi%C3%B3nMonotributo%20Simplificado%20PF.pdf

Guia Paso a Paso Recategorizacion Monotributo AFIP:
http://www.afip.gob.ar/genericos/quiaDeTramites/quia/documentos/PasoaPasor
ecategorizacion.pdf

Resolucion General N° 3665 y Resolucion General N° 3704: Régimen de
Facturacion para contribuyentes monotributistas 2014

Resolucion General N° 3640: Monotributistas excluidos de pleno derecho.
Decreto PEN N° 300/97 y Dictamen ANSES N° 56.108/2014: Declaracion
Jurada de Salud.

Direcciéon General de Rentas Salta:

Decreto Ley N° 09/1975 y sus modiﬁcatorias! Codigo Fiscal de la Provincia de
Salta

Ley Impositiva N° 6611/1990.

Instructivo del Sistema Integrado de Prestaciones de Obligaciones Tributarias
(Sipot): https://www.dgrsalta.gov.ar/rentassalta/isp/servicios/software.jsp

Direccién General de Rentas Municipal Salta:

Ordenanza Municipal N° 6330/91: Codigo Tributario Municipal

Ordenanza Municipal N° 14.663: Valor de la Unidad Tributaria, Alicuotas y
Minimos.

Instructivo del Sistema de Prestaciones  Tributarias (Sipret):
http://www.dgrm.gov.ar/descargas.php

Material brindado por los Docentes responsables del proyecto aulico.
Cartilia de Ejercicios Préacticos.

LILIANA SANJURIO Y XULIO RODRIGUEZ, “Las formas basicas de ensefiar”. En Lilianz Sanjurjo v
Xulio Rodriguez, Volver a pensar la clase. Rosario: HOMO SAPIENS, 2003. Pag.41-133.




Cronograma de Actividades

Las Clases se dictaran dos veces por semana, con una carga horaria de dos
horas por clase, de acuerdo al siguiente cronograma:

Dia Mes Hs. Actividad - Tema Responsahle
. Guzman, E. Analia / Vaci, M.
4 Agosto 2 | Unidad N° 1 .
Jaquelina .
. Guzman, E. Analia / Vaci, M.
6 Agosto 2 | Unidad N°2 i '
Jaquelina
. Guzman, E. Analia / Vac, M.
11 | Agosto 2 | Unidad N° 3 .
Jaquelina
Vaci, M. Jaquelina / Guzman, E.
13 | Agosto 2 | Unidad N° 4 . ¥ /
‘ Analia
) Vaci, M. Jaquelina / Guzman, E.
18 | Agosto 2 | Unidad N°5 .
Analia
. Vaci, M. Jaquelina / Guzman, E.
20 | Agosto 2 |Unidad N° 6 ;
Analia
) Vaci, M. laquelina / Guzmén, E.
25 | Agosto 2 | Unidad N° 7 ;
Analia
) Vaci, M. Jaguelina / Guzman, E.
27 | Agosto 2 | Unidad N° 8 ,
Analia
. Guzmdn, E. Analia / Vaci, M.
3 Septiembre | 1 EVALUACION INTEGRADORA .
laquelina
. Guzman, E. Analia / Vaci, M.
10 Septiembre |2 | CLASE FINAL .
Jaquelina

Destinatarios
Alumnos de la carrera de Contador Plblico Nacional de los Gltimos afios.

Responsables
e Cra. Guzman, Elisabeth Analia. Graduada en la Universidad Nacional de La
Rioja en el afio 2013.
e Cra. Vaci, Marta Jaquelina. Graduada en la Universidad Nacional de Salta en el
afo 2010.

STEIMAN JORGE “Los proyectos de Catedra”- En Steiman Jorge. Mds diddctica (en ia Educacidn
Superior). Buenos Aires: USAM, 2008. Pag. 17-67. i
STEIMAN JORGE Y MELONE CARLOS, “El Método y los Recursos Didacticos”. En Steiman lorge, '
Mds diddctica {en la Educacién Superior). Buenos Aires: USAM, 2008. Pag. 75-121.

LILIANA SANJURJO Y XULIO RODRIGUEZ, “Las formas basicas de ensefar”. En Liliana Sanjurjo vy

Xulio Rodriguez, Volver o pensar la clase. Rosario: HOMO SAPIENS, 2003. Pég.41-133.
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Evaluacion
Evaluacion de la ensefianza

Nuestro Equipo buscara detectar aquellos factores que puedan obstaculizar el
proceso de aprendizaje, para ello utilizaremos herramientas de autoevaluacién como
registros textuales donde cada docente asumira el rol de observador pasivo
registrando algunos discursos tomados en las clases, que seran analizados cuando el
equipo se retna formalmente.

Instrumentos evaluativos como escalas de valoracion y cuestionarios abiertos
seran otra opcion de autoevaluacion a través de informacion proveniente de los
alumnos, que nos ayudara a mejorar el cursado de este proyecto, y corregir posibles
errores que puedan detectarse.

Evaluacion de los Aprendizajes:
Como instancias evaluativas se prevé realizar las siguientes:

= Evaluacion inicial: Se plantea la realizacion de una evaluacion inicial a modo de
entrevista grupal, para establecer el nivel de conocimiento respecto a la
tematica a desarrollar y la situacion de los alumnos frente al ejercicio
profesional para tomar decisiones relativas a la ensehanza. Pretendemos
detectar qué parte del grupo del alumnado posee practica profesional.

e Evaluacion de Seguimiento: La Evaluacion de Seguimiento nos permitira
comprender como el alumno se esta enfrentando cognitivamente con la tarea
que se le viene proponiendo, esta se realizara de forma oral para definir si los
alumnos van entendiendo y asimilando los nuevos saberes, y para establecer
si la modalidad del aprendizaje empleada es la correcta, en caso contrario, se
procedera a ajustar el metodo de ensefanza.

e FEvaluacion Final: A efectos de la acreditacion se tomara una prueba
integradora, presencial, escrita e individual de tipo de resolucion de situaciones
problematicas al finalizar la unidad N° 8, cuya aprobacion se hara obteniendo 6
o mas puntos. Y se procedera a la entrega de un certificado acreditado por la
Universidad Nacional de Salta, del cursado y aprobacion de dicho taller.

h"‘ﬁ'_
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STEIMAN JORGE “Los proyectos de Catedra”- En Steiman Jorge. Mds didactica {en la Educacion
Superior). Buenos Aires: USAM, 2008. Pag. 17-67.
) STEIMAN JORGE ¥ MELONE CARLOS, “El Método v los Recursos Didacticos”. En Steiman Jorge,
Y‘ P, Mas didactica (en la Educacion Superior). Buenas Aires: USAM, 2008. Pag. 75-121.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA , ANEXO IV
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
PROFESORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y CIENCIAS JURIDICAS

Titulo: “MARCO LEGAL DE LA PROFESION DE TECNICOS”
{ESPECIALIDAD AUTOMOTORES)

NATURALEZA DEL PROYECTO

Proporcionar a los alumnos que asisten a la “Escuela de Educacion Técnica
N°® 3148 Ingeniero Otto Krause”, y que se encuentran transitando el dltimo afio de su
formacién secundaria en el estudio técnico de la misma; una vasta y entusiasta
capacitacion, como actividad extraescolar, sobre el marco legal que los asiste como
profesionales egresados de toda institucion educativa, que otorga el Titulo de Técnico
(especialidad autbmotores); y especificamente orientada a la importancia de su
matricula, informacién de los deberes, derechos y obligaciones que les competen tanto
a ellos como a las personas que los contratan, la actividad en si misma y todo referido
a la ética profesional.

El presente proyecto tiene caracter tedrico y practico; considerando al primero
como informativo y de capacitacion, pues brinda al alumno de la escuela técnica, la
informacion sobre el material legal que posee la formacién especial que ellos estan
adquiriendo. Y también es practico, porque justamente se le entrega esta informacion
para el ejercicio de su futura profesion.

MARCO REFERENCIAL

Las escueias técnicas se distinguen de las dem3s instituciones de educacién
secundaria por el otorgamiento de un Titulo que habilita para el desempefio
profesional, esta capacitacion sobre su marco legal, se ubica en la Gltima etapa de
formacion del alumno, reconociendo la vital importancia de que obtenga un pleno
conocimiento y manejo de los alcances de su formacion profesional.

Asi, se pretende aporiar al futuro profesional técnico con especialidad en
automotores, ia posibilidad de ponerlo en contacto con la realidad practica que les
espera en el ejercicio de su profesion.

La trayectoria formativa de la educacidn técnico profesional invoiucra la
educacion general, la formacion cientifico-tecnoldgica, la formacion técnica-especifica
y la practica profesionalizante, por lo que se considera oportuno abordar los alcances
de la titulacién y brindar conocimiento acabado sobre la legislacion que enmarca el
ejercicio del mismo.

La formacion del técnico profesional requiere de una légica de actividades
cativas propias, en procesos de ensefianza y aprendizajes sisteméaticos vy
ados, necesarios para garantizar la calidad y la pertinencia de la formacién
pondiente al titulo, de alli Ia necesidad de lograr un egresado capaz de poder

[




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ,
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
PROFESORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y CIENCIAS JURIDICAS

insertarse en el mercado laboral actual, cuya complejidad exige tener conocimiento
acabado de las competencias relacionadas con su especialidad.

Por ello, se prevén transferencias que introduzcan al alumno del dltimo afio
de la escuela técnica, proximo a egresar, en la visualizacion de los posibles roles
profesionales que pueda desarrollar, con el manejo del marco legal que ampara el
ejercicio de la futura profesion.

PROPOSITOS

Informar y educar de la manera mas clara y convincente posible sobre el
significado y los beneficios de la matriculacion de ia profesion de técnico; para que, de
ésta manera los alumnos en formacién tomen conciencia del gran valor gue tiene lo
que estan estudiando y que no sélo es parte de una formalidad educacional, sino que
se trata de una profesion que exige todo el respeto y dignidad de otras profesiones
afines o no.

Asi también, informar sobre los derechos que les commesponden de acuerdo a
las legislaciones vigentes y que no sdlo estan incluidos en la Ley principal de su
profesion sino también en otros cuerpos legales, con todos los beneficios que ello
acarrea.

Capacitar informando sobre los derechos y obligaciones que el técnico
(especialidad automotores) posee en el gjercicio pleno de su profesion.

Especificos:

%  Concientizar a los alumnos de la importancia del conocimiento
sobre las herramientas juridicas con las que cuenta el técnico para el gjercicio
de su profesion.

%  Proporcionar informacién sobre todos los requisitos vy
formalidades para el correcto e idéneo ejercicio de su profesion técnica.

FUNDAMENTACION

El técnico es un profesiona! que desde la etapa de su formacién se le incluye
el estudic indispensable para el gjercicio de su actividad, pero muchas veces, en ¢l
primer momento que se lo adquiere, los alumnos, lo hacen por obligatoriedad y sin
tomar conciencia de la importancia que es tener esa herramienta informativa acerca
del conocimiento sobre los derechos que lo amparan como persona portadora de ese
titulo, por ello, generalmente consideran gue su estudio es solo una orientacién de su

g va 0S¢ que les dio la Formacién Técnica, desconociendo que cuentan con la
3: e, pﬁ%}biiidad de obtener una matricula habilitante en el COPAIPA (Consejo profesional
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
PROFESORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y CIENCIAS JURIDICAS

de Agrimensores, Ingenieros y profesiones afines) y asi insertarse en el mercado
laboral.

Aun cuando trabajan de su profesién, no aplican los derechos que les
corresponden por ley, y las condiciones de trabajo que aceptan son informales Y
precarias, justamente esa falta de estudio con interés respecto a este tema es lo que
hace que genere consecuencias que lo perudican en el ejercicio de su actividad, yla
funcién que la misma tiene dentro de la sociedad.

Como todo, y mas en la profesiones, si se les da o se dan el lugar que les
corresponden es que en la misma habrd mas orden y armonia; pues vale recordar que
la importancia de la escuela técnica es crucial para el desarrollo de la sociedad, para
los jovenes e inciuso para el mundo vinculado con la produccién y la culiura del
trabajo. Y esa es la importancia que motivé al fundador de fa primera escuela técnica
en el pais, Otto Krauss, para que en 1899 este ingeniero y pedagogo hijo de
inmigrantes alemanes contribuyera a la sociedad y a la cultura del trabajo con esta
idea innovadora, en su momento, de capacitar a todas las personas que fueran
auxiliares de los profesionales de la construccién, ingenieria automotriz, civil,
empresarial, pues consideraba que el técnico en general era el “brazo derecho” del
pais. Manteniendo esa ideologia en el afio 1973 se cred en nuestra provincia la Ley
4.591 de regulacién sobre esta profesién.

Tomando Ia relevancia dei lugar que ocupa esta profesién en nuestra querida
sociedad es que este proyecio va dirigido especialmente a los alumnos que estén
proximos a egresar de la escuela técnica (especialidad automotores), para que el dia
én que ya cuenten con su tituio, puedan matricularse pero con la plena consciencia de
lo que elio significa, y sepan que su actividad estd regulada ampliamente y los
beneficios que ello implica, como el de mejorar las condiciones de trabajo, ética
profesional e inclusién en circulos que ellos los consideran inaccesibles como
profesionales.

De manera que desde el momento que estan estudiando ya sepan que esa
formacion va dirigida a una gran profesién y que no sélo se trata de la conclusién de
un estudio secundario. Teniendo en cuenta que existen en la provincia una gran
variedad y cantidad de escuelas técnicas y considerando que en cada una de ellas hay
un promedio de cien chicos que egresan de esas instituciones.

Como esta capacitacion se dirige a la informacién del marco legal
correspondiente al ejercicio de esta profesion técnica, la misma estara a cargo de dos
profesicnales del area juridica.

MARCO INSTITUCIONAL. ORGANIZACION DEL PROYECTO

La Institucion responsable de la ejecucién de este proyecto es la Universidad

. Nacional de Salta, en la carrera del Profesorado en Ciencias Econémicas y Ciencias

aluefdicas, quienes para la aprobacién de la misma solicitan la realizacién ¥ ejecucion
de_este proyecto; el cual se llevard a cabo en la “Escusla de Educacion Técnica
'\F°3‘E48 Ingeniero Otte Krause”, institucién cuya orientacién educativa es la técnica
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONC)MICAS, JURIDICAS ¥ SOCIALES
PROFESORADO EN CIENCIAS ECONCMICAS Y CIENCIAS JURIDICAS

automotriz, lleva el nombre del fundador de la primera escuela técnica de nuestro pais
y esta ubicada en el Barrio de Villa Mitre de esta ciudad.

CONTENIDOS

Unidad 1:

a) Eltécnico: su actividad y desempefio laborai.

b) Fundacién de la primera escuela técnica en el pais: resefia
histdrica, significado. importancia.

¢} Ley 4591: a quienes comprende, su inclusion en el Copaipa.
beneficios, deberes y derechos de la profesién. Relacién con el codigo penal;
leyes laborales.

Unidad 2:

a) Matriculacion. su significado y valor. Ventajas de la misma.
importancia. Participacion de la matricula técnica en el Copaipa.

b} Relacidn con las demas profesiones afines.

¢}  Capacitacién constante por parte del Copaipa. Apoyo, inclusion.
informacién con respeto a otras entidades respectivas.

Unidad 3:

a) Siuacion de la profesidon técnica en la actualidad; ética
profesional. art. 245 del cddigo penal. Su impaoriancia.

b} Lugar que le corresponde a cada orientacién y &rea técnica,
especificamente, la automotriz.

€} Aéreas en las que puede desempefarse la técnica automotriz,
importancia del desempefio del personal capacitado para la misma.

METAS

1) Ofrecer la orientacién necesaria, los conocimientos y las herramientas, a
quienes estan por egresar con el Titulo De Técnico, respectc a las herramientas
juridicas con las que cuentan.-

2) Brindar el asesoramiento juridico en esta area profesional de manera que
el aiumne se sienta amparado verdaderamente por el Derecho de su pais.

S,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ’
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
PROFESORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y CIENCIAS JURIDICAS

Como instrumentos de apoyo, cada unidad inciuye un Anexo de Herramientas
Conceptuales para el desarrolio de los temas y un Anexo de Recursos Didacticos para
la realizacién de las actividades. Ambos materiales se presentan de manera que
puedan ser reproducidos para €l trabajo en el aula.

DESTINATARIOS

El curso estd destinado a los alumnos de los Gltimos afios del plan
educacional que brinda la "Escuela de Educacién Técnica N° 3148 Ingeniero Otto
Krause”

El propésito del proyecio es capacitar a los alumnos en los derechos y
obligaciones que le asisten como profesionales técnicos que cuentan con una
matricula habilitante y la problematica que genera el desconocimiento de esos
derechos.

El grupo destinatario:
Alumnos cuya edad promedio es de 18 afios.

Profesores, demas alumnos y personal de la mencionada institucion y
también de ofra institucién, que posea orientacion técnica, que desee participar de
esta capacitacion.

AMBITO ESPACIAL

El curso de capacitacion se realizara en la “Escuela de Educacién Técnica N°
3148 Ingeniero Otto Krause™ - Villa Mitre.

ENCARGADAS DEL DICTADO
JULIETA CASASOLA, D.NLI. N° 29.893.505; (ABOGADA).
GEORGINA MARTINEZ, D.N.I. N° 29.164.537; (ABOGADA).

RECURSOS DIDACTICOS
Proyeccidon de power point;
Fotocopias del power;
Espacio fisicc, aula;

Pizarron.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS JURIDICAS Y SOCIALES
PROFESORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y CIENCIAS JURIDICAS

METODOLOGIA A APLICARSE DURANTE LAS CLASES

Los destinatarios de esta capacitacion seran alumnos que ya tienen un ritmo
de estudio y en la instancia en que se encuentran ya tienen una determinada
formacién técnica que los agrupa como grupo aulico y mas generalmente como
personas que pertenecen educativamente a esta institucion. Por ello, es que
necesariamente se continuara con esa forma con la cual ya vienen acostumbrados a
formarse y a adquirir conocimiento sobre su orientacion profesional y capacitacion
técnica para la cual estan estudiando y que en su futuro van a desempefiar y defender.

Teniendo en cuenta que los alumnos destinatarios de la capacitacién, son en
su mayoria adolescentes, es que se buscara la forma mas acorde para que puedan
implementar este conocimiento; pues es sabido gue los adolescentes se encuentran
en una etapa de auto identificacion personal y por ello es que se aburren rapida y
facilmente, frente a cualquier participacion de una instancia de formacion.

En su mayoria, son jovenes que pertenecen a sectores que viven en
contextos altamente vulnerables, por lo que se prevé prestar especial atencion a esta
circunstancia.

El desarrollo de los temas se iniciard promoviendo el surgimiento vy la puesta
en comun de los saberes y la concepcidn que cada uno tenga respecto a lo que es la
profesion técnica, utilizando ello como una hemramienta para afirmar al otro como
sujeto portador de conocimientos validos y capaz de seguir aprendiendo. Para ello, se
utiliza fa pregunta como un recurso educativo estratégico, buscando que los alumnos
reflexionen sobre temas de su cofidianeidad y expresen sus puntos de vista y
conocimientos en el grupo.

Por lo tanto, es fundamental que desde nuestro rol estemos atentos a:

Promover la confianza en la propia capacidad para aprender y respetar los
tiempos de aprendizaje de cada persona. Alentar los logros, reconocer el crecimiento
del grupo y de cada persona en particular.

Promover la participacién de todas las personas, atendiendo especialmente a
aquelias con mayores dificultades.

Incentivar la reflexidn y la expresién de todas las ideas.

Para poder cumplir con ello, es que las clases seran orales, en donde se
brindara un tema y de alli se lo explicara nuevamente en otros términos, para que ios
alurmnos puedan reafirmar lo aprendido.

En base a lo escuchado y asimilado, podran realizar preguntas para evacuar
dudas que hubieren quedado, lo que motivard a generar un pequefio debate con los
alumnos en ¢l aula.

Cabe mencionar que ias clases orales estaran acompafiadas por materiales

aipﬁ" de e;ercuacmn respecto 2 los temas que en ese momenio se esién tratando.
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CRONOGRAMA DE CLASES

A dictarse durante el ciclo lectivo afio 2015

CRONOGRAMA | HS. Unidad I Unidad 1l Unidad Il
Clase N° | 45’ Tema a)
v Clase N° 2 45’ Tema b) N
Clase N° 3 45 Tema ¢)
Clase N° 4 45’ Tema a)
Clase N° 5 45 Tema b)
Clase N° 6 45 Te mé o)
Evaluacidén Parcial
Clase N° 7 45 Tema a)
Clase N° 8 45 Tema b)
Ciase N° § 45 Tema ¢)
Clase N° 10 45
B Evaluacién Final
EVALUACION

La evaluacion parcial, sera realizada mediante trabajos practicos grupales e
individuales que se realizaran al finalizar cada tema mediante preguntas y evacuacion
de dudas a los alumnos de las clases conceptuales, preguntas practicas del
procedimiento que durante cada unidad fuere planteada siempre con la participacion y
dialogo y trabajo como proceso formativo.

La evaluacidn final, consistira en una evaluacién individual que se referird a
temas fedricos, de acuerdo a los contenidos de las unidades desarrolladas; se
realizara mediante un caso practico que se planteard en grupo v se analizara
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