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RES. CD-ECO N°

VISTO:

9 Expte. N° 6292/98

La nota presentada por el Cr. Eduardo Nadir, cuya copia obra a fs. 15 de autos,
por medio de la cual notifica que ejerce la opcién de permanecer en su actividad laboral como
docente hasta el maximo de la edad prevista en la Ley 26.508; y,

CONSIDERANDO:

Que la citada ley establece que los docentes universitarios podran optar por
permanecer en la actividad laboral durante 5 afios mas después de cumplir los 65 afios de edad.

Que la Res. CS N° 531/11 reglamenta en esta Universidad el beneficio otorgado
por la Ley 26.508.

Que por Res. DECECO N° 760/12 (Art. 2° y 3°), se desafecta al Cr. Nadir de la
Asignatura "Contabilidad gerencial" en el cargo regular de Jefe de Trabajos Practicos con
dedicacion Simple y se lo afecta a la Asignatura "Contabilidad para Administradores - Madulo 11", a
partir del dia 1 de Septiembre de 2012.

Que el Art. 2° de la Res. CD-ECO N° 453/13 dispone que las funciones del Cr.
Eduardo Nadir, que corresponden al cargo regular de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacién
Simple sean desempefiadas en la asignatura "Seminario de Practica Profesional - Madulo 11", a
partir del 1 de Enero de 2014,

El informe del Dpto. de Personal a fs. 15 (v), que indica que corresponde tramitar
ante el Consejo Directivo la prérroga de la condicidon regular del docente mencionado, en los
términos de la Res. CS N° 531/11.

Lo resuelto por el Consejo Directivo en Reunién Ordinaria N° 11/15 de fecha
11/08/15.

PORELLO:
En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

RESUELVE:

Articulo 1°.- Tener por prorrogada la condicion de Docente Regular al Cr. Eduardo Nadir, en el
cargo de Jefe de Trabajos Préacticos con Dedicacion Simple en la Asignatura "Seminario de
Practica Profesional - Médulo [1I" de las Carreras de Contador Publico Nacional y Licenciatura en
Administracion (Planes de Estudio 2003), a partir del 1° de Marzo de 2012, quedando sujeto a las
habituales condiciones de acceso y permanencia, en virtud de lo establecido por la Res. CS N°
531/11.

Articulo 2°.- Hagase saber al interesado, a la Obra Social de esta Universidad y siga a la
Direccién General de Personal para su toma de razon y demas efectos.

N.A.C.O/M.8.S.
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