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VISTO: La nota presentada por la Prof. Paola Guardatti, mediante la cual solicita la
aprobacién del programa, bibliografia, condiciones para regularizar y aprobar el Médulo Il “La
Practica Educativa” y el Reglamento de Practicas Docentes, correspondiente al periodo lectivo
2015, de las carreras de Profesorado en Ciencias Econdmicas y Profesorado en Ciencias Juridicas,
que se dictan en esta Unidad Académica; y,

CONSIDERANDO:

Que por Res. 304/00 del Consejo Superior de la Universidad Nacional de Salta, en los
puntos 3y 5, se aprueban los contenidos minimos de los médulos, y se fijan los lineamientos para
el Sistema de Evaluacién y Promocién, respectivamente.

Que la Comision de Posgrado y Extension Universitaria de esta Facultad emitid el
dictamen correspondiente, el que obra a fs. 18 en el expediente de referencia.

Que el Consejo Directivo en Reunion Ordinaria N2 11/15 de fecha 11.08.15 aprobé el
dictarnen de la Comision de Posgrado y Extension Universitaria.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1%2.- Tener por aprobado para el presente periodo lectivo 2015, el programa,
bibliografia y condiciones de regularidad y aprobacién del Médulo 1l “La Practica Educativa”,
correspondientes a la carrera de Profesorado en Ciencias Econdmicas y Profesorado en Ciencias
Juridicas (Cohorte 2014-2015), el que corre agregado como ANEXO | de la presente Resolucién.

ARTICULO 2¢9.- Tener por aprobado el Reglamento de las Practicas Docentes, el que se agrega
como ANEXO Il de la presente Resolucién.

ARTICULO 32.- Establecer, que a los efectos del computo de la regularidad del Médulo 11l "La
Practica Educativa”, se considere el 30 de noviembre de 2015 como fecha de finalizacién del
segundo cuatrimestre en curso, y el 30 de junio de 2016, como fecha de finalizacién del primer
cuatrimestre de 2016.-

Cra, AUCENA BANCHEZ DE CHIOZZI

Secrafiga As, Académicos y de Investigacion
Fac. G, Econ, Jur, y Soc. - UNsa,




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS JURIDICAS Y SOCIALES

PROFESORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y CIENCIAS JURIDICAS ANO 2015

PROGRAMA DEL MODULO Ill : LA PRACTICA EDUCATIVA

i

“Las cosas no son asi...estan asi. Entonces, podemos transformarias.
(Paulo Freire)

EJE PROBLEMATIZADOR: ; Como abordamos la Practica Educativa atravesada por

multiples condicionantes desde una postura critica y reflexiva?

INTRODUCCION Y CONSIDERACIONES RELEVANTES

El eje central de este Médulo es la Practica Educativa, y es correlativo de los dos
moédulos anteriores trabajados el afio pasado. Durante el desarrollo de los médulos [ y
los alumnos abordaron cuestiones tedricas y practicas que contemplaron: “La educacién

como practica social”’ y “Los elementos constitutivos de la Practica Educativa”.

Es importante partir de la etimologia del término Préctica. Este vocablo proviene
del griego praktiké que significa uso o facilidad para hacer cualquier cosa, que se
conquista con hacerla con frecuencia. Pericia, experiencia, vale también: ejercicio,
actuacion de una cosa. El docente construye un conocimiento practico, entendido como
“aquel que los profesores extraen de sus situaciones en el aula y de los dilemas practicos
a los que se enfrentan al desarrollar su trabajo”.’ La docencia se apoya en un espacio
estructurado de cenocimientos y en criterios y estrategias de accién que aungue van
evolucionando con el tiempo, pueden analizarse en si mismos®. Asi podriamos decir que

la practica docente involucra en si misma un proceso que deviene luego en experticie, no




En la presente propuesta partimos del supuesto que la practica de una futura
profesion, como lo es la docencia, no constituye un mero hacer, inconsciente y sin
intencién, sino que la misma se construye bajo la impronta de un sentido y significado
social, histérico, politico, biografico que son susceptibles de ser analizados. Lo cual
implica que se trata de actividades y/ o de acciones intencionales. Sin embargo sabemos

gue a pesar de ello no siempre son conscientes.

Para los alumnos que cursan este Profesorado, las experiencias de practicas
docentes no son la realidad misma de la practica profesional, sino que conforman la
realidad en tanto ella misma simbolizada, y que ofrece posibilidades de creacién, de
hipétesis, la construcciéon desde lo imprevisible y las simulaciones. Al tratarse de
situaciones de formacién creemos que hay una toma de conciencia y de reflexién sobre
esa realidad simbolizada. Esa toma de conciencia, segln Ferry, es lo que permite el
pasaje entre las practicas probadas, instituidas y las practicas futuras que propician un
proceso instituyente. En este sentido, cuando hablamos de "practicas™ no nos referimos
exclusivamente al desarrollo de habilidades operativas, técnicas, o para el "hacer", sino a
la capacidad de intervencidon y de ensefianza en contextos reales complejos ante
situaciones que incluyen distintas dimensiones y una necesaria reflexién, a la toma de
decisiones y, muchas veces, hasta al tratamiento contextualizado de desafios o dilemas
éticos en ambientes sociales e institucionales. En otros términos, en las practicas se trata

con situaciones y problemas genuinos.

Las practicas de formacién crearian las condiciones para la superaciéon de los
obstaculos que afectan la relacion teoria- practica en la medida en que permiten objetivar
y analizar al conjunto de representaciones y significados conscientes e inconscientes que
pueden entrar en conflicto con aspectos teéricos vistos en la carrera. Por ello, la idea es
que el espacio de la practica se constituya en un espacio de replanteo y reflexion
sobre lo que se hace,

Si enmarcamos el trabajo en el paradigma del pensamiento del profesor,




% La practica docente es producto de la articulacion de un entramado de
condicionantes entre los cuales el pensamiento del profesor juega un rol
importante.

% Los profesores son producto de un largo proceso de formacién y socializacion,
durante el cual fueron integrando supuestos, creencias, teorias cientificas e
implicitas.

% La actuacién de los profesores esta dirigida por su pensamiento y , por tanto, por
dichos supuestos y teorias.

%+ Subyace a toda practica, una légica que es posible conocer.

% La accion esta determinada por teorias que, a su vez, se modifican a partir de las
acciones.

+ Los profesores son profesionales racionales y practicos. Su actuacién es producto
de una racionalidad limitada, lo que hace factible que construyan sus acciones a
partir de la reflexién y puedan dar cuenta de sus acciones y modificarlas.

% La reflexividad se opone a la reactividad.

% La practica docente es dinamica y compleja y requiere de acciones deliberadas.

Son diversos los autores que estudian e investigan el pensamiento del profesor,
aqui diremos que, es el conjunto de procesos psicolégicos basicos que se suceden en la
mente de un profesor cuando organiza y dirige su comportamiento, antes, durante y
después de la ensefianza, relacionados con su desempefio profesional. Tomamos a su
vez, como eje del presente Moédulo, el proceso reflexivo, aquel que posibilita al
profesional, darse cuenta y dar cuenta de las propias acciones y de la diversidad de
condicionantes que la determinan. La reflexién permite tomar en cuenta la relacidn entre
teoria y practica, entre pensamiento y accién. Es la capacidad de volver la mirada y la
atencion sobre los propios actos.

Defendemos una relacién dialégica teoria - practica de la ensefianza porque no se
trata de la existencia de un cuerpo estable de conocimientos que se aplica a la préactica,
G -451'130 de construir la teoria a partir de la reflexién sobre la practica. La tarea del profesor

en.er aula consiste entonces, en elaborar un modo y un estilo de intervencién propio,

‘perst !3a a partir de la evaluacion continua de cada situacién. Esto supone un gran
desaé para los docentes de la Catedra porque pretendemos hacer de cada encuentro



una invitacion a la reflexion individual y compartida acerca de lo que es la ensefianza en

el contexto en el que cada uno trabaja, como una situacién Unica e irrepetible.

A partir de la presente propuesta, continuidad de las anteriores, intentamos
trabajar sobre la actitud de reflexiéon y analisis sobre la practica, que otorga autonomia y
libertad en la ensefianza la cual supone un compromiso que atraviesa lo ético, lo moral, lo
metédico, lo critico con la propia tarea y el respeto por el otro.

Al finalizar el Médulo 1l los alumnos elaboraron en muchos casos sus propuestas
de Practicas, las cuales se implementaran durante el presente periodo lectivo. Dichas
propuestas abarcan Proyectos Aulicos (en menor medida) Propuestas de Capacitacion en
el ambito Formal o No Formal (mayormente) con todo lo que ello supone en cada caso:

- Iniciarse en la docencia para algunos
- Mejorar la practica para los que ya son docentes.
- Continuar con el abordaje de la autobiografia escolar y de la construccion de la

propia subjetividad.

Durante este médulo ademas, los docentes de esta catedra llevaran a cabo un
acompariamiento de las Practicas, lo cual se basa en la idea de ser coparticipes con el
profesional practicante desde que inicia su proceso de trabajo en la elaboracion de su
propuesta de ensefianza, hasta el trabajo de andlisis de la misma. “De esta manera, la
observacién y los resultados de los registros que los observadores lleven a cabo
constituirdn material fértil para una lectura critica de la practica y por ello mismo en

fuentes privilegiadas para abrir a nuevas perspectivas y/o cursos de accién”. *

PROPOSITOS

1) Transmitir y despertar en los participantes la necesidad de afrontar de manera
profesional |la practica de la ensefianza. Es decir que los alumnos sientan la necesidad de
analizar rigurosamente su intervencion educativa y sean capaces de fundamentarla.

*..2) Favorecer la adquisicién de conocimientos, actitudes y capacidades que tiendan a la

!

formacion de un profesional reflexivo orientado a la indagacion.

]

* E—délstein, Gloria. Imégenes e imaginacidn. Iniciacion a la docencia. Edit. Kapeltiz. Bs. As. 1995



CONTENIDOS

Unidad 1: Investigacién Educativa

El acercamiento a una realidad como es el aula, influye dindamicamente en quienes lo
realizan, es a través de una actitud investigativa sobre dicha realidad lo que puede ayudar
a construir nuevos significados, nuevas conexiones y nuevas relaciones. Poder analizar e
interpretar dicha realidad supone generar nuevos procesos que la confirmen, la

modifiquen o la mejoren.

- La Investigacion en educacion. Pradigmas

- La Investigacion Accion en Educacion. Alcances y desafios
- El docente como investigador de su propia practica

- Posibles disefios de investigacion

Unidad 2: Acerca de la Practica de la ensefianza

Abordar las Practicas de la ensefianza, implica pensarlas en su complejidad, y en su
singularidad a la vez, en su multidimensionalidad e inmediatez. Al tratarse de una Practica
Social, esta histéricamente situada y se hace necesario entenderla y otorgarle un
significado desde la propia historia y desde el ambito social en el que se inserta.

- La practica de la ensefianza: una practica compleja

- Enfoques de la ensefianza

- Aspectos inherentes a la Practica

- Ellugar de la reflexion en la profesionalidad docente

- Lo grupal como dimensién trascendente de la ensefianza

- Elrecurso de las TICs en la ensefianza

Unidad 3: L a ensefianza para la comprension v el Aprendizaje

““Pensar en la ensefianza para la comprensién, demanda de nuestra parte responder a la

prégunta' qué es la comprensidn?, pregunta que no por elemental es facil de responder.

__ K'Conecer no es comprender, no son sindénimos. Perkins, sostiene que “comprender es la
\% I-\abllsgtad de pensar y actuar con flexibilidad a partir de lo que uno sabe...la capacidad de
N '

\ i




desemperio flexible es la comprensién”®. Tener esto en claro nos ayuda como docentes a
buscar generar la comprensién en nuestros alumnos a través de nuestra ensefianza.

- Diferentes Estilos de Aprendizaje.

- Concepciones de Aprendizaje y sus Implicancias Didacticas

- Ensefanza para la comprensién. Aspectos relevantes para la Practica Educativa.
Unidad 4: Los Sujetos de la Practica Educativa

Quienes intervienen y participan en la relacién educativa son quienes le otorgan su
verdadero sentido. El conocimiento del otro como un par, como sujeto de la realidad, con
una historia personal y con experiencias vitales propias, nos permite entablar un vinculo,
una relacién necesaria que haga de la ensefianza un verdadero encuentro.

- Subjetividad e intersubjetividad en la Practica Educativa

- El alumno adolescente: caracteristicas psiquicas, fisicas y sociales normales.

Problematica socio — cultural actual.

- El alumno adulto: Aspectos relevantes en la educacién del adulto.
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Ademas de la bibliografia sugerida se aporta durante el desarrollo del ciclo, otros

: textos y articulos de revistas que se consideren oportunos.



Sobre Experiencias Docentes

- Ana Maria Salgueiro, (1998), Saber Docente y Practica Cotidiana. Un estudio
etnografico. Barcelona. Edit. Octaedro.

- Podesta, Susana. ( 2004). La Practica Docente. Saberes y Vivencias. Comunicarte
Editorial.

ORGANIZACION INTERNA
“... Ia justificada preocupacién por los contenidos, marca definitoria de las propuestas

curriculares, lleva en muchos casos a olvidar que la forma es también contenido y que fas
vias o formas propuestos para la circulacion o construccién del conocimiento permiten
cierfos desarrollos y no otros. Lo metodolégico operando como uno de los factores
decisivos en el pasaje del curriculum prescripto al curriculum real se constituye, en
general, en "zonas de incertidumbre" que abren 'intersticios" a las propuestas
innovadoras.”

Por ello insistimos que al ser la forma de ensefianza un contenido en si misma,
proponemos una modalidad de trabajo que en cierto modo actle como modelizante de

aquellos rasgos de la docencia que nos parece importante jerarquizar.

METODOLOGIA DE TRABAJO

La propuesta se estructura en cuatro dimensiones de trabajo: Clases presenciales,

Talleres pedagdégicos, Practicas propiamente dichas y el Aula Virtual.

Durante las clases presenciales se abordaran las tematicas contenidas en este

Programa y algun tema en particular que en la marcha el grupo y la catedra lo consideren
pertinentes.Se trabajard desarrollando una experiencia grupal de Investigacién Accién.
Pretendemos con esta actividad pensar sistematicamente ademas de aprender a procesar
la informacién para intervenir en situaciones que merezcan ser revisadas, modificadas y/o
mejoradas. La idea es partir de una pregunta acerca de una necesidad o problema, para

desentrafiarlo y proponer estrategias de accién pertinentes, como un aporte grupal para el

Edelstein, Camillioni y otros (1996). Un capitulo pendiente: el Método en el debate didactico
contemporaneo. Edit. Paidds. México



En algunos casos se ha previsto contar con el apoyo de docentes especializados en
algunas tematicas. Por lo tanto esta contemplado invitar a diferentes profesionales para
abordar distintas tematicas a saber:

- Lo grupal como dimension trascendente en la ensefianza

- Ensefianza para la Comprensién y Teorias del Aprendizaje.

- Sujetos de la Practica
Se contempla que cada docente invitado proponga una bibliografia minima sugerida para
el abordaje de las mencionadas tematicas.

Se trabajara ademas con estudios de casos.

Trabajos de campo

El alumno realizard seis (4) observaciones de clases en dos niveles del Sistema
Educativo, es decir Nivel Medio y/o Nivel Superior (Universitario o No Universitario), en
caso de no poseer experiencia docente previa. Si tiene experiencia docente observara
tres (2) clases (estas observaciones pueden realizarse a los propios compafieros en
situacién de Practicas).

El alumno debera elaborar y presentar por escrito el detalle o la descripcién de dichas
observaciones, destacando aspectos convergentes o divergentes encontrados. Elaborara

una reflexion y/o comentario de lo que haya apreciado como relevante.

Estas observaciones son requisito para la elaboracién del Informe Final de Practicas, ya
que se adjuntaran al mismo ¢ formaran parte del Portafolio.

Talleres Pedagdgicos

Este médulo tiene como eje la Practica Educativa y como forma metodolégica se opté por
el taller, el cual abre un espacio a los procesos de reflexion, discusion y teorizacion
durante la Practica. Constituye una manera de ser actor y observador a la vez, en la
medida en que hay “muchos otros” que se exponen a ser mirados en simultaneidad. Los

T,

;falleres se realizaran en horarios de clases, salvo una instancia en la que se convocaré a

t&&';é?g.[as comisiones en dos oportunidades un dia sabado.
& ¥se '?éélizarén a lo largo del afio dos talleres y en cada uno se abordaran diferentes
'queStiénes, siempre vinculadas a temaéticas trabajadas durante el cursado que involucren
% \gla exﬁeriencia de la Préctica. A estas instancias se invitaran docentes de distintos niveles




del Sistema Educativo que desde su lugar de trabajo aporten experiencias y vivencias que

inviten a la reflexién y constituyan en si mismas aportes para la practica de los alumnos

en situacién de practicas.

La practica propiamente dicha

Las Practicas Docentes se desarrollaran en cuatro momentos que se diferencian a efectos

de explicitarlos conceptualmente:

1)

2)

3)

4)

La observacion: los alumnos deben realizar observaciones a sus companieros
durante las practicas. Estas deberan ser como minimo seis a lo largo del afo.
Se realizara en base a la aplicacion de un instrumento de recoleccién de
informacién que le permita al alumno informar sobre el proceso de ensefianza.
Esto facilitara al observador relacionar y reinterpretar la teoria con la realidad
educativa y poder analizarla. A su vez el observado podra repensar sobre su
propia practica a partir de la mirada de otro (observador). Con esto se aspira a
producir un intercambio de puntos de vista sobre un mismo proyecto, grupo de
alumnos, institucion, etc., entre dos profesionales en situacion de observadores
y orientadores del desarrollo de la clase, en diferentes momentos.

La Practica propiamente dicha: Consiste en llevar al aula (u otro ambito segun lo
planificado previamente) el Proyecto de practicas, contemplando siempre su
flexibilidad para introducir cambios u modificaciones si fueran convenientes. En
el caso de las experiencias en ambitos no formales, las propuestas serén
elevadas al Consejo Directivo para su consideracion y aprobacion.

La Investigacion — Accion en cuanto permita la reflexion individual y colectiva
sobre los procesos que acontecen en las Practicas Educativas. Se pretende
despertar el interés en los alumnos por generar en el ambito de sus practicas y
en el aulico (del Profesorado) la reflexion y la investigacion a fin de mejorar la
calidad de sus intervenciones.

El acompafiamiento a los practicantes por parte de los docentes de la Catedra.
En este punto cabe aclarar que dado el nimero de alumnos en situacién de
practicas, las docentes de este Profesorado acompafian a los alumnos durante

las mismas. Esta tarea representa un tiempo importante que incluye:

e desplazamiento hacia el lugar de la Practica

e asistencia durante el desarrollo de la clase



e devolucion de las impresiones y sugerencias de la clase a
los alumnos Practicantes.®

Los alumnos, durante el presente Ciclo realizaran sus Practicas en ambitos formales de la
ensefianza como en Cursos de Capacitacion, disefiados por ellos y supervisados y
evaluados por las docentes responsables. Se entiende dicha actividad como tarea de
extension al medio y como una forma de democratizar el conocimiento.
El Aula Virtual
Se continuara trabajando con el entorno virtual, como se viene haciendo desde el afio
2014. Se aspira a trabajar la modalidad be learning como complemento de las clases
presenciales y con el propésito de promover la horizontalidad en el planteo de debates y
aportes sobre la Practica. Se utilizara foros de debate y actividades a modo de Diario de
la Practica.
Horario de clases:

Se continuara con el horario de los dias Martes de 18 hs. a 20 hs. Se aclara que a las
clases asisten las tres docentes responsables del Profesorado.

Se aclara ademas que los alumnos durante el presente ciclo lectivo, de manera paralela al
cursado y al desarrollo de las Practicas, iran elaborando el Trabajo Final Integrador, razén

por la cual se prevén espacios de tutoria para el acompafiamiento de dicha tarea.

EVALUACION

La evaluacion sera formativa porque responde a la necesidad de mejorar los programas y
los procesos durante su propio proceso de realizacion. La pensamos necesaria como
elemento de retroinformacién al interior de la marcha del ciclo de las Practicas.

Se acuerdan algunos criterios con los alumnos al inicio del Médulo. Entre otros aspectos

sefialamos

Condiciones para aprobar el Médulo [ll:

- Tener el 85 % de asistencia a las clases

S Aprobar la totalidad de los Trabajos Practicos que encomiende la Catedra, sean

“estos presenciales o a domicilio, sean grupales o individuales, orales o escritos.




- Aprobar las Practicas Docentes en los tiempos y formas de acuerdo al
Reglamento.

- Aprobar el Informe Final del Profesorado.

- Aprobar el Coloquio Final Integrador.

Los alumnos pueden realizar sus practicas durante el afio 2015 y durante el primer
cuatrimestre del afio 2016. En tal sentido, una vez aprobadas las Practicas, conservaran
la regularidad por un afio, debiendo rendir el Coloquio Final Integrador durante ese lapso
de tiempo.

Los alumnos cursantes que regularicen el Médulo lll durante el afio 2015, conservaran la
regularidad del Médulo Il durante un afio posterior al cursado, es decir, durante el
Periodo 2016, periodo durante el cual deberan rendir el Coloquio Final Integrador.

En caso de no rendir Coloquio Final Integrador en ese lapso de tiempo, perderan la
regularidad del Médulo.

DOCENTES RESPONSABLES

Prof. Paola Guardatti Adjunto Semi
PN Maria Rosa Panza JTP Semi

Auxiliar 1° Categ. Semi

Prof. Paola Guardatti
Adjunto
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i a5 Practices debaran contar con mirsmo de 10 dasas.

£} desammilo de {as praciicas se podra formasiizen

a. como capacitacin g dogentes

b. como capacitaciin 3 grupss especificos
T. &N MESHES WO asgnawTas de ios Niveies Medio, Terciano yo Universitario.

Se visitars iz institucion donde se fevard 2 cabo 12 prictica parz relevar kHommMacion
myammmﬁméﬁhm Condicibn parg inidar
iz pricics,

La propuesia de Practica, de acuerdo =i Proyecto aprobade, deberd inciuir todos ios
ﬁm%t&wa&%&mymm&mammm
por iz Caledra. {de acuerdo & bo irebajado en of Madulo ).

Corresponderd atender una problematics educativa concretz, respecto de ia cugl se
propenga una solucitn . melora wo transformacidn,

Eﬁm&gﬁmm%m&m&&ﬁmak%&&e
inicio, para que ef mismo sea revisado y se puadan realizar las sugerencias y/o
modificacionss § lag hubisre.

En 1z propuesta eslarén explictados aspacios iajes como; corfiamidos gQue serdn
m&mmﬁwamm&@m{@&sﬂmﬁm&
tritswios de evaluacion tanto ds & propuesta de practica como de ios sprendizeies
que Se esperan jograr en fos almnos
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En caso de ser cwrso de capaciiaciing se expliciiagin ins acthddades v izraas qua
3¢& realizarin en cada sncuentro g8 manera detafiada. ;
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tiampo y forma, ef alumno perdesd a reguiasiiad de este Mbdulo.
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certificados, hasia de su entrega.

az Cusienes indernumpan Sus paCoss por cusiquieT Ezin, GEGESn pesens
3, UN& Nusva propuestia 8 initiar el proceso nusvamente.

£l alumno que praclique en una detsrminada dres o Slscipiina, deberd ia
misma de su dominio y conedimiento,





