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Salta, 13 AGO 2013
VISTO: La nota presentada por la Prof. Paola Guardatti, mediante la cual solicita
la aprobacién del programa, bibliografia, condiciones para regularizar y aprobar el Médulo
Ill “La Practica Educativa” y el Reglamento de Practicas Docentes, correspondiente al
periodo lectivo 2013, de las carreras de Profesorado en Ciencias Econdmicas y
Profesorado en Ciencias Juridicas, que se dictan en esta Unidad Académica; y,

CONSIDERANDO:

Que por Res. 304/00 del Consejo Superior de la Universidad Nacional de Salta,
en los puntos 3 y 5, se aprueban los contenidos minimos de los modulos, y se fijan los
lineamientos para el Sistema de Evaluacioén y Promocion, respectivamente.

Que la Comisién de Posgrado y Extensién Universitaria de esta Facultad emitio el
dictamen correspondiente, el que obra a fs. 18 en el expediente de referencia.

Que el Consejo Directivo en Reunion Ordinaria N° 12/13 de fecha 06/08/13 aprobé
el dictamen de la Comision de Posgrado y Extension Universitaria.

PORELLO:
En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Tener por aprobado para el presente periodo lectivo 2013, el
programa, bibliografia y condiciones de regularidad y aprobacién del Médulo il
“|a Practica Educativa”, correspondientes a la carrera de Profesorado en Ciencias
Econémicas y Profesorado en Ciencias Juridicas (Cohorte 2012-2013), el que corre
agregado como ANEXO | de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Tener por aprobado el Reglamento de las Practicas Docentes, el
que se agrega como ANEXO Il de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Establecer, que la fecha limite para realizar las practicas docentes
vencera el 30 de noviembre de 2013, para aquellos alumnos que las realicen durante el
cursado del Médulo Hil en el periodo lectivo 2013, y el 30 de junio de 2014, para los
alumnos que las efectlien en el primer cuatrimestre del periodo lectivo 2014.

ARTICULO 4°.- Hagase saber a los Docentes responsables del dictado del referido
médulo, a los alumnos cursantes, a la.Cegrdinacion de Posgrados, y demas interesados
para su toma de razon y demas eféctos. ©.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS JURIDICAS Y SOCIALES
PROFESORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y CIENCIAS JURIDICAS

ANEXO I (Expte. N2 6330/13)
PROGRAMA DEL MODULO Ill : LA PRACTICA EDUCATIVA

“Las cosas no son asi...estan asi. Enfonces, podemos transformarias.”
(Paulo Freire)

EJE PROBLEMATIZADOR: ;Como abordamos la Practica Educativa atravesada
por multiples condicionantes desde una postura critica y reflexiva?.

INTRODUCCION Y CONSIDERACIONES RELEVANTES

El eje central de este Modulo es la Practica Educativa, y es correlativo de los
dos modulos anteriores trabajados el afio pasado. Durante el desarrollo de los
modulos | y I los alumnos abordaron cuestiones tedricas y practicas que
contemplaron: “La educacion como practica social’ y “Los elementos constitutivos
de la Practica Educativa’.

Es importante partir de la etimologia del término Practica. Este vocablo
proviene del griego prakiikeé que significa uso o facilidad para hacer cualquier cosa,
que se conquista con hacerla con frecuencia. Pericia, experiencia, vale también:
gjercicio, actuacion de una cosa. El docente construye un conocimiento practico,
entendido como “aquel que los profesores extraen de sus situaciones en el aula y
de los dilemas préacticos a los que se enfrentan al desarrollar su trabajo”.! Asi
podriamos decir que la practica docente involucra en si misma un proceso que
deviene luego en experticie, no solo por hacer docencia, sino también por otros
aspectos que veremos mas adelante

En la presente propuesta partimos del supuesto que la practica de una futura
profesidn, como lo es la docencia, no constituye un mero hacer, inconsciente y sin
intencion, sino que la misma se construye bajo la impronta de un sentido y
significado  social, historico, politico, biografico que son susceptibles de ser
analizados. Lo cual implica que se trata de actividades y/ o de acciones
intencionales. Sin embargo sabemos que a pesar de ello no siempre son
concientes.

- Para los alumnos que cursan este Profesorado, las experiencias de
Z ﬁxewkﬁ\actlcas docentes no son la realidad misma de la practica profesional, sino que
confgrman la realidad en tanto ella misma simbolizada, y que ofrece posibilidades
«de % ol acion de hipotesis, la construccion desde lo imprevisible y las simulaciones.
Al tr‘fa arse de situaciones de formacion creemos que hay una toma de conciencia y
e reflexion sobre esa realidad simbolizada. Esa toma de conciencia, segun Ferry,
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es lo que permite el pasaje entre las practicas probadas, instituidas y las pracﬁb’as’
futuras que propician un proceso instituyente.

Las practicas de formacién crearian las condiciones para la superacién de
los obstaculos que afectan Ia relacion teoria- practica en la medida en que permiten
objetivar y analizar al conjunto de representaciones y significados concientes e
inconscientes que pueden entrar en conflicto con aspectos teéricos vistos en la
carrera. Por ello, la idea es que el espacio de la practica se constituya en un
espacio de replanteo y reflexién sobre lo que se hace.

Si enmarcamos el trabajo en el paradigma del pensamiento del profesor,
partiriamos de los siguientes principios:

% La practica docente es producto de la articulacién de un entramado de
condicionantes entre los cuales el pensamiento del profesor juega un rol
importante.

% Los profesores son producto de un largo proceso de formaciéon vy

socializacion, durante el cual fueron integrando supuestos, creencias, teorias

cientificas e implicitas.

La actuacion de los profesores esta dirigida por su pensamiento y , por tanto,

por dichos supuestos y teorias.

Subyace a toda practica, una légica que es posible conocer.

La accion esta determinada por teorias que, a su vez, se modifican a partir

de las acciones.

Los profesores son profesionales racionales y practicos. Su actuacion es

producto de una racionalidad limitada, 1o que hace factible que construyan

sus acciones a partir de la reflexién y puedan dar cuenta de sus acciones y

modificarlas.

La reflexividad se opone a la reactividad.

La practica docente es dindmica y compleja y requiere de acciones

deliberadas.
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Son diversos los autores que estudian e investigan el pensamiento del
profesor, aqui diremos gue, es el conjunto de procesos psicoldgicos basicos que se
suceden en la mente de un profesor cuando organiza y dirige su comportamiento,
antes, durante y después de la ensefianza, relacionados con su desempefio
profesional. Tomamos a su vez, como eje del presente Modulo, e/ proceso
reflexivo, aquel que posibilita al profesional, darse cuenta y dar cuenta de las
propias acciones y de la diversidad de condicionantes que la determinan. La
reflexion permite tomar en cuenta la relacién entre teoria y practica, entre
pensamiento y accién. Es la capacidad de volver la mirada y la atencion sobre los
propios actos.

Defendemos una relacion dialégica teoria- practica de la ensefianza porque
no se trata de la existencia de un cuerpo estable de conocimientos que se aplica a
practlca sino de construir la teoria a partir de la reflexion sobre la practica. La
a del profesor en el aula consiste entonces, en elaborar un modo y un estilo de
ntervencion propio, personal, a partir de la evaluaciéon continua de cada situacion.
Estb supone un gran desafio para los docentes de la Catedra porque pretendemos
h%;er de cada encuentro una invitacién a la reflexion individual y compartida acerca
n,



de lo que es la ensefanza en el contexto en el que cada uno trabaja, como una®
situacion unica e irrepetible.

A partir de la presente propuesta, continuidad de las anteriores, intentamos
trabajar sobre la actitud de reflexién y analisis sobre la practica, que otorga
autonomia y libertad en la ensefianza la cual supone un compromiso que atraviesa
lo ético, lo moral, lo metddico, lo critico con la propia tarea y el respeto por el otro.

Al finalizar el Modulo Il los alumnos elaboraron en muchos casos sus
propuestas de Précticas, las cuales se implementaran durante el presente periodo
lectivo. Dichas propuestas abarcan Proyectos Aulicos (en menor medida)
Propuestas de Capacitacion en el ambito Formal o No Formal (mayormente) con
todo lo que ello supone en cada caso:

- Iniciarse en la docencia para algunos

- Mejorar la practica para los que ya son docentes.

- Continuar con el abordaje de la autobicgrafia escolar y de la construccion de
la propia subjetividad.

Durante este modulo ademas, los docentes de esta catedra llevaran a cabo
un acompanamiento de las Practicas, lo cual se basa en la idea de ser coparticipes
con el profesional practicante desde que inicia su proceso de trabajo en la
elaboraciéon de su propuesta de ensefianza, hasta el trabajo de anélisis de la
misma. “De esta manera, la observacién y los resultados de los registros que los
observadores lleven a cabo constituirdn material fértil para una lectura critica de la
practica y por ello mismo en fuentes privilegiadas para abrir a nuevas perspectivas
y/o cursos de accidn’. 2

PROPOSITOS

1) Transmitir y despertar en los participantes la necesidad de afrontar de manera
profesional la practica de la ensefianza. Es decir que los alumnos sientan la
necesidad de analizar rigurosamente su intervencion educativa y sean capaces de
fundamentaria.

2) Favorecer la adquisicion de conocimientos, actitudes y capacidades que tiendan
a la formacién de un profesional reflexivo orientado a la indagacién.

CONTENIDOS

Unidad 1: Acerca de la Practica de |la ensefanza

E'Ab.ordar las Practicas de la ensefanza, implica pensarlas en su complejidad, y en
éij‘ 'singularidad a la vez, en su multidimensionalidad e inmediatez. Al tratarse de
uria, Practica Social, esta historicamente situada y se hace necesario entenderla y
ot@rgarte un significado desde la propia historia y desde el ambito social en el que




- La practica de la ensefianza: una practica compleja

- Enfoques de la ensefanza

- Aspectos inherentes a la Practica

- Ellugar de la reflexion en la profesionalidad docente *

- Lo grupal como dimensién trascendente de la ensefianza
- Elrecurso de las TICs en la ensefianza

Unidad 2: Investigacion Educativa

El acercamiento a una realidad como es el aula, influye dinamicamente en quienes
lo realizan, es a través de una actitud investigativa sobre dicha realidad lo que
puede ayudar a construir nuevos significados, nuevas conexiones y nuevas
relaciones. Poder analizar e interpretar dicha realidad supone generar nuevos
procesos que la confirmen, la modifiquen o la mejoren.

- La Investigacién en educacion. Pradigmas

- La Investigacion Accion en Educacion. Alcances y desafios
- El docente como investigador de su propia practica

- Posibles disefios de investigacion

Unidad 3: La ensefianza para la comprension v el Aprendizaje

Pensar en la ensenanza para la comprension, demanda de nuestra parte responder
a la pregunta: que es la comprension?, pregunta que no por elemental es facil de
responder. Conocer no es comprender, no son sinénimos. Perkins, sostiene que
‘comprender es la habilidad de pensar y actuar con flexibilidad a partir de lo que
uno sabe... la capacidad de desemperio flexible es la comprensidon”. Tener esto en
claro nos ayuda como docentes a buscar generar la comprensién en nuestros
alumnos a través de nuestra ensefanza.

- Diferentes Estilos de Aprendizaje.

- Concepciones de Aprendizaje y sus Implicancias Didacticas

- Enseflanza para la comprension. Aspectos relevantes para la Practica
Educativa.

Unidad 4: Los Sujetos de la Practica Educativa

Quienes intervienen y participan en la relacién educativa son quienes le otorgan su
verdadero sentido. El conocimiento del otro como un par, como sujeto de Ia
realidad, con una historia personal y con experiencias vitales propias, nos permite
entablar un vinculo, wuna relacion necesaria que haga de la ensefianza un
verdadero encuentro.

Subjetividad e intersubjetividad en la Practica Educativa
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El alumno adolescente: caracteristicas psiquicas, fisicas y sociales
normales. Problematica socio — cultural actual.
El alumno adulto: Aspectos relevantes en la educacion del adutto.
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estudlo etnografico. Barcelona. Edit. Octaedro.
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- Podesta, Susana. ( 2004). La Practica Docente. Saberes y Vivencias. =

Comunicarte Editorial.

ORGANIZACION INTERNA

i

la justificada preocupacién por los contenidos, marca definitoria de las
propuestas curriculares, fleva en muchos casos a olvidar que la forma es también
contenido y que las vias o formas propuestos para la circulacion o construccion del
conocimiento permiten ciertos desarroflos y no otros. Lo metodolégico operando
como uno de los factores decisivos en el pasaje del curriculum prescripto al
curriculum real se constituye, en general, en "zonas de incertidumbre"” que abren
"intersticios" a las propuestas innovadoras.”

Por ello insistimos que al ser la forma de ensefianza un contenido en si misma,
proponemos una modalidad de trabajo que en cierto modo actie como modelizante
de aguellos rasgos de la docencia que nos parece importante jerarquizar.

METODOLOGIA DE TRABAJO

La propuesta se estructura en cuatro dimensiones de trabajo: Clases presenciales,
talleres pedagdgicos, Practicas propiamente dichas y el Aula Virtual.

Durante las clases presenciales se abordaran las tematicas contenidas en este
Programa y algun tema en particular que en la marcha el grupo y la catedra lo
consideren pertinentes.

En algunos casos se ha previsto contar con el apoyo de docentes especializados
en algunas tematicas. Por lo tanto estd contemplado invitar a los siguientes
profesionales:
- Para el tema EI trabajo Grupal como dispositivo trascendente en la
ensefianza se invitara al Lic. Sergio Carbajal.
- Para el tema La ensefianza parea la comprension y el Aprendizaje se

invitara a la Prof. Susana Gareca.

- Para abordar el tema de Sujetos de la Practica se propone una mesa

@éra el tema del alumno adulto se trabajaréa de la misma manera que el

ol | I
anterior.
£
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“ Edelstein, Camillioni y otros (1996). Un capitulo pendiente: el Método en el debate didactico contemporanco.
Edit. Paidos. México
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Se contempla que cada docente invitado proponga una bibliografia mmrmaﬂ
sugerida para el abordaje de las mencionadas tematicas. ‘

Talleres Pedaqdgicos

Este modulo tiene como eje la Practica Educativa y como forma metodoldgica se
optd por el taller, el cual abre un espacio a los procesos de reflexion, discusion y
teorizacion durante la Practica. Constituye una manera de ser actor y observador a
la vez, en la medida en que hay “muchos otros” que se exponen a ser mirados en
simultaneidad. Los talleres se realizaran en horarios de clases.

Se realizaran cuatro talleres a lo largo del afio y en cada uno se abordaran
diferentes cuestiones, siempre vinculadas a tematicas trabajadas durante el
cursado. Podran haber docentes invitados de distintos niveles del Sistema
Educativo que desde su lugar de trabajo aporten experiencias y vivencias que
inviten a la reflexion y constituyan en si mismas aportes para la practica de los
alumnos en situacidn de practicas.

La practica propiamente dicha

Las Practicas Docentes se desarrollaran en cuatro momentos que se diferencian a
efectos de explicitarlos conceptualmente:

1) La observacién: los alumnos deben realizar observaciones a sus
comparieros durante las practicas. Estas deberan ser como minimo seis a
lo largo del ario. Se realizara en base a la aplicacion de un instrumento de
recoleccién de informacion que le permita al alumno informar sobre el
proceso de ensefaza. Esto facilitara al observador relacionar y
reinterpretar la teoria con la realidad educativa y poder analizarla. A su
vez el observado podra repensar sobre su propia practica a partir de la
mirada de otro (observador). Con esto se aspira a producir un
intercambio de puntos de vista sobre un mismo proyecto, grupo de
alumnos, institucion, etc.,, entre dos profesionales en situacion de
observadores y orientadores del desarrollo de la clase, en diferentes
momentos.

2) La Practica propiamente dicha: Consiste en llevar al aula (u otro ambito
segun lo planificado previamente) el Proyecto de practicas, contemplando
siempre su flexibilidad para introducir cambios u modificaciones si fueran
convenientes.

3) La Investigacion — Accién en cuanto permita la reflexion individual y
colectiva sobre los procesos que acontecen en las Practicas Educativas.
Se pretende despertar el interés en los alumnos por generar en el ambito

~==-de sus practicas y en el aulico (del Profesorado) la reflexion y la

ompafiamiento a los practicantes por parte de los docentes de la
dra. En este punto cabe aclarar que dado el nimero de alumnos en
ituaeion de practicas, las docentes de este Profesorado acomparian a los
u/c’/vos durante las mismas. Esta tarea representa un tiempo importante
ncluye:




e desplazamiento hacia el lugar de la Practica

e asistencia durante el desarrollo de la clase

» devolucion de las impresiones y sugerencias de la clase
a los alumnos Practicantes.®

Los alumnos, durante el presente Ciclo realizaran sus Practicas en Cursos de
Capacitacién, disefiados por ellos y coordinados, supervisados y evaluados por las
docentes responsables. Se entiende dicha actividad como tarea de extension al
medio y como una forma de democratizar el conocimiento.

El Aula Virtual

Se continuara trabajando con el entorno virtual, como se viene haciendo desde el
afo 2012. Se aspira a trabajar la modalidad be /earning como complemento de las
clases presenciales y con el propésito de promover la horizontalidad en el planteo
de debates y aportes sobre la Practica. Se utilizaran foros de debate y actividades
a modo de Diario de la Practica y Diario de Clase, como textos en linea.

Horario de clases:

Se continuara con los dias Martes de 17 a 19 hs. Y de 19:30 a 21:30. Se aclara
que a las clases asisten las tres docentes responsables del Profesorado.

Se aclara ademas que los alumnos durante el presente ciclo lectivo, de manera
paralela al cursado y al desarrollo de las Practicas, iran elaborando el Trabajo Final
Integrador, razén por la cual se prevén espacios de tutoria para el acompanamiento
de dicha tarea para el segundo cuatrimestre.

EVALUACION

La evaluacién sera formativa porque responde a la necesidad de mejorar los
programas y los procesos durante su propio proceso de realizacion. La pensamos
necesaria como elemento de retroinformacion al interior de la marcha del caclo de
las Practicas.

Se acuerdan algunos criterios con los alumnos al inicio del Modulo. Entre ofros
aspectos sefialamos

Condiciones para aprobar el Mdodulo |li:

N Tener el 85 % de asistencia a las clases

“Aprobar |a totalidad de los Trabajos Practicos que encomiende la Catedra,
sean estos presenciales o a domicilio, sean grupales o individuales, orales o
§_Scritos_




- Aprobar las Practicas Docentes en los tiempos y formas de acuerdd al
Reglamento

- Aprobar el informe Final del Profesorado

- Aprobar el Coloquio Final Integrador

Los alumnos pueden realizar sus practicas durante el afio 2013 y durante el primer
cuatrimestre del afio 2014. En tal sentido, una vez aprobadas las Practicas,
conservaran la regularidad por un afio, debiendo rendir el Coloquio Final Integrador
durante ese lapso de tiempo.

Los alumnos cursantes que regularicen el Médulo Il durante el afo 2013,
conservaran la regularidad del Médulo lil durante un afio posterior al cursado, es
decir, durante el Periodo 2014, periodo durante el cual deberan rendir el Coloquio
Final Integrador.

En caso de no rendir Coloquio Final integrador en ese lapso de tiempo, perderan la
regularidad del Mdédulo.

0u-DOCENTES RESPONSABLES

N
"% Praf, Paola Guardatti Adjunto Semi
' Prqf’ CPN Maria Rosa Panza JTP Semi
Drﬁsfl\flana de los Desamparados Talens Auxiliar 1° (%ateg. Semi
s-./'f L

f
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Guardatti
Adjunto




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JUR. Y SOC.
PROFESORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y CIENCIAS JURIDICAS

ANEXO II (Expte. N° 6330/13)

Reglamento de Practicas Docentes - Ano 2013

Aclaracion: cabe recordar que el Profesorado cuenta con dos comisiones de
aproximadamente 40 alumnos cada una y que todos los alumnos estan en condiciones
de realizar las Practicas, por lo cual se elabora el presente Reglamento.

1- Indicaciones previas a la implementacion de la propuesta:

e El alumno realizara seis (5) observaciones de clases en dos niveles
del Sistema Educativo, es decir Nivel Medio y/o Nivel Superior
(Universitario o No Universitario), en caso de no poseer experiencia
docente previa. Si tiene experiencia docente observara tres (3)
clases.

e Debera elaborar y presentar por escrito el detalle o la descripcion
de dichas observaciones, destacando aspectos convergenies o
divergentes encontrados. Elaborara una reflexién y/o comentario
de lo que haya apreciado como relevante.

¢ Estas observaciones son requisito para la elaboracion del Informe
Final de Practicas, ya que se adjuntaran al mismo ¢ formaran parte
del Portafolio.

2- Respecto de la Propuesta de Practica:
a) El desarrolio de las practicas se podra formalizar:

|. como capacitacion a docentes
Il. como capacitacion a grupos especificos
. en materias y/o asignaturas de los Niveles Medio, Terciario
y/o Universitario.

b) Se visitard la institucion donde se llevara a cabo la practica para
relevar informacion pertinente y/o elaborar un cuadro de situacion 0
diagnostico. Este paso es fundamental ya que ayuda a valorar hacia
donde se orientara la intervencion.

¢

La propuesta de Practica, de acuerdo al Proyecto aprobado, debera
‘incluir todos los items que hagan a su claridad y coherencia intefna,
de acuerdo a las pautas dadas por ia Catedra.

&) (}igi‘rresponderé atender una problematica educativa concreta,
4gspecto de la cual se proponga una solucion, mejora ylo
\ons Aransformacion.
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e) El plan de préacticas sera presentado con dos meses de antelacion &
la fecha de inicio para los Cursos de Capacitacién; un mes para el
ambito formal; para que el mismo sea revisado y se puedan realizar
las sugerencias y/o modificaciones si las hubiere.

f} En la propuesta estaran explicitados aspectos tales como:
contenidos que seran abordados, objetivos y/o propositos,
metodologia de abordaje (de ensefianza) y los criterios de evaluacion
tanto de la propuesta de préactica como de los aprendizajes.

g) De tratarse de una practica anual, se explicitaran los aspectos
enunciados en el apartado anterior de manera aproximada.

h) En caso de ser curso de capacitacién, se explicitaran las actividades
y tareas que se realizaran en cada encuentro de manera detallada.

i) Los Cursos de Capacitacion NO seran arancelados. Los insumos que
se demanden para su implementacion seran incluidos en el ftem
Recursos.

)} Sidurante el dictado de Modulo 11l no esta presentado el proyecto de
practica en tiempo y forma, el alumno perdera la regularidad de este
Modulo.

1- Respecto de la Practica propiamente dicha:

a) Se presentara una planificacién/programacién de la clase al
docente observador

b) Se deberan respetar los tiempos de inicio y finalizacién de la
hora de clase.

c) Si la propuesta esta inserta en un proyecto preestablecido, las
actividades, tareas y/o trabajos practicos deberan ser
programados con anticipacién. Se presentara esa programacion
al docente observador.

:%}: Si se tratara de cursos de capacitacidén, se deberd elaborar
“)material de trabajo, dossier con bibliografia de estudio vy
Zactividades a desarrollar.

N

uienes interrumpan sus précticas por cualquier razdn, deberan
jpresentar una nueva propuesta e iniciar el proceso nuevamente.





