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EXPEDIENTE N° 6328/11
Salta, 11 ﬁﬁ{} 2011

VIS T O: La nota presentada por la Prof. Paola Guardatti y Cra. Maria Rosa

Panza, docentes responsables de las carreras Profesorade en Ciencias Economicas y
Profesorado en Ciencias Juridicas, mediante la cual solicitan autorizacion para el dictado
el “Curso de Capacitacién: El Derecho Laboral: herramientas practicas para el
desempefio profesional”, en el marco del cursado dei Médulo I “La Practica Docente”; y,

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 171/11 del Consejo Directivo de esta Unidad Académica, se
aprueban las condiciones de regularidad vy aprobacion del Modulo III “La Practica
Educativa” y el Reglamento de las Practicas Docentes.

Que en el Reglamento de las Practicas Docentes aprobado por Res. CD N° 171/11 -
Anexo 11, se establece rue el desarrollo de las practicas s¢ podra formalizar mediante el
dictado de un curso de capacitacion.

Que la Comisién de Posgrado y Extensidon Universitaria de esta Unidad
Académica, emitid el dictamen comrespondiente, el que obra desde fojas 291 a 292 en el
expediente de referencia.

Que el Consejo Directivo en su Reunion Ordinaria N° 07/11 de fecha 28/06/11
aprobd el dictamen de la Comisién de Posgrado.

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCTALES
RESUELVE:

ARTICULO N° 1.-Aprobar el dictado del “Curso de Capacitacion: El Derecho
Laboral: herramientas practicas para el desempeiio profesional”’, realizado en el
marco de la Practicas Docentes, por Gustavo Adelfo Hoyos, D.N.I. N° 26.701.155, y
Diego Martin Vilte, D.N.I. N° 26.898.040, alumnos de 1a carrera Profesorado en Ciencias
Econémicas, con los lineamientos que como ANEXO forman parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO N° 2.- Establecer que la coordinacion, seguimiento v supervision del citado
Curso de Capacitacién estard a cargo de la Prof Paola Guardatti y de la Cra. Maria Rosa
Panza.

ARTICULO N° 3.- Higase saber a los alumnos: Gustavo Adelfo Hoyos y Diego Martin
Vilte, a la Prof. Pacla Guardatti, Cra. Maria Rosa Panza, a la Coordinacion de Posgrados v
otros interesados para su toma de razon y demas efectos.
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Titwlo:  “EL  DERECHO LABORAL: HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA EL
DESEMPENQO PROFESIONAL”

Fundamentacién de la propuesta:

La propuesta pretende articularse con el marco tedrico desarrollado en clases por la
Cétedra de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la carrera de Contador Publico
Nacional que se dicta en la Universidad Nacional de Salia (U.N.3a.), complementandc los
contenidos estudiados desde el punto de vista practico.

Motiva la idea de llevar a cabo este curso el hecho de que el dictado de la materia
mencionada ng contiene una comision de frabajo practico, resultandc necesario a nuesiro
parecer, el desarrollo de ejercicios practicos, que permitan establecer reiaciones con lo
aprendide en clases pudiendo obtener asi una mejor comprension.

En este sentido la propuesta podria entenderse como unidades de apoyo, que sin
llegar a formar parte del curriculum escrito de la materia, tienen como propésite brindar
distintas herramientas a los alumnocs proximos a incorporarse en el mercado laboral, que se
tornan indispensabies para el ejercicio profesional en materia del Derecho Laboral v que a
nuestro criterio no pueden quedar librada a la improvisacion.

Con respecto a la seleccidn de los temas propuestos, consideramos que son de
suma importancia y de gran ayuda para los alumnos considerados futuros profesionales,
puesto que en la practica laboral los mismos se aplican de manera cotidiana y resultan
motivo de preguntas y consultas frecuentes.

Las razones aludidas precedentemente justifican el desarrollo de este curso,
considerando a las unidades s desarrollar como actividades complementarias de la
estructura curricular de la materia mencionada.

Marco Referencial:

La Unidad Curricular que circunscrice la propuesta se sitia en el Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, materia que integra el Ciclo Especifico de 1a Carrera y que
se ubica en el tercer ano de cursado de ia carrera. Reconociende que la materia laboral es
una de las areas de mayor incumbencia profesional para los contadores, y advirtiendo la
necesidad de brindar mayores competencias profesionales en este sentido, los ejes
propuestos pretenden materializar de forma practica lo abarcado en las clases ieodricas.
Asimismo se piensa integrar las relaciones cen ofras materias de la carrera, teniendo en
cuenta el vinculo con las materias de Derecho Tributario e Impuestos | y |I, de las que se
nutre y a las que aporta algunos elementos que le seran de utilidad, como asi también la de
Organizacion de Empresas. Obviamente la relacion y mericion debe ser mediante un
analisis simple, para no perder de vista lo principal.
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El nicleo central de la propuesta es principalmente practico, sin embargo para la
resolucion de fos trabajos practicos es necesario poseer un conocimiento basico y general
del marco tedrico y es por €llo que en el comienzo de cada termna, a manera de introduccién,
se tiene previsto brindarie a los alumnos una visién general de las disposiciones legales
mas utilizadas, considerando que los alumnos ya poseen un conocimiento previo de la
materia en el caso de haberla cursado, Io gque no va a impedir que alumnos que no hayan
cursado la materia Derecho del Trabajo no puedan realizar el curso. Por lo expuesto
precedentemente, no se hara referencia a las distintas corrientes de pensamiento, ni a
desarrollos tedricos alternativos que existen en la actualidad, considerando que la Ley de
Contrato de Trabajo sera la principal guia y el punto de referencia en donde se buscara
dilucidar las inquietudes y problemas que suscite el desarrollo de los ejes practicos.

Es intencion de parte nuestra, teniendo en cuenta gue los posibles destinatarios no
poseen experiencia laboral, la posibilidad de poner al alumno en contacte con la realidad del
trabajo diario del contador, a los efectos de que vaya familiarizandose con los registros,
formuiarios a utilizar y con los organismos a los cuales debe concurrir, motivandolos adn
mas de esta manera &l tratarse de hechos reales. En este sentido el marco referencial lo
constituye {a realidad taboral.

Al abordar los contenidos, procuraremos facilitar la comprension a través de
gjemplos sencilios perc completos y en mas de una ocasion trataremos de trabajar con
casos reales adaptados segun las necesidades didacticas del caso. Los alumnos deberan
familiarizarse con los aplicativos y las planillas de trabajo que seran el soporte principal del
desarrollo que se pretende abordar a lo largo de los ejes tematicos. La predisposicidon de
ellos tendera a facilitar la comprension de los distintos temas y sera de gran utilidad para la
ubicacién del profesional en su futuro espacio de frabajo. Habiendo recofrido un camino
interesante en distintos campos del ejercicio profesional, y al capturar, seleccionar y adaptar
las distintas experiencias personales, realizaremos un valioso aporte que estimamos sera de
gran utilidad para el futuro egresado.

Propésitos:

a. Brindar los recursos necesarios para facilitar y/o reforzar la comprensién de los
contenidos impartidos en Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social en las
instancias tedricas y posibilitar la intagracion de los mismos a la solucidn de los
problemas de la practica laboral.

b. Promover la orientacion, comprension y el anélisis de situaciones reales en lo relative
al trabajo en relacién de dependencia y el encuadre normativo correspondiente que
se aplica en cada caso.

c. Facilitar la solucién de los problemas que surgen de la practica profesional en
materia laboral mediante la provisién de herramientas especificas.

d. Proporcionar las capacidades técnicas necesarias para facilitar la insercidn laboral
del alumno_en torno a puestos de trabajo relativos al ambito del Derecho de Trabajo
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Obijetivos. se pretende gue los alumnos logren:

1.

Adquiriy los conocimientos bésicos de las normas que regulan el trabajo en relacidn
de dependencia.

Comprender las distintas modaiidades de contratacion de persenal que existen en la
legislacion Argentina.

Conocer los requisitos formales e interpretar los elementos que caracterizan una
relacion laboral.

Realizar en ferma autonoma liquidaciones de sueldos y aguinaldes, liquidaciones
finales por extincion de la relacién laboral.

Leer y analizar los aspectos basiccs de los convenios colectivos de trabajo vigenies
en el pais,

Denominacién de las Unidades Tematicas:

UNIDAD I

Ley de Contrato de Trabajo: Aspectos Basicos y legales. Relacion laboral,
UNIDAD 1.

Modalidades del Contrato de Trabajo

UNIDAD 111

Remuneraciones.

UNIDAD IV

Extincion de la relaciéon laboral.

Intensidad y Frecuencia:

Cada Unidad Temaéatica contara con una carga horaria distinta, segun los contenidos

abarcados por cada una. Se prevé un lotal de 24 (veinficuatro) horas-relgj para el curso
distribuyendose de la siguiente manera;

Unidad 1 3 (tres) horas reloj, equivalente a 2 clases.
Unidad II: 3 (tres) horas reloj equivalente a 2 clases.
Unidad I1I: 12 (doce) horas reloj equivaiente a 6 clases.

Unidad IV: 6 (seis) horas reloj, equivalente a 4 clases.
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La carga horaria prevista es de 1 hora y media por cada encuentro, siendo la
cantidad de encuentros por semana de 1 (uno).

Contenidos:

UNIDAD I: Ley de Conirato de Trabajo: Aspectos Basicos y legales. Relacidn laboral.
Disposiciones Generales: interpretacién de articulos de la ley. Normativa vigente.

Existencia de una relacién laboral: elementos que ia caracterizan. Obligaciones de las
Partes.

Aspectos practicos de la realidad: Inicioc de una relacién laboral. Tramites y requisitos
necesarios a cumplir.

Organismos intervinientes: AFIP — Anses - Direccién de Trabajo — Sindicatos — Obras
Saociales — Direccion General de Rentas de la provincia — Aseguradora de Riesgo de Trabajo
— Compaifiias de Seguros.

Areas intervinientes de una empresa: Recursos humanos — Administracion — Asesoramiento
Juridico y/o Contable.

Ejercicios practicos: Cuestionarios: preguntas y consultas frecuentes de las disposiciones de
la Ley de contrato de trabajo.

Simulacion de alia de una empresa unipersonal y/o sociedad. Lienado de formularios.

UNIDAD il: Modalidades del Contrato de Trabajo.
Principios Generales: interpretacion de los articulos 90 a 92 bis.

Modalidades: Contrato por tiempo indeterminado (periodo de prueba). Contrato de trabajo a
tiempo parcial. Contrato de pasantias. Contrato de aprendizaje. Contrato de trabajo a plazo
fijo. Contrato de trabajo de temporada. Contrato de trabajo eventual. Contrato de trabajo de
grupo o por eguipo.

Ejercicios Practicos: Conformacion de grupos. Analisis de cada tipo de contrato. Vincuiacién
con diferentes empresas por rubro y/o actividad.

UNIDAD ill: Remuneraciones.
Remuneracion. Conceplos y caracteres.

munerativos. Jornada de Trabajo. Liguidacion de Sueldos, Aportes y
laSeguridad Soccial. Licencias legales. Sueldo Anual Complementario.
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Convenios Colectivos de trabajo: empleados de comercio, de la construccidn, agrario,

gastronémicos, etc. Caracteristicas.

Ejercicios practicos: Propuestas de liguidaciones de sueldos, licencias, aguinaldos con
diferentes variables y diferentes convenios colectivos de trabajo.

UNIDAD {V: Extincién de la relacién laboral:

De la extincion del contraio de trabajo por; a) renuncia del Trabajador, b) voluntad
concurrente de las partes; ¢) por muerie def frabajador; d) por vencimiento del plazo; e) por
quiebra o concurso del emgpleader; f) por jubilacion del trabajador; y g) por incapacidad o
inhabilidad del trabajador.

Despido: Despido por justa causa. Abandono del trabajo. Despido sin justa causa. Despido
por maternidad o por matrimonio. Despido del trabajador enfermo. Despido del trabajador
con registro total ¢ parcialmente en "negro” sin que haya intimado previamente su registro.

Eiercicios Practicos: Liguidacicnes Finales. Calculo de las indemnizaciones legales.
Indemnizacion sustitutiva del preavise. La indemnizacidén por la “integracion del mes de
despido”. indemnizacién por vacacicnes proporcionales. Indemnizacién de empleado no
registrado.

Bibliografia:

UNIDAD !:
Ley de Contrato de Trabajo comentadas:

- Etala, Carlos Alberto; “Contrato de Trabajo”, Edit. Astrea 5ta edic, Buenos Aires,
2005,

- Pose, Carlos; "Ley de Contraic de Trabaio”, Edit. David Grinberg, Libres Juridicos,
Buenos Aires, 2001.

- Ackerman, Mario y Sudera, Alejandro; "La relacion de trabajo”, Edit. Rubinzal-
Culzoni, Sarta Fé, 2009.

UNIDAD lI:
- iriarte, Alvarc; ABC de Sueldos y Jornales, Edit. La LEY, Buenos Aires, 2003.

- Agliero, Alicia y Ciccarelli, Sandra; “Contratacion: Teoria y Practica”, Edit.
Consultora, Cordoba, 2003.
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- Segu, Gustavo B.; “SAC y Vacaciones 2010/2011", Edit. Errepar, 6° edi.,, Buenos
Aires, 2010,

- Schiel, Eduarde O.; Guia Practica: Remuneraciones, Ligquidacicnes Finales,
Indemnizaciones Laborales. Editorial Aplicacion Tributaria S.A., Buenos Aires, 2da
Edicidn, 2009.

- Orozco, Néstor R. y Cerra, Aldo A, “Empleados de Comercio: Tramites,
Documentaciéon y Liquidaciones, Edit. Aplicacion Tributaria $.A., 2da Edic., Buenos
Aires, 2007.

- Sirena, José Luis, “Construccion: régimen laboral”, Edit. Errepar-Coleccidn Practica,
Buenos Aires, 2010.

- Moretto, Cristian M. y Bruno, Claudia, “Trabajo Agrario”’, Edit. Errepar-Coleccidn
Practica, Buenos Aires, 2010.

UNIDAD IV: Extincion de la relacidn laboral:

- Alvarez Chavez, “Como redactar Telegramas y Notificaciones laborales”, Edit. Garcia
Alonso; Buenos Aires, 2009.

- Pelle, Elio Angel, “Practica del Despido”, Ediciones Juridicas, Buenos Aires, 2004.

- Rodriguez Saiach, Luis A.; "Célculo Indemnizaciones Laborales®, Edit. Gowa 3° edic.,
Buenos Aires, afic 2005.

- rribaren, M. M.; "Derecho Laboral Practico”, Edit. Del Pais CABA ARG. 3° edic., afio
2004.

Marco Metodoidqico:

La metodoelogia de ensefianza consiste en realizar clases dinamicas, proponiendo 1a
formacidn de grupos para el analisis y exposicion de los ejercicios planteados, sin embargo
para la resolucion de los trabajos practicos es necesario poseer un conocimiento basico y
general de! marco tedrico, y es por ello que en el comienzo de cada tema se tiene previsto
brindarle una lectura basica y general de las disposiciones legales mas utilizadas,
considerando gue los alumnos ya poseen un conocimiento previo de la materia, en el caso
de haberla cursado, lo que no va a impedir que alumnos que no hayan cursado la materia
Derechic del Trabajo no puedan realizar el curso. La clase finalizara con conclusiones de lo
desarrollado en clase, pudiendo plantearse

En censecuencia existe un orden logico, primero se dicta ia teoria para luego
resolver los trabajos practicos, un orden que va de lo general a lo especifico, es decir
ye=principio basicos para luego adentrarse en las liquidaciones, y un orden

O, . e L. .
‘ ‘*”r*\"é?fé,‘g@tjdo de planificacion de las clases y examenes.
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Asimismo se va a proveer materiales relacionados con operaciones reales,
formularios y registros de uso obligaterio, para que el alumno relacione lo aprendido en
escenarios del trabajo profesional. Con el material en mane, y previa observaciones y
analisis se espera cada grupo realice una exposicién sobre los temas abordados,
considerando que a cada uno se le brindara un contenido diferente.

Se intenta con esta metodologia que el alumno adopte un papel activo en el
desarrollo de los contenidos, analizando, discutiende, debatiendo y extrayendo conclusiones
para que de esta manera adopte un compromiso mayor.

Lugar y Horario de clase:

Nuestra intencién es elevar una propuesta dirigida al Sr. Decano a los efecfos de
solicitarle un permisc que nos habilite al uso de alguna aula de la Facultad. En caso de ser
posible, la cantidad de alumnos a inscribirse estaria condicionada al espacio fisico del aula,
como asi también el horaric y dia de clases, por lo que el cronograma de clases gue se
propone esta sujeto a modificaciones.

Cronogramas de clases:

A dictarse durante el segundo cuatrimestre del ciclo lective 2011,

CRONOGRAMA
N° Orden | Semanas Contenido | Actividades a Desarrollar
Clase N°1 | 1° Agoslo Unidad | Presentacién — Desarrollo Normativa vigente y la

relacion laboral.

Clase N°2 | 2° Agosto Unidad | Desarrollo aspectos practicos, aéreas de la
empresa gue intervienen y organismos estatales.
Trabajo practico.

Clase N°3 | 3° Agosto Unidad If Desarrollc  interpretacién y modalidades de
contratacion
Clase N°4 | 4° Agosto Unidad 11 Desarrolfo otras modalidades de contratacién,

Trabajo practico

Clase N°5 | 1° Setiembre | Unidad Il Desarrolloc  Concepto  remuneracién,  tipos,
jornada de trabajo, liquidacion sencilla.

Clase N°6 | 2° Setiembre | Unidad {Ii Desarrofllo Continuacién liquidacion, aportes y
conlribuciones, licencias

Clase N°7 | 3° Sefiembre | Unidad Ili Desarrollo  Sueldo  anual  complementario,
Convenios Colectivos. Trabajo practico
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Clase N°8 | 4° Setiembre | Unidad lll | Desarrolle Convenios Colectivos. Empleados de
i Comercio
[
Clase N°9 | 1° Octubre Evaluacion | Unidades I, Il y Il (primera parte)
Clase 2° Octubre Unidad {1l Desarrolfo Convenios Colectivos. Empleados de
N°10 la construccion. Trabajo practico.
Clase J 3° QOctubre Unidad lil | Desarrollo Convenios Colectivos. Empleados
N°11 agrarios.
Clase 4° QOctubre Unidad il Desarrollo Convenios Colectivos. Empleados
N°T2 gastronomicos. Trabajo practico
Clase 1° Noviembre | Unidad IV Desarrolfo  Extincion del contrato de trabajo.
N°13 Distintas formas. £/ despido, distintos casos
Clase 2° Noviembre | Unidad IV Desarrollo  El  despido, distintos  casos.
Ne14 Liquidacion final
Clase 3° Noviembre | Unidad IV Desarroflo Liquidacion final. Trabajo practico
N°15
Clase 4° Noviembre | Evaluacion | Unidades lil y IV
N°16

Caracteristica de los Destinatarios:

E! dictado del curso se orienta a alumnos de la Universidad Nacional de Salta que
estén cursando la carrera de Contador Piablico Nacional, con preferencia de tener
regutarizada la materia de Derecho Social, requisito esie no excluyente.

Estimamos que en la mayoria de los alumnos postulantes, estaran cursando
materias de la carrera, por lo que limita el tiempo de dedicacion de estudio y asistencia a
clases.

Un porcentaje aito, por no decir la totalidad carece de experiencia laboral, en el
ambito de la profesion.

En principio se presume trabajar con un grupo homogéneo en edades, pues las
mismas van de 22 {veintidos) a 30 (treinta} afos, lo gue no quiere decir que no se acepte
alumnos de mayor edad.

Se trataria de alumnos cursando materias de 3er afio en adelante, por lo que podria
suponerse que han adguirido una cierta autonomia en el aprendizaje.
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Sistema de Evaluacion

En primer lugar se considerard como requisito que el alumno posea un minimo de
asistencia a clases del 80%, para poder rendir los examenes.

A fin de acreditar el aprendizaje, los alumnos deberan rendir y aprobar 2 {(dos)
evaluaciones presenciales, individuales y escritas del tipo cuestionario y resolucion de
gjercicios; la primera al finalizar el desarrollo de la Unidad Il y la segunda al finalizar la
Unidad IV. La aprobacién se obtendra alcanzando 6 (seis) puntos o mas.

Cada examen especificara la escala de puntos asignada a cada pregunta o ejercicic.
Los alumnos tendran la posibilidad de acceder a un solo examen recuperatorio, el cual se
tomaré a! finalizar el dictado del curso.

El sistema de evaluacion tiene como fin mantener al alumno comprometido con el
dictado de! curso y a la obtencion de un certificado a la finalizacion del mismo.
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