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VIS T O: La nota presentada por la Prof Paola Guardatti v Cra. Maria Rosa
Panza, docentes responsables de las carreras Profesorado en Ciencias Econdmicas y
Profesorado en Ciencias Juridicas, mediante la cual solicitan autorizacion para el dictado
del “Curso de Capacitacion: Principios Basicos de Derecho Civil”, en el marco del
cursado del Médulo TII “La Practica Docente”; v,

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 171/11 del Consejo Directivo de esta Unidad Académica, se
aprueban las condiciones de regularidad y aprobacidon del! Modulo 1II “La Practica
Educativa” y el Reglamento de las Practicas Docentes.

Que en el Reglamento de las Practicas Docentes aprobado por Res. CD N° 171/11 -
Anexo 11, se establece que el desarrollo de las practicas se podra formalizar mediante el
dictado de un curso de capacitacion.

Que la Comision de Posgrade v Extensidn Universitaria de esta Unidad
Académica, emiti6 el dictamen correspondiente, el que obra desde fojas 291 a 292 en el
expediente de referencia.

Que el Consejo Directivo en su Reunion Ordinaria N° 07/11 de fecha 28/06/11
aprobo el dictamen de 1a Comision de Posgrado.

POR ELLO: Enuso de las atribuciones que le son propias,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO N° 1.-Aprobar el dictado del “Curso de Capacitaciéon: Principios Basicos
de Derecho Civil”, realizado en el marco de la Practicas Docentes, por Soledad Maria
de los A. Vargas, DN.I. N° 25.800.884, y Maria José Segura, D N.I. N° 27.973.273,
alumnas de la carrera Profesorado en Ciencias Juridicas, con los lineamientos que como
ANEXO forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULQ N° 2.- Establecer que la coordinacion, seguimiento v supervision del citado
Curso de Capacitacion estard a cargo de la Prof Paola Guardatti v de la Cra. Maria Rosa
Paniza.

ARTICULO N” 3.- Hagase saber a las alumnas: Soledad Maria de los A. Vargas y Maria
José Segura, a la Prof. Paola Guardatti, Cra. Maria Rosa Panza, a la Coordinacion de
Posgrados y ofros interesados para w&g& dgrazx)n y demas efectos.
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Proyecto de Capacitacion “Principios Basicos de Derecho Civil”

Afc: 2011 Periodo: Mayo-Junio-Julio-Agosto.
Docentes: Dra. Soledad Vargas-Dra. Maria José Segura.
Asignatura: Derecho Civil,

Destinatarios: Empleados del Registro del £stado Civit y Capacidad de las Personas.

FUNDAMENTACION:

El Derecho Civil, es considerade el tronco comun de todas las materias que
componen el Derecho Privade, canstituye el sustrato de las instituciones juridicas
fundamentales, sus disposiciones penetran las diversas ramas del Derecho,
aplicandose supletoriamente a la normativa especifica: Se presenta como un sistema
de normas que rige las relaciones del individuo en cuanto tal, sin considerar sus
actividades, respecto de sus semejantes y del Estado, en tanto los mueva un interés
de caracter privado.

La trascendencia de esta capacitacion es evidente, resultando necesario para
dar una cabal visién de la misma, adeptar un enfogue dindmico gue permita dar cuenta
de los cambios institucionales y de los problemas actuales que enfrenta el Derecho
Civil.

El proposito central de esta capacitacion es estimular y producir en los
asistentes un acercamiento a los principales conceptos juridicos que constituyen el
soporte conceptual del Derecho Civil argentino. Teniendo en cuenta este objetivo, los
contenidos de la materia pretenden superar el mero listado de temas, estructurandose
entorno del analisis de los procescs constitutivos del ordenamiento juridico desde un
doble contenido. Por un lado, desde un plano conceptual, aquellos principios basicos y
fundamentales que resisten a cualquier embate, porque tienen que ver con los valeres
mas importantes de la persona humana, y por ctro, aquellos que, necesariamente en
el devenir de la hisloria del hombre y de los pueblos necesitan renovarse.

Ello dara lugar al estudio de un conjunto de temas considerados claves, como
ios conceptos de persona, comienzo de ta existencia de la persona fisica, la persona
juridica, la capacidad, los hechos y actos juridicos, los vicios de la voluntad, los
institutos de Derecho de Familia, etc., mediante el analisis de ias normas
correspondienies y |a doctrina de los autores.

La presente propuesta implica el primer acercamiento de los asistentes a una
materia codificada y que los mismos comprendan que el Derecho, lejos de ser
abstracto es parte de la vida diaria de los miembros de la sociedad de la que somos
integrantes. Por ello es importante para un empleado del Registro Civil conocer y
aprender Derecho Civil por la informacién gue manejan, la documentacion con la que
trabajan en forma habitual, para que tomen un reai conocimiento de elio, v de este
modo hrindar un asesoramiento bésico a los ciudadanos gue concurren al organismo.




OBJETIVOS GENERALES:

Que fos alumnos logren:

v" Conocer los alcances tedricos del Derecho como ciencia que se ocupa del
obrar humano; ,

v Conocer los conceptos basicos de Derecho Privado, para la ampliacion de sus
propios conocimientos;

v Aprehender y utilizar la terminologia técnica (juridica) de la materia;

v Desarrollar la capacidad de interpretar en general las normas de Derecho Civil;

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Que los alumnos logren:;
v" Definir y clasificar las personas, reconocer sus atributes, especificamente el de
capacidad, indispensable en todo acto juridico;
v Analizar e interpretar el concepto de patrimonio, determinando su integracion;
v Diferenciar los hechos y actos juridicos y los vicios en su foermacion;

v Comprender las caracteristicas principales de las instituciones del Derecho de
Familia y del Derecho de las Sucesiones.

v Profundizar el ejercicio de! razonamiento, el dialogo, la integracion, la
discusion, la argumentacion, la negociacion y la lectura critica en temas
juridicos.

v Adquirir mayores habilidades para el trabajo grupal, el respeto al otro y la
sensibilidad frente a los problemas sociales.

CONTENIDOS

Los contenidos fueron seleccionados teniendo en cuenta la informacion y la
documentaciéon con la que trabajan los empleados del Registro Civil en forma
cotidiana, que en la mayoria de los casos giran en torno al Derecho de Familia, siendo
indispensable previamente el conocimiento de la Parte General de! Derecho, vy as per
ello que se observa la siguiente division:

UNIDAD N° 1: El Derecho-Fuentes del Derecho.

ElL.Derecho: concepto. Derecho y moral. Las ramas del Derecho Positivo: Derecho
Padiico y Derecho Privado.

=] Derecho Civil: Concepto y contenido. El Derecho desde el punto de vista objetivo y
3 i"'czlesdeas eI punto de vista subjetivo. Las fuentes del Derecho: concepto y clasificacion. La
- "'lesy La costumbre Concepto y caracteres. La Jurisprudencia: concepto. La Doctrina.




El Codigo Civil Argentino: Velez Sarsfield, fuentes, plan, método, examen general del
Codigo. Principales reformas.

UNIDAD N°2: El Sujeto de Derecho: La Persona-Atributos de la Personalidad.

1) Persona: Concepto y Clasificacién.

2) Personas de existencia fisica: Concepte. Persocnas por nacer, concepcién vy
embarazo. El nacimiento. Fin de la existencia de las personas visibles Ausencia con
presuncion de fallecimiento.

3) Atributes de ta Personalidad: concepto, caracteres.

a) El Nombre: Concepto. El apeilido conforme el estado de la persona. Cambio,
adicion y supresion. Proteccion juridica. El schrenombre. El seuddnimo.

b) El Domicilio: concepto v caracteres. Clasificacion. Importancia y efectos. Domicilio
real. Domicilio legal. Domicilic especial.

c) La Capacidad: Concepto, caracteres. Capacidad de derecho: concepto.
Fundamento y caracteres de las incapacidades de derecho. Capacidad de hecho:
concepto. Fundamento y caracteres de las incapacidades de hecho. Incapaces de
hecho. Inhabilitados. Proteccion juridica y representacién de los incapaces.

dy El Estado Civil: Concepto. Prueba. Posesién de estado. Registro del Estado Civil y
Capacidad de las Personas .Registro Nacional de las Personas.

e) El Patrimonio: Concepto. Caracteres. Composicién, Et patrimonio como garantia
de los acreedores. Bienes excluidos de la garantia comun. Bienes y cosas.
Clasificacion de las cosas consideradas en si mismas Clasificacidén de las cosas con
relacidn a las personas a quisnes pertenecen.

UNIDAD N°3: Personas Juridicas.

Personas Juridicas: Concepto. Clasificacidon. Personas juridicas gue requieren
auterizacidn del estado para funcionar Asociaciones y Fundaciones. Diferencias.
Personas juridicas que no requieren autorizacion del Estado para funcionar Simples
Asociaciones sin perseneria iuridica. Sociedades. Relacicnes de las personas juridicas
y sus miembros. Representacion. Responsabilidad.

UNIDAD N°4: Hechos v Actos Juridicos.

1) Hechos Juridicos; Concepto. El hecho como fuente de los derechos. Distintas
clases de hechos. importancia de ia distincion. Aspectos internos y externos de los
actos voluntarios. Consecuencias e imputabilidad de los actes voluntarios. Efectos de
ios actos involuntarios.

2) Actos Juridicos: Definicion. Clasificacion. Elementos. Forma y prueba de ios actos
juridices: S

a) Instrumentos Publicos: Concepto. Enumeracion legal. Requisitos de vaiidez.
Efectos de su inobservancia. Fuerza probatoria. Escrituras Publicas.




b} Instrumentos Privados: Concepto. Firma. Doble ejemplar. Fuerza probatoria.
Comparacién con los instrumentos publicos.

3) Vicios de los actos voluntarios: Vicios del consentimiento. Concepto.

a) lgnorancia y Error: Conceptos, clases, reguisitos.

b) Dolo: Distintas acepciones. Concepto. Requisitos. Efectos.

¢) Violencia: Concepto. Clases. Requisitos. Temor reverencial.

UNIDAD N°5: Derecho de Familia.

Primera Parte: Familia y Derecho de Familia.

Familia. Concepto. La familia en la actualidad. La realidad social. El Estado y la familia.

Derecho de Familia. Concepto. Ubicacion entre las ramas del Derecho.

Estado de Familia: Concepto, caracteres, titulo de estado, posesion de estado.
Acciones de estado.

Sequnda Parte: Derecho Matrimonial.

Ei Matrimonio: Concepto, caracteres. Fines. Formas matrimoniales. Celebracion del
matrimonio. Prueba del matrimonio. Requisitos extrinsecos: formas, régimen actual.
Requisitos intrinsecos: Consentimiente. Vicios del consentimiento. Impedimentos:
Clasificacion en impedientes y dirimentes. Nulidad.

Efectes Persconales del Matrimonio: Igualdad juridica de los cdnyuges. Derechos vy
deberes de los cdnyuges: Fidelidad: concepto, fundamento, sanciones. Asistencia
mutua: moral y material. Convivencia: concepto, excepciones, incumplimiento, cese de
comun acuerdo.

Efectos Pafrimoniales del Matrimonic: Concepto. Sistema legal argentine:
caracteristicas fundamentales. La sociedad conyugal: Principio. Bienes propios vy
gananciales. Administracion y disposicién de los bienes en el matrimonio. Deudas.
Disolucion. Liguidacion.

Separacion Personal: Concepto. Causas: fundadas en Ia culpa, objetivas y por peticion
conjunta. Condiciones para su procedencia. Efectos respecto de las personas. Efectos
respecto de los bienes. Reconciliacion.

Divorcio Vincular: Concepto. Causales: subjetivas, objetivas, por mutuo acuerdo.
Efectos: disolucion del vinculo, disolucion de la sociedad conyugal, derecho
hereditario. Efectos respecio de los hijos: Tenencia definitiva, alimentos, derecho de
visita. Reconciliacion,

Tércera Parte: Relaciones Paterno Filiales.

= “Filiacion. Concepto. Clases. Régimen de la Ley 23.264 Fitiacion matrimonial. Filiacién
égtrar’tﬁ?g;rimonia!. Reconocimiento: concepto, caracteres, capacidad, formas y efectos.
| Asciomes de filiacion.




Adopcidn: Concepto v fundamento. Sujetos de la adopcidn: Quienes pueden ser
adoptados. Quienes pueden adoptar. Requisitos para la adopcion. Clases de
adopcion: Adopcidn Plena, requisitos y efectos. Adopcion Simple. Guarda judicial. £l
juicio de adopcion. Revocacion. Nulidad.

Patria Potestad: Concepto. Ley 23.264 Titularidad y ejercicio de la patria potestad:
hijos matrimeniales y extramatrimoniales. Casos en los que se requiere el
consentimieno expreso de ambos padres. Derechos y deberes sobre la persona de
los hijos: guarda, educacion, respeto v obediencia, asistencia, responsabilidad por los
hechos ilicitos. Derecho de visita. Representacion del menor. Fin de |a patria potesiad.
Suspension del gjercicio: causales, duracién. Privacion: causales, duracidn.

Tutela: Concepto. Caracteres., Especies de tuiela. Tutela general, tipes. Tutela
especial. Derechos y deberes respecto de la persona del pupilo. Responsabilidad del
tutor por los hechos ilicitos del pupilo. Representacién. Administracion de los bienes
del pupilo. Rendicidn de cuentas del tutor. Fin de la tutela. Remocion del tutor.

Curatela: Concepto. Categorias de la curatela. Curatela general, tipos. Curatela
especial, Conclusion de ia curatela.

Cuarta Parte: Otras Relaciones Familiares

El Parentesco: Concepte, clasificacion. Efectos. Cbligacién alimentaria entre parientes:
concepto, fuente legal, necesidades que cubre. Requisitos de ia obligacion. Necesidad
o falta de medios. Parientes obligados Forma de la prestacién alimentaria. Sanciones
por incumplimiento de Ia obligacion alimentaria.

Uniones de Hecho: Concepto, caracteres, Efectos juridicos.

UNIDAD N°6: Derecho de las Sucesiones.

Sucesicn por causa de muerte: Concepto. Clases de sucescores "mortis causa’
Principios generales .Contenido de la sucesién. Momento en que se opera la
transmision hereditaria.

Sucesion intestada:; Principios que fa rigen. Derecho de representacion. Sucesion de
los descendientes, conyuge, ascendientes, nuera viuda y colaterales. Legitima:
concepto .Resguardo legal de |a legitima.

Sucesion testamentaria: Testamento: Concepto, caracteres, capacidad para disponer y
recibir por testamentc. Forma de los testamentos. Testamento clografo. Testamento
por acto publico. Testamento cerrado. Testamentos especiales.

METODOLOGIA

Las clases tomaran la modaiidad tedrico-practica. Se iniciara con la exposicion
oral como estrategia de ensefanza que favorezca en los participantes |a
deconstruccidn-reconstruccién de los conocimientos.

A medida que se vayan desarrollando las sucesivas unidades, se recurrird a
trabajos practicos, dado gue lfos mismos son una forma de aprender desde la accidn
practica y la reflexion respecto de los contenidos a desarrollar, colocando al asistente




en contacto directo con una practica real del contexto social, complementando asi
ambas paries de este proyecto: teoria y practica. i

Dichos trabajos, consistiran en un analisis de los institutos ensefiados
mediante cierios interrogantes formulados al respecto, finalizande con la opinidn
personal que la tematica le sugiere a cada asistente. A los fines de una adecuada
comprensién de los puntos a trabajar, eliminando las dudas que pudieran existir, se
proporcionara un fiempo de la clase a comentarics y se brindara asesoramiento
particular a los grupos ¢ alumnos en forma individual.

Las clases tedricas, se iniciaran sugiriendo preguntas que estimulen un repaso
sobre los temas abordados previamente, generando asi el dialogo, creando un clima
en el gue los asistentes puedan emitir su opinidon acerca de los contenidos
conceptuales que se presentaron oralmente en clases anteriores, de este modo se
comprobara si lograren asimilar los conceptos ensefados, facilitando el abordaje de la
nueva tematica a presentar.

Se trabajara con situaciones problematicas, extraidas del entorno social
imperante, pensadas como recursos disparadores de clases y definidas como una”
situacién a resolver que puede involucrar una o mas soluciones y en la que pueden
intervenir una o mas variables” (Steiman, 2008: 81), to que exige la delimitacién del
problema vy puede incluir la recoleccion, clasificacidon y critica de datos o el manegjo de
los datos brindados en clases.

Estas situaciones problematicas implican la necesidad de poner en juego los
saberes que se poseen y ampliarles, resignificarlos y adquirir nuevos saberes. Esta
propuesta consiste en un ftrabajo de iniciativa personal y lectura del material
bibliografico propuesto, logrando de esta manera abrir el desafio de problematizar el
contenido o bien colocar en situacion contextual los contenidos trabajados en una
clase, mediante un trabajo analitico.

Otro recurso a utilizar, seran las guias de estudio, proponiendo a traves de
ellas actividades a resclver en forma individual o grupal, dependiendo de la tematica
expuesta, y consistiran en preguntas sobre los temas abordados, reguiriendo para su
realizacion la previa lectura de la bibliografia propuesta, lo que facilitara al asistente
establecer relaciones entre las tematicas trabajadas en clases anteriores con las
actividades o interrogantes planteados en las guias de estudio, concluyendo con una
sintesis final que propicie la elaboracion conceptual propia.

Los trabajos practicos pueden ser: Individuales o Grupales, los primeros
permiten reconoccer los aprendizajes logrados a partir de las lecturas individuales, en
tanto que los segundos, les permiten a los asistentes interactuar con sus pares
propiciando la intervencién y ta ayuda del docente. Los trabajos antes mencionados
pueden tener {a modalidad de QOrales. a fin de identificar a traves del didlogo las
diversas interpretaciones que se realizan de los textos y aproximarse a las
construcciones que cada asistente realizd sobre los conceptos trabajados en clase, y
los Escrifcs de elaboracion que posibilitaran la expilicitacién de los contenidos
adquiridos, en esta instancia también se puede tener en cuenta como material de
trabajo los aportes o dudas gue se presenten en los intercambios reales,

o En todos los casos, las clases finalizaran con la puesta en comun de los
L gﬂém,tfétga os, "lograr hacer comun a todos las producciones parciales, para asi liegar a la
;ﬁf’ oﬁﬁwmacwou de nuevos saberes que son propiedad de todos, independientemente de

.\,,?, qui s los ﬁayan of gxrado "(Harf, 2°parte 85) Con este recurso la mtervemmon del




los asistentes mediante todo tipo de explicaciones y sugerencias. Del mismo modo
puede resultar conveniente una nueva intervencion del docente para esclarecer dudas
o errores conceptuales que pudieran exponerse en el trabajo.

RECURSOS DIDACTICOS

La realizacion de este curso de capacitacidén requiere el empleo de una serie
de medios e instrumentos de caracter didactico, para obtener los objetivos planteados.
En este caso se recurrira al uso de:

A.- Infraestructura Fisica.

B.- Pizarra.

C.- Proyector de Diapositivas.
D.- Afiches.

E.- Libros y Cartillas de Estudio.

EVALUACION:

Se entiende a la Evaluacion como “el proceso que valora la evolucidn det
estudiante hacia los objetivos educativos establecidos e incluye un juicio de vaior’
{Hargreaves, Earl, Ryan.1998:186). Juicio de valor sobre una realidad, referida ésta al
campo educativo y que, conlleva comunicar los resultados obtenidos siendo parte
imprescindible de este proceso de evaluar el acto de comunicacién, entendido como la
explicacion que se lg brinda al alumno de el porqué obtuvo la nota o calificacion gue se
le alribuye realizando una devolucidon orientativa de sus producciones y
proporcionandole a su vez, el derecho de réplica.

El acto de evaluar, implica el empleo de métodos para describir y diferenciar lo
aprendido por los alumnos en clases. Consecuencia de elio es que, la buena
evaluacion no sdlo forma una parte esencial de la ensefianza y aprendizaje, sinoc gue
es inherente a la propia enseftanza. (Hargreaves, Earl y Ryan .1998: 186).

A los fines de chservar los conocimientos que poseen los asistentes con
respecto a los contenidos a desarrollar, iniciaremos la primera clase formulando una
serie de interrogantes en forma escrita, y de esta manera obtener la informacion
necesaria para comenzar con el nuevo proceso de aprendizaje.

La evaluacidn servira para realizar un seguimiento y mejora de la experiencia
de ensefianza emprendida y de los propios aprendizajes que realizan {os asistentes,
por o tanto, seran objeto de evaluacién cuantas actividades tedricas y praciicas se
lieven a cabo durante esta capacitacion.

A los fines de poder hacer efectivo esto y levar un adecuado control durante el
proceso de ensefanza y aprendizaje, verificande de este modo el progreso que van
obteniendo los asistentes como las dificuitades con las que se pueden encontrar, se
acudira come una forma de evaluacién a las guias de estudio, compuestas no sélo de
un cuestionario, sino también de actividades de investigacidn soore los temas
abordados, las que tendran lugar al finalizar cada unidad.
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Con esta forma de evaluar, se ayudara a los asistentes a progresar en su
aprendizaje, crientandolos vy apoyandolos en la tarea dada, haciéndoles conocer ios
logros alcanzados y a su vez, se realizara una devolucion fundamentada sobre los -
trabajos realizados por ellos.

Oftra forma de evaluar, sera trabajar con la oralidad en clases, partiendo desde
el interrogaterio y el dialogo referido a los materiales de lectura, generando un clima de
escucha y reflexion para que el asistente emita la opinidn gue merecen los contenidos
expuestos, fomentando asi la lectura de la bibliografia indicada y la consiguiente
participacion en clases.

Al finalizar el dictado de esta capacitacion y a modo de evaluacion final, los
asistentes realizaran una exposicion grupal sobre la tematica a proporcionarles, estos
grupos se conformaran con un maximo de cuatro personas por grupo, asegurandonos
con este numero la participacion activa de todos sus integrantes en la elaboracion del
trabajo dado. Al finalizar cada exposicidon, formularemos las preguntas que se estimen
convenientes como asi también lo podra hacer el resto de la clase, a los fines de
eliminar cualguier duda posibie y comprobar gue la tematica expuesta haya quedado
captada por todos.

Con esta forma de evaluar a los asistentes, se persigue:

v" La comprension de las ideas basicas expresadas por los autores del material
que se emplee y de Ias informaciones y debates del aula.

v Capacidad para relacionar ideas y elaboracién de las mismas, de modo que no
se efectlien meras repeticiones de las palabras del autor o autores.

¥v" Se valorara en los trabajos, gue en la elaboracidon consigan ir mas alla de
declaraciones genéricas, consiguiendo matizar y discriminar los significados de
lo que se expone, cemo asi también el dominio que tengan de los conceptos
y términos gue se emplesn.

v La claridad expositiva, que observen una secuencia clara y logica en las ideas,
que permitan percibir una linea argumental.

v Actitud critica y razonada, que no sea una mera expresion de juicios de valor
sin fundamentos.

Condiciones para ta aprobacion del curso de capacitacion.

v Cumplir con el 80% de asistencias al dictado de clases tedrico-practicas.

v" Aprobar los trabajos practicos gque se encomienden, ya sea bajo la moedalidad
presencial o domiciliaria.

v Aprobacién del trabajo final, el que consistira en una exposicion grupal.




CRONOGRAMA

Principios Basicos de Derecho Civil

FECHA CONTENIDO ACTIVIDAD
4 de Mayo Presentacion Clase Tedrica
Unidad N° 1
11 de Mayo Unidad N° 1(Continuacién) Clase Tedrica
Actividad Grupal
Puesta en Comun
18 de Mayo Unidad N° 2 Clase Teorica
Trabajo Practico Individual
Puesta en Comun
1 de Junio Unidad N° 2(Continuacién) Clase Tedrica
Actividad Grupal
Puesta en Comun
8 de Junio Unidad N° 2(Continuacion) Clase Teorica
Actividad Grupal
Puesta en Comun
15 de Junio Unidad N° 3 Clase Tedrica
Actividad Grupal
Puesta en Comun
22 de Junio Unidad N° 4 Clase Tedrica
29 de Junio Unidad N° 4(Continuacion) Clase Tedrica
Actividad Grupal
Puesta en Comun
6 de Julio Unidad N° 5 Clase Teorica
Trabajo Practico Individual
13 de Julio Unidad N° 5(Continuacién) Clase Tedrica
Actividad Grupal
Puesta en Comun
20 de Julio Unidad N° 5(Continuacion) Clase Tedrica
27 de Julio Unidad N° 5{Continuacion)} Clase Teorica
Actividad Grupal
Puesta en Comun
3 de Agosto Unidad N° 6 Clase Tedrica
Trabajo Practico Individual
10 de Agosto Unidad N° 6(Continuacion) Clase Tedrica

Actividad Grupal
Puesta en Comin

24 de Agosto

Evaluacion

Exposicion Grupal
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CRONOGRAMA

Principios Bésicos de Derecho CNI|
- FECHA. " = CONIENIDO. ~ ACTIVIDAD
6 de Julio Presentacion Clase Teor:ca
Unidad N° 1
13 de Julio Unidad N°® 1{Continuacién) Clase Tedrica
Actividad Grupal
q Puesta en Comdn
20 de lulio Unidad N° 2 Clase Teorica
Trabajo Préctico Individual
Puesta en Comun
27 de Julio Unidad N° 2(Continuacién) Clase Teorica
Actividad Grupal
Puesta en Comun
3 de Agosto Unidad N°® 2(Continuacién) Clase Tedrica
Actividad Grupal
Puesta en Comtn
10 de Agosto Unidad N° 3 Clase Tedrica
Actividad Grupal
Puesta en Comun
17 de Agosto Unidad N° 4

Clase Teorica

24 de Agosto Unidad N° 4(Continuacién) Clase Tedrica

Actividad Grupal
Puesta en Comun
Clase Tedrica
Trabajo Préactico Individual
Clase Teorica
Actividad Grupal
Puesta en Comun
Clase Teodrica

31 de Agosto Unidad N° 5

7 de Setiembre Unidad N° 5{(Continuacion)

16 de Setiembre|  Unidad N° 5(Continuacion)

23 de Setiembre|  Unidad N° 5(Continuacion) Clase Teorica

Actividad Grupal
Puesta en Comun
Clase Teorica
Trabajo Practico Individual
Clase Teorica
Actividad Grupal
Puesta en Comun
Exposicidn Grupal
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28 de’ Se"tlembré Unidad N° 6
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Unidad N° 6(Continuacion)
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Evaluacion






