FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS ¥ SOCIALES
Coordinacion Posgrade
Avda Bolivia n" 5150 - 4400 Salta (Rep.Arg.)

N

rs cocono 209 11
EXPEDIENTE N° 6328/11

Salta, 11 AGD 2011

VIS T O: La nota presentada por la Prof Paola Guardatti v Cra. Maria Rosa
Panza, docentes responsables de las carreras Profesorado en Ciencias Econdmicas y
Profesorado en Ciencias Juridicas, mediante la cual sclicitan autorizacion para el dictado
del “Curso de Capacitacion: Auxiliar en Gestion Juridico-Contable”, en el marco del
cursado del Médulo I “La Practica Docente™; v,

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 171/11 del Consejo Directivo de esta Unidad Académica, se
aprueban las condiciones de regularidad y aprobacidon del Modulo T “La Practica
Educativa” y el Reglamento de las Practicas Docentes.

Que en el Reglamento de las Practicas Docentes aprobado por Res. CD N° 171/11 -
Anexo II, se establece que el desarrollo de las practicas se podra formalizar mediante el
dictado de un curso de capacitacién.

Que Ia Comision de Posgrado y Extension Universitaria de esta Unidad
Académica, emitié el dictamen correspondiente, el que obra desde fojas 291 a 292 en ¢l
expediente de referencia.

Que el Consejo Directivo en su Reunion Ordinaria N° 07/11 de fecha 28/06/11
aprobo el dictamen de la Comision de Posgrado.

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO N° l.-Aprobar el dictado del “Curso de Capacitaciéon: Auxiliar en
Gestion Juridico-Contable”, realizado en el marco de la Practicas Docentes, por
Orestes Mario Amadeo Méndez, D N.I. N° 26 897 958, alumno de la carrera Profesorado
en Ciencias Economicas y Carlos Alejandro Tadeo Alfaro, D.N.1. N° 30.759.855, alumno
de la carrera Profesoradc en Ciencias Juridicas, con los lineamientos que como ANEXO
forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO N° 2.- Establecer que la coordinacidn, seguimiento y supervision del citado
Curso de Capacitacion estara a cargo de la Prof. Paola Guardatti y de la Cra. Maria Rosa
Panza.

ARTICULO N° 3.- Hagase saber a los alumnos: Orestes Mario Amadeo Méndez y
Carlos Alejandro Tadeo Alfaro, a la Prof. Paola Guardatti, Cra. Maria Rosa Panza, a la
Coordinacion de Posgrados y otros interesados para su toma de razon y demas efectos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES Fe,

Curso de Capacitacion;

Auxiliar en Gestion Juridico-Contable
Ao 2.011

Dictado a cargo de:
Dr. Alfaro C. A. Tadeo

Cr. Méndez Orestes Mario A.

Actividad Académica: Extension - Curso de Capacitacion
Introduccion

El presente proyecto de capacitacion apunta a la construccion en los destinatarios de
las competencias necesarias para complementar eficazmente la tarea de profesionales en
las areas juridico-contable,

Ei ejercicio profesional de los Autores del presente proyecto a permitido detectar la escasez
con la que se encuentran los profesionales de las Ciencias Econdmicas vy Juridicas en
relacion a personal Practico o de Gestion ante los organismos Plblicos Administrativos y
Judiciales. Considerando que se alerfa la tendencia por parte del Estado Argentino de
establecer Normas que reguieren un alto grado de especializacion para su seguimiento y
aplicacion en cada disciplina, se torna cada vez mas necesario que no solo los especialistas
o profesionales de la rama posean fundamentos en estos conocimientos, sino que también
un numero significativo de trabajadores, presentes y futuros, deberan contar con las
herramientas suficientes para desarrollarse laboralmente en este contexto. La relevancia
que posee la contabilidad y el marco legal en fodo o relacionadoe al control vy la regulacion de
las transacciones con significacion economica dentro de nuestras sociedades ha
comenzado a otorgar a estos conocimientos un lugar preeminente entre los saberes vy
herramientas que comuinmente demanda el mercado laboral.

Expuestos ios motives del proyecto de capacitacion, los autores determinames la
necesidad de ejercitar la calidad Puablica de manera extensiva desde nuestra Universidad
Nacicnhal de Salta, comprometiéndonos a efectuar inferdisciplinariamente el dictado
combinando las disciplinas contable y juridica para una mejor consecucion de los objetivos

propuestos.

Fundamentacidon y Marco Referencial

N ml@:‘” resente propuesta se mser’za en el contexto de ia educac&on no formal, buscar*do

S

S

,Mﬁgm
i3

‘.‘r

LS



Méndez Orestes Mario A~ Alfaro C. A. Tadeo

alumnos vy las demandas de competencias o saberes provenientes del s;lecth,/f

productivo/empleador, incluido el profesional. Desde este espacio de capacitacion propuesto

se pretende dotar a jos estudiantes con los conocimientos, actitudes, y herramientas (Ander-.

Egg. s/f: 128 y ss.) necesarias para gue estos puedan llevar acabo con cierta competencia
un cenjunto conexo e integrado de tareas segln criterios de calidad y eficiencia adoptados
por el medio laboral. Mediante esta aprehension se busca fomentar una insercién laboral
mas efectiva, especialmente teniendo en cuenta la realidad de sectores socizales que pueden
naber visto mermadas sus perspectivas de inclusion laboral al no poder haber cursado o
completado una educacion formal media o superior.

Siendo una propuesta educativa eminantemernite practica, perc con un considerable
entramado tedrico-conceptual v que incorpora elementos analogos a los propios de la
practica profesional {Alicia de Alba, 19951993 citado en Abdala, 2007:104-105),
consideramos que la propuesta implica por parte de gquienes la ejecuten en el rol de
educadores, el compromiso de que el aprendizaje del contenido en el aula resulte
significaiivo y palpable para el alumno en cada una de sus instancias, que le represente un
elemente motivador para que este invierta el tiempo de estudio y lectura individual que le
requieré la naturaleza de los contenidos a comprender.

Todo esto dicho sin olvidar el complejo coniexto en el que se encuentra inserto cada
alumno y, por extension, ia misma propuesta de capacitacion. Pensamos que toda instancia
educativa implica un gjercicio social critico, una oportunidad para gue tanto el educador
como el educado vea y se vea criticamente a si mismo y a su enterno, por lo cual es
fundamental que la practica educativa sea encarada como una realidad viva y dinamica, la
transmision de un saber gue implica &n todo momento de su aprovechamiento un ejercicic
critico, y no como algo que involucra la mera adquisicidon de conocimientos tedricos vy
aprendizaje de procesn mecanicos.

Destinatarios

En lo que respecta a los potenciales aiumnos, es de esperar una fuerte
heterogeneidad entre los asistentes, las caracteristicas de la propuesta pueden resultar
atractivas 0 adecuadas para suplir las necesidades educativas de un amplio espectro de
individuas, con historias laborales vy de vida considerablemente disimiles, que posiblemente
demande ajustes al contenido para que éste se adecle de la mejor manera posible a las
disimiles realidades personales de los alumnos, no obstante dado los contenidos
proyectados seria recomendable que los asistentes a la capacitacién tengan cursados una
porcion significativa de sus estudios secundarios. Consideramos que potenciales

destinatarios residenies en barrios de escasos recursos serian los mas beneficiades al

recibir la capacitacidén propuesta, en vista al mayor grado de vulnerabilidad y precariedad
laboral a ia que suelen verse sujetos, sumado a las dificultades gue este segmento de la
poblacion experimenta al tratar de acceder y completar otros tipos de estudios superiores.

Sin dejar de lado la enorme importancia de una correcta pianificacion, ejecucién y
evaluacion, asi como la importancia de mantener un gran grado de ldgica y coherencia
durante todo el proceso pedagagico, la nafuraleza no formal de la propuesia y la posible
heterogeneidad de quienes la requieran conlleva la necesidad de conceder cierio grado de
flexibilidad a la hora de seleccionar los contenidos y métodos a utilizar, lo cual consideramos
resultaria Util para realizar las adecuacionas ¢ correcciones necesarias durante la ejecucion



Méndez Orestes Mario A — Alfaro €. A, Tadeo

de la propuesta para que mejor se ajuste a las necesidades educacionales gue los a!umnos f!f}h‘
vayan expresando a lo largo del cursado.

Propdsitos
Objetivos

Como objetivos del proceso de ensefianza-aprendizaje tedrico-practico se desea gue
el alumno:

+ Adquiera comprension respecto de ia funcidn primordial del Derecho vy la
Administracién Contable (incluida la gestion tributaria) come ciencias que rigen la
vida en sociedad de las personas fisicas o ideales.

e Conozca y valore las bases conceptuales y normativas que crganiza y gobierna la
actividad privada y publica de todos los Entes que conviven en el Estado Argentino.

+ Sea capaz de identificar los hechos, actos y operaciones que afecten los intereses
(derechos y cbligaciones) de las personas por las que actia.

e Sea capaz de desarollar sus potenciales respetando fundamentalmente el marco
conceptual y normativo que rigen la vida en sociedad.

Expectativas de logros
Los logres pretendidos mediante el desarrollo de la presente capacitacion son:

» Adqguiera comprension respecto de las responsabilidades que le corresponde a un
Practico o Auxiliar de Gestién Juridico-Contable.

e Adquiera dominio y destreza plena para con su desenvolvimiento ante los
organismaos y personas involucradas en el area de trabajo.

+ Independencia en la resclucion de cuestiones practicas, es decir de gestion, ante
organismas judiciales y administratives.

« Capacidad de trabajo planificado y organizado.

Contenidos
Unidad 1: ASPECTOS TEQRICOS
1.1 Auxiliar en Gestién Juridico-Contable. Funciones, Asisiencia al Profesional
Manejo de agenda.
1.2  Terminoiogia Jurltlica ¥y contable usuzl, Glosario.
1.3 Derscho, Contabiiidad v Empresa. Concepio. Derecho de fonde y derecho

procesal.  Introduccion lz contabilidad. Composicion Patrlmomal. Operaciones

bl

Permutativas y Modificativas. Resultadoes.
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1.8.1 Funcionamiento de un Juzgado. A
asistancia.

8.2 Funcionamisnto de un Organismo
= T

1.7 Sujsios de derecho, Parles. Deberes. Facultades. Abogados. Funcion. Apoderade.
Patrocinante. Terceros.

,

J

2.2 fctos Procesales y Frocedimientos Adminisbrativos. Forma. Tlempo. Lugar,
2.3.1 Ega‘{i“ﬁ:{; Judicial v Administralive. Hed
Co pzas Cargo: imporiancia v funcidn, Desglosa. Modeio
2.3.2 Kx%ﬁewzm Juglicial v Administrativo. Formaciton., Caratula,
Reserva, Fréstams. Blisgueda, Reconstruccion,
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ooion, Normativa procesal apiHcade.
£

&
sdelos de esorifos judiciales,
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2.4 Demanda: Conceplo. Partes. Preparacion. Docwnenlacién necesaria para el inicio,
Planila de inicio. Canfeccidn. Cumplimianio con normaliva vggag §"i£§€§ii§3§?ﬁ$ formales.
Sorteo. Modelos de demandsa. .

242 é’:aa% tacion de demanda: Conceplo. Parles. Plazo: compulo. Requisitos formales.
Fresantacion,

2.5 Aportes v Contribuciones, Tasa de visional. lus Honorarios.

2.6 Documentacidn  Comercial icent confeccionamiernio.  Coniaios
Comerciales: Tipos. Facluras:  lipos. F 3 . Tipos. Pagares
Documentacion Bancaria, Libros legales Sles. Biaboraciin de

Declaraciones Juradas por impuesios tros Conceplos Macionales, Frovinciales vy
funicipales.

2.7 Mediacidn Nacion: Ley 24 573, Sorleo. Planillas. Provingia de Salia,

2.8 Trasiados. Vistas, Plazos: cdmputo.

2.9 Motificacionss Judiciales v Adminis %awam‘ Tipos. Domicllio; concepto y clases.
?@’Ea{zs:%”“( Hento, tx%zorw Confeccion.
£} Oficlal de Justicia: rol.

Carta Documento. Telegrama. Cédula. Edicio. Oficio.
Siligenciamienio. Ley 22,172, 21 Oficial Notificador ol

240 Resoluciones Judicizles v Administrativos,
Sentencia delinitiva,
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N
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cursos Judiciales v Administratives: Concept

242 Proceses Especiales: Tipos,
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4.2 Simulacion de Empresa o Estudio Juridicos: Analisis de todas las tareas
correspondientes al Asistente Juridico-Contable.

Marco Metodologico

Dado que los contenidos a impartir versan mayormente sobre temas procedimentales
{métodos, técnicas, efc.) pero con una importante carga conceptual cuyo conocimiento es
fundamental para la correcta aplicacion de los procedimientos que se espera los alumnos
lleguer: a comprender y poder aplicar, consideramos que 1as actividades a desarrollarse
dentro del marco de la capacitacion, la “secuencia didactica” (Steinamn, 200858 y ss.) a
emplearse debe indefectiblemente tener en cuenta la enorme importancia de que los
alumnos entiendan cabalmente la estrecha relacion entre los contenidos conceptuales a ser
aprehendidos y los aspectos practicos y procedimeniales con los que estos conceplos
cobran forma en el trafico juridico-economico de una sociedad. En consideracion a las
caracteristicas del contenido a impartir y las condiciones de los sujetos destinatarios de la
capacitacion, es importante que durante las instancias de aprendizaje no se presente una
disociacién entre lo conceptual y lo procedimental.

Se torna altamente recomendable gue los alumnos realicen una lectura previa de
aquellos texios tedricos que explicitan conceptos necesarios para €l correcto entendimiento
y aplicacion de las técnicas y métodos objelo de la capacitacion, por lo cual se incentivaria
la lectura previa de dichos textos con el obieto de poder realizar en la parte introductoria de
la clase una puesta en comun, basada en ias lecturas. De esta manera se facilita al alumno
ta oportunidad no sole de expresar sus propio entendimiento vy dudas acerca del contenido,
sino también la posibilidad de escuchar lo que sus companeres han comprendido acerca del
- “mismo material, y serviria a su vez para que los docentes detecten cuales fracciones de ios
cbﬁ"cég_?'il‘dps conceptuales generan mayores problemas o dificultades a los alumnos.
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£n base a esta introduccion a los contenidos de la ciase del dia se procederla con 35'} f:'»;
una explicacion conceptual desarrollada con especial atencidn a los puntos deb;ies
detectados en la lectura, y cuidando que dicha exposicion no se convierta innecesariamente” =+ =
en un mondlogo, ya que la naturaleza de los contenidos se presta facimente al uso de!

didlogo & interrcgatorio para lograr una mejor “participacion guiada” de las clases.

Continuando con esta participacion se desarrollara en cada clase actividades de
naturaleza practica (individuales ¢ en grupos lo mas reducidos posibles) donde los alumnos
tendran ia oportunidad inmediata de poder tener una aproximacién directa al campo de las
practicas, de una manera simil & como eslas se suceden en el ambito laboral-profesional.
Cabe destacar que el obietivo de estas tareas practicas no es gue el alumno mecanice o
automatice tareas o técnicas, el foco se encuenira puesto en gue el alumno aproveche esta
instancia de experimentacion y efror para desarrollar las competencias necesarias que le
permitan resolver de manera autonoma y pensante (en contraposicion a técnicas autématas)
problemas practicos que se presentan en el campo laboral. A continuacién se procedera con
una socializacién de lo trabajado, con el objetivo de observar fortalezas y denilidades en el
entendimiento y aplicacion de los conceptos estudiades, de manera que los instructores
puedan aclarar posibles dudas en esa misma instancia, asi como &l beneficio de compartir
con sus pares las distintas maneras de entender y solucionar problemas similares. Es
importante que en esta instancia el alumno comprenda v sienta que la comision de errcres
no implica una falla o algo reprochable, sino una expresion mas del entendimiento de los
conceptos, vy una buena oportunidad para rectificar o ampliar lo ya aprehendide. En esta
instancia, el alumno se debe sentir con libertad para “equivocarse” y ser guiado por el
docente.

Cronograma de Dictado y Evaluacion

Durante ef desarrollo de ia capacitacidn se realizaran once encueniros presenciales
grupales, semanales y de dos horas de duracidn, con la participacién conjunta de ambos
docentes, a desarrollarse dentro del espacio aulico apto de la Universidad. Corresponderan
nueve de elles a desarrollar contenidos de !a capacitacidn, siendo dos encuentros
reservados exclusivamente para instancias de practicas evaluativas, mas un examen
recuperatorio global.

Temas Incluidos -
Clase Nro./Fecha Bibliografia
Unidad/Puntos

.
Clase 1 00/00/2011 1.1 Secretario Jur.-Cont Rodriguez Valencia:
Organiz Conty Adm. De la

1.2 Terminclogia Emp.

1.3 Decho. Conty Empr. Fowler Newton Enrique:

1.4 Org. Pader Judicial Contab. Basica

Martinez de Navarrete:

1.5 Org. Adm. Pubilica e ] ]
Diccionario Jur. Beo.
=SV




5 Clase 2 00/00/2011

Sy s, Juzgédo o
1.6.2 Func. Crg. Publico
1.7 Sujetos de Dcho.

1.8 Tributos. Sujetos
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Céd)ékgﬂaméi'{fil y Comercio
Codigo Procesal
Codigo Fiscal

Ley 11683

Ley de Administracicn

2.10 Rescluciones J. y A
2.11 Recursos Jud. y Adm
2.12 Proc. Especiales

2.13 Proc. Sucesorio

PN

Clase 3 00/00/2011 2.1 Accion y Proceso Codigo Procesal
2.2 Actos Proc. y Proced. Ley Proc. Administrativos
Administrative.
Ley 11683
| Clase 4 00/00/2011 2.3.1 Escrito. Jud. y Adm. | "Cadigo Procesal
2.3.2 Expte. Jud. y Adm. L.ey Proc. Administrativos
2.4.1 Demanda
2.4 2 Contestacion
Clase 5 00/00/2011 2.5 Aportes y Contrib. Resoluciones AFIP
| 2.6 Documentacion Com. Cédigo Procesal
{27 Medriacién Codigo de Comercio
2.8 Traslados Leyes Especiales
Clase 6 00/00/2011 2.9 Notificaciones Jud y Admi. %

| Cddigo Procesal

{

Ley 11683

| Ley de Procedimientos Adm

i
|
!
!

Clase 7 00/00/2011

3.1 Uso del Lex Doctor

3.2 Measa Virtual

| Clase 8 00/00/2011

173.3 Uso del Tango Gy Bejer.

3.4 Aplicativos

| Clase 9 00/00/2011

4.1 Actuacién en Tribunales vy
Org. Publicos

4.2 Simulacion de Empresa o
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Clase 10 00/00/2011 Practicas Evaluativas

Clase 11 00/060/2011 Recuperatorio

Evaluacion

Con el objetive de gue la evaluacién sea comprensiva de los distintos aspectos dal

proceso de aprendizaje, convirtiéndose en una herramienta formativa que ayude vy
acompafie al alumno en la apropiacion de los contenidos, y a su vez servir a los instructores
para evaluar y reajustar sus propias practicas y estrategias educativas para que esfas se
adecuen apropiadamente a las demandas de los educandos, proponemos el siguiente
esquema evaluativo:

Evaluacién de la practica educativa:

Considerando Ia fuerte impronta practica de la propuesta, vemos como provechoso usar
las distintas instancias de actividades y frabajos practicos como oportunidades para
evaluar y valorar los procesos de ensefanza. Tanto mediante ia cobservacidon de los
resultados de las actividades practicas como asi también medianie el didlogo
participativo con los alumnos donde estos puedan expresar sus inguietudes vy
dificultades en cuanto a concretamenie céme se les estan transmitiendo los contenidos.

De esta manera la evaluacion seria continua y no circunstancial, ademas de brindar a
los profesores la posibilidad de detectar inmediatamente falencias en ias exposiciones
tedricas al grupo ¢ debilidades y necesidades que puedan presentar algunos alumnos
en concreto, y realizar los ajustes pertinentes lo antes posible cen el obietivo de mejorar
ia ensefianza. Una vez finalizado el cursade se implementaria un cuestionario dirigido
con el objetivo de mejor receptar la valoracion de los alumnos sobre la capacitacian vy el
desempefio de los docentes.

Evaluacidon del proceso de aprendizaje

En atencion a la posible heterogeneidad de los educandos, tanto en cuanto a su historia
académica/educativa asi comoe a las necesidades educativas personales que husguen
suplir mediante la capacitacion, creemos necesario que la evaluacion del proceso de
aprendizaje (integral, continua y formativa) se estructure de una manera gue permila a
los alumnos una continuidad de aprendizaje y a los profesores una continuidad de
ensefianza, es decir, sin construir instancias evaluativas fatales o terminales (“el
examen”) poco flexibles que conspiren contra la valoracidon de las diversas aptitudes vy
capacidades previas de los alumnos, asi como que segmenten innecesariamente el
aprendizaje.
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Aspiramos a realizar una evaluacion inicial de diagnostico durante las primeras clases,
basandonos en la observacion sistematica, analisis de las producciones de los alumnos
e intercambios orales con estos ultimos (Ander-Egg, s/f: 1864-166) para poder
apropiadamente diagnosticar el estado pedagdgico en el que se encuentran vy, sobre
todo, poder apreciar cuan dispares o no llegan al cursado de la capacitacion los
alumnos, con €! propésito de ajustar las esiralegias de ensefanza para tratar de suplir
la mayer demanda de conocimiento posible. Las continuas producciones practicas de
los alumnos (realizadas por escrito, alternando entre individuales y grupales en grupos
reducidos, con sus resultados volcades en hojas de seguimiento) brindaran un marco de
andlisis formativo para apreciar el progreso de los educandos en la obtencién de los
objetivos planieados y en la aprehension de los contenidos tanto conceptuales como
procedimentales y actitudinales, posibilitando la deteccion de trabas en el aprendizaie
individual o colectivo de ios alumnos.

Por Gltimo se concluira la capacitacion propuesta con la realizacion de una evaluacién
practica integradora que foque las diversas unidades de centenido de una forma que
posibilite al alumno apreciar la interconexion y relacion l6gica-secuencial del contenido.
En ella los alumnes pedran aplicar directamente conceptos aprendidos en una manera
gue simule lo mas inequivocamente posible las circunstancias reales de la praciica
laboral, pero atendiendo a la realidad de ser parte de un proceso de aprendizaje e
incluyendo la posibilidad de una instancia de recuperacion.

Acreditacion

La aprobacion de la capacitacion requiere ia asistencia al 70% de las clases mas la
obtencion de una calificacion final satisfactoria que sera expresada mediante una escala
cualitativa. Esta calificacion serd el resultado de la valoracidon total del cursado,
apreciandose el progrese realizado por cada alumno {registrado en la correspondiente
noia de seguimiente), mas el resultado de los producido por el alumno en su trabajo final
integrador y las observaciones sistematicas realizadas por los instructores sobre los
contenidos actitudinales expresados por los alumnos que posiblemente estos no puedan
demosirar por escrito pero si mediante su participacion en clase o durante los trabajos
practicos. Dentro de la escala cualitativa mencionada, se considerara al cuatro (4) como
la nota minima necesaria para considerar acreditada la capacitacion.

Bibliografia
Obligatoria:
Ley de Proceso Civil y Comercial Nacional y Provincial
Ley de Procedimientos Administrativo Nacional y Provincial

Ley de Administracion Nacional y Provincial

ientoc Tributario
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Cddigo Fiscal de la Provincia de Salta Iy

Codigo Civil y de Comercio
Alonso Martinez de Navarrete: Diccionario Juridico Béasico. Editorial Heliasta. 2009

Enrigue Fowler Newton: Contabilidad Basica. Editorial Macchi. Bs. As. 1997

Elio Rafae!l De Zuani: Introduccion a la Administracién de Organizaciones. Editorial Velletta.
Bs. As. 2.005

Resoluciones Tecnicas F.AC.P.CE.

Resoluciones Generales Varias AFIP de Facturacién y Registracion.

Valencia J. Rodriguez: Organizacion Contable y Administrativa de la Empresa. México. 2002
De Consulta:
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Ley de Impuesto a las Ganancias

Ley de Impuesto al Valor Agregado

Leyes Especiales

Fundamentacion tedrica de las opciones elegidas

La fundamentacion tedrica de los contenidos elegidos se halla plasmada
hasicamente en el proyecto. Se incluyen en él temas vinculados a dos disciplinas:
Derecho y Contabilidad (incluida primordialmente la gestidon tributaria y de recursos
sociales), ambas en sus aspectcs operativos. Es decir los items seleccionados para el
presente proyecto son de gestion, para la actuacion y correcto desenvelvimiento ante el
Estado, representado por los funcionarios de los juzgados y organismos administrativos
y demas entes vinculados, en el gjercicio pieno de los derechos y obligaciones que rigen
la vida en sociedad de todos los sujetas sean con tinte comercial o no.

Es importante recalcar que el Auxiliar en Gestion Juridico-Contable desenvuelve
su tarea en un medio totalmente reglado. Y como se observd oportunamente el Estado
Argentino tiende a complejizar el sisiema de normas, sean de origen legislative o
administrativo. Por lo que:

1° En la Unidad 1 Teoria Profesional: los ftems tratados son de indole tedrico-conceptual
y de organizacion del estado para el gjercicio de sus funciones. Ello es asi, pues es ia
base qgue permitira a los alumnos comprender claramente el ambito de su
desenvolvimiento y competencia, tomando congcimiento de las responsabilidades gue
les son propias

2° En la Unidad 2 Practica Profesicnal los items tratados son de indole primeramente



Meéndez Orestes Mario A — Alfaro C. A. Tadeo

tedricc pera de constante aplicacion. Constituye la unidad sobre la que se sienta mayof
interés por la vinculacion directa y censtante a la practica profesional de Abogados y
Contadores

3% En fa Unidad 3 Sistemas informaticos: consiste en un breve pantallazo respecte a la
implicancia del emplec de la tecnolegia informatica en el gjercicio profesional. Basado
en ia visualizacion de los programas y aplicativos de mayor uso en la actualidad

4° En la Unidad 4 Actuacion Laboral: es de indole totalmente practica, se considera que a
esta altura del proegrama de capacitacion, el alumno cuenta con las herramientas necesarias
para el ejercicio practico de gestion que le sera propio en su vida laboral, conforme a los
Propoésitos planteados en el Proyecto de Capacitacion,

Esquema de contenido
Estructura y relaciones de los temas aberdados en la propuesta.

Los contenidos se encueniran estructurados enterno a cuatro unidades
pedagogicas cenirales, las cuales mantienen siempre un nexo central en comun: la
particular forma que se desarrollan ciertas practicas juridico-econdmicas dentro del
campo laboral.

La estructuracion en torno a tres bases o gjes centrales responde a una realidad
laboral apreciable en el marco de la practica profesional la cual consiste en la necesidad
que implican estas practicas de tener una fuerte conexion enire los aspectos técnicos de
la realizacion de una determinada tarea y las bases tedricas en que se asiente las
tecnicas empleadas para desarrollar dicha terea, areas separadas meramente con fines
pedagogicos. A estc se agrega un tercer eje de relevancia instituido por el fuerte giro
gue ha tenido en los Ultimos afios la forma en que se realizan ciertas tareas en el area
juridico-contable debido a la incorporacion de nuevas tecnologias. En efecto, las
aplicaciones gque ha tenido la informatica dentro del campo de la practica laboral
vinculada a esta propuesta de capacitacion se han tornado tan relevantes gue ameritan
una consideracion propia, con cierto grado de independencia de otras consideraciones
practicas de las cuales forman parte conceptualmente.

La organizacidon presentada en esta propuesta no implica gue los contenidos han
sido separados en unidades de una secuencia lineal (homogénea o no) sino que se trata
de una secuencialidad compleja con amplia retroactividad y cierta convergencia, es
decir, se espera que durante el desarrollo de la capacitacion tode el contenido sea visto
como un continde udnico al cual se vuelve o converge en distintos puntos, dada la
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