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V1S T O: La nota presentada por la Prof. Paola Guardatti y Cra. Maria Rosa
Panza, docentes responsables de las carreras Profesorado en Ciencias Econémicas vy
Profesorado en Ciencias Juridicas, mediante la cual solicitan autorizacion para el dictado
del “Curso de Capacitacion: Principales Institutos del Derecho de Familia”, en el marco
del cursado del Modulo ilI “La Practica Docente”; y,

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 171/11 del Consejo Directivo de esta Unidad Académica, se
aprueban las condiciones de regularidad y aprobacion del Modulo III “La Practica
Educativa” y el Reglamento de las Practicas Docentes. '

Que en el Reglamento de las Practicas Docentes aprobado por Res. CD N° 171/11 -
Anexo 11, se establece que el desarrollo de las practicas se podra formalizar mediante el
dictado de un curso de capacitacion.

Que la Comision de Posgrado y Extension Universitaria de esta Unidad
Académica, emitio el dictamen correspondiente, el que obra desde fojas 164 a 165 en el
expediente de referencia.

Que el Consejo Directivo en su Reunién Ordinaria N° 07/11 de fecha 28/06/11
aprobo el dictamen de la Comision de Posgrado.

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO N° 1.-Aprobar el dictado del “Curse de Capacitacién: Principales
Institutos del Derecho de Familia”, realizado en el marco de la Practicas Docentes, por
la Abog. Cecilia Irene Garcia, D.N.I. N° 26.897 580, alumna de la carrera Profesorado en
Ciencias Juridicas, con los lineamientos que como ANEXO forman parte de la presente
Resolucion.

ARTICULQ N° 2.- Establecer que la coordinacion, seguimiento y supervision del citado
Curso de Capacitacion estara a cargo de la Prof. Paola Guardatti y de la Cra. Maria Rosa
Panza,

ARTICULO N° 3.- Hdagase saber a la Abog. Cecilia Irene Garcia, a la Prof Paola
Guardatti, Cra. Maria Rosa Panza, y otros interesados para su toma de razon y demas
efectos. s
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NATURALEZA

la propuesta de capacitacidn consiste en informar, y asescrar scobre los
principales institutos del derecho de familia a2 aguellas personas que tengan interés en
conocer sus derechos dentro de ese marco v el modo de hacerlos efectivos, como asi
también orientar sobre las vias o canales de asistencia juridica y resolucion de conflicios
tanto en el ambito judicial como extrajudicial.

FUNDAMENTACION

La Constitucién de la Reptblica Argentina, establece en su art. 18 y como un
postulado constitucional fundamental, acceso a la justicia.

Se trata de uno de ios presupuestos basicos de un estado de derecho, gue se
concreta no solamente con fa interposicion de una accién ante un 6rgane jurisdiccional,
sino también a través de la orientacién y el consejo juridico oportuno.

Esta es una de las tareas encomendadas constitucionaimente al Ministeric Pablico
de la Provincia, en el cual me desempefio como Coordinadora de Asesorias ltinerantes.

En efecto, es deber de los Asesores ltinerantes brindar asesoramiento juridico a
personas de esSCascs recursos que viven aleladas de los lugares donde se encuentra
_ situadas las cabeceras de los distritos judiciales.

N En ia Provincia de Salta existen cuatro Asesores ltinerantes gue se encuentran en
Jos cuatro distritos judiciales de la provincia y diariamente se frasiadan de sus despachos
“*‘sacsa %?s diferentes localidades gue conforman sus respectivos distritos. Es mi tarea ia de
‘Cﬂa’u‘;’l}‘#’&? a los Asesores linerantes en el gjercicio de su funcidn y coordinando las
vigitas que los mismgos realizan a las diferentes localidades y también a diferentes barrios
de la ciudad de Salta. A fin de brindar la atencién en barrios, se solicita la colaboracién de
é;as autoridades directivas de Ias escuelas que se encuentran en los mismos a efectos de
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contar con un lugar fisico para la atencion al publico. en ese marco realizo vigjes & %
distintas localidades que conforman el distrito judicial del Centro como ser: Cerrillos, El
Carril, Campo Santo, General Gliemes, La Vifia, Cafayate, San Carlos, Angastaco, Cachi,
Payogasta, Seclantas, Molinos, Nazareno, lruya, San Anionio de los Cobres, Santa
Victoria Oeste a fin de brindar el servicio de asistencia juridica gratuita.

Las consultas que realizan los justiciables responden en su mayoria a cuestiones
de derechos de familia tales como alimentos, tenencia, régimen de visitas, filiacion,
divorcio, guarda judicial, tutela legal y curatela, entre ofros. Asimismo, a través de las
estadisticas del servicio puede observarse que la mayoria de las cuestiones derivadas a
juicio por los Asesores ltinerantes pertenecen a esa rama del derecho.

Lo expuesio evidencia qué materias o tematicas juridicas revisten particular
importancia al momento de pensar en una capacitacion dirigida a quienes no han
accedido al sistema educativo universitario por no haber tenido posibilidades reales de
acceso, por escasez de recursos; por algun factor en particular (tiempe, distancia) y
desconocen sus derechos y las vias de acceso a la justicia.

El sistema de justicia actual se enfrenta a un notable incremento de la litigiosidad,
y a una intervencion de la justicia en situaciones de la vida privada, que afios atras
guedaban reservadas a la esfera de la intimidad.

La Republica Argentina y Salta atraviesan una profunda crisis en el aspecto social,
econdmico, politico, educativo, etc. Son muchas las causas que generaron un creciente
aumento de los conflictos entre las personas v en muchos casos si estas recibieran la
orientacién y consejo juridico oportuno acerca de las posibles soluciones, no
desembocarian en el ambito de los tribunales.

Por otro lado, existen ademas diversos modos de resolucion exirajudicial de las
causas, que contribuyen a descongestionar la actividad de juzgados y defensorias
oficiales, pero también puede observarse que existe un desconocimiento de la comunidad
acerca de los caminos ¢ vias que se pueden seguir cuando se presenta una situacion
problematica, que ameriia una solucion juridica concreta.

En efecto, muchos sectores vuinerables de la poblacién que sufren la
conculcacion de sus derechos, no utilizan las herramientas juridicas que el sistema legal
pone a su disposicion para reestablecerios en el goce de los mismos, esto se debe a un
desconocimiento de los medios que tienen para efectivizar los derechos de los que son
titulares.

La carencia de recursos economicos, la marginalidad, efc., llevan a un importante
sector de la poblacién a sentirse sin derechos, o incluso a tener la creencia que por no
contar con los medios para costear los honorarios profesionales de un abogado, no
pueden acceder a la justicia.

Esta propuesta tiende no sélo a informar y capacitar sobre aspectos
importantisimos en las relaciones de familia como el derecho a recibir alimentos; ¢ el
derecho que tiene toda persona al reconocimiento filiatorio por parte del padre/madre; a
tener contacto y comunicacién con el progenitor no conviviente y gozar de un régimen de
visitas; etc., es decir cuestiones de la vida cotidiana, sino también gue los asisientes
conozcan las vias judiciales como exirajudiciales de resolucidén de conflictos, y la forma
de acceder a ias mismas, y puedan recibir en cada caso una respuesta juridica a las
inquietudes, consultas o dudas que presenten para ser evacuadas.

Asimismo, en la capacitacion se brindara informacién acerca de los servicios u
organismos del Estado de atencidn gratuita para la comunidad, a través de los cuales el
ciudadano puede acercarse a la justicia.

Ademas se puede mencionar como ctro factor que hace viable esta propuesta, la
circunstancia de tener una vinculacién con la experiencia laboral gue he forjado en mis
afios de profesion.

En un primer momento como abogada litigante sobre todo ligada a casos de
derecho de familia, luego como parte integrante de un equipo interdisciplinario
conformado por psicélogos, asistentes sociales y abogados en la Secretaria de
Promocidn de Derechos {ex Secretaria de Nifiez y Familia) a través de un programa gque



se ocupaba de familias en riesgo denominado “Prevencién y Asistencia a familizs en .
riesgo’, que pusieron en funcionamiento los C.O.F, Centros de orientacién Familiar; y
actualmente por enconfrarme muy vinculada con {odas las tematicas de ia propuesta, al
desempefianma en e! ambilo del Ministerio Pdblico de la Provincia, en Asesorias
itinerantes, brindando asistencia juridica a personas gue por carecer de recursos o por
encontrarse alejadas de la cabecera del distrito judicial del Centro, no pueden acceder a
iz justicia.

ACTIVIDAD DE CAPACITACION

Esta propuesta de capacitacién estd considerada parz desarrollaria en ocho (8)
clases y tendra como destinatarios agual seclor de la poblacién que esté interesado en
recibir informacién practica acerca del ejercicio de sus derechos en el marco del derecho
de familia, se desarrollaran como comtenidos los principales institutos del derecho de
familia. A esos fines la propuesta seréd tedrica-practica -participativa.

Con respecio a mi experiencia el la Capacitacion, en dos oportunidades diserté en
cursos de capacitacion para empleados del Ministerio Publico de la Provincia, referentes
a dafios en el derecho de familia v la Accién de Ampare en la Constitucion Nacional y
Provincial.

En relacidn a los antecedenies de esta propuesia de capacitacién, como lo
expuse en la fundamentacién de este provects, colgborando al Asesor Hinerante del
Distrito Judicial del Centro rezlizo vigjes a diferentes localidades del interior qgue integran
el distrito mencionado como asi también a diferentes barrios de la Ciudad de Salia,
brindando el servicio de asistencia juridica gratuita. Por ello, en razdn del contacte diario
que tengo con el publico, tengo conocimiento de cuales son las teméaticas juridicas sobre
las cusles existe desconocimiento v las materias que colidianamante son motivo de
consuiia.

Por las razones expuestas, los contenides de esta capacitacidén son los principales
institutes del derecho de famiiia, cuyo conocimiento reviste particular importancia para el
ejercicio de derecho de las perscnas ya que estén intimamente ligados con situaciones
gue s& presertan en iz vida cotidiana.

MARCO REFERENCIAL

La propuesta de capacitacion sera flexible y abierfa de manera de adaptarse al
nivel de los concurrentes v a las inquistudes que en el desarrolic de 2 capacitacion
pudieran generarse en {os agistentes, con distintas modalidades gue permitan evacuar
las dudas de las personas y aue las mismas reciban asistencia y consejo juridico
oporuno,

For ias caracteristicas de ios asistentes, sector de Iz pobiacidén con necesidad de
atencion y asistencia juridica, con desconocimiento de sus derechos ¢ del mode de
operativizar los mismos, exige un especial tratamiento de ios temas de manera que el
mensaje pueda ser entendido en forma sencilia y clara, sin implicar un proceso complejo
de asimilacién.

PROPOSITOS

Planieo de objetivos

: ‘Otﬁj@%iyos generales

"‘*;,Tonig%zconciencia, incorporar y comprender io que significa tener derechos.
*Vislumbrar el alcance y dimension de los derechos.
s la forma de ejercer y hacer valer sus derechos en situaciones concretas.
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* Promover la adquisicion de capacidades para utilizar las herramientas juridicas que:
existen y se encuentran disponibles con el fin de aplicarlas en las distintas situaciones de®
la vida diaria y para visualizar soluciones frente a los conflictos ¢ problemas gue se
presentan en (a realidad.

* Promover la reflexion sobre situaciones reales en el marco del derecho de familia.

*

Facilitar el acceso a la justicia de aquelios sectores vulnerables a través del
conocimiento da los canales de resolucién de conflictos.

Obietivos especificos

*Tomar conciencia, incorporar y comprender los que significa tener derecho a sclicitar
una prestacion alimentaria; a tener unag adecuada comunicacion con los hijos; al respeto
a la identidad de toda persona y a reclamar la impugnacion y/o emplazamiento de estado
cuando corresponda; a inicial una accidén de divorcio vincular cuando sea procedente; a
solicitar la disolucién de la sociedad conyugal y acceder a la mitad de los bienes
integrantes de la misma.

Beneficiarios

Los beneficiarios de esta propuesta de capacitacién seran aquellas personas que
no tuvieron posibilidad de acceder o concluir una formacidn secundaria o universitaria,
interesados en conocer sus derechos.

Se tiene en cuenta la necesidad de democratizar los conocimientos y que éstos
también lHleguen a sectores sociales que no accedieron a una formacién secundaria o
universitaria. En ese contexio existen varios grupos de sectores vuinerables desde
distintos puntos de vista (social, econdmico, educativo, etc).

La importancia radica en que el conocimiento de cuestiones fundamentales para
la vida en sociedad y para las relaciones personales de los sujetos, no quede sdlo
reservado a aquellos gue acceden al nivel universitario o tienen una formacion
universitaria.

Accion docente:

* Transmitir las implicancias de ser sujetos titulares de derechos, y la importancia que
tiene el hecho de ejercitar en nombre propio o en representacién de otro, los derechos
cuya titularidad se ostenta.

* Transmitir l[as consecuencias gue se derivan por la inaccion del titular de dereches.

CONTENIDOS

-Significatividad psicoldgica
= Seleccidn

-Significatividad social

- conienidos conceptuales

- contenidos procedimentaies

- contenidos actitudinales

=  Organizacidén epistemoldgica: -interrelacion entre contenidos



= Organizacion didactica; -por unidades

= Secuenciacidn: -secuencia lineal heterogénes, no
equidistante.

PRESENTACION

Vision analitica Unidades

1. 1) Introduccion - EI Derecha — Nociones elementales. [} Que es el derecho de
familia.
HE Principales institutos del derecho de familia.

2. 1) El Matrimonio. Derechos vy obligaciones de los conyuges. 1) Diferencia con ef
concubinato. lil) Matrimonio igualitario. IV) La Sociedad conyugal. V) Separacion
paersonal. Vi) Diveorcio vincular. Clases de divorcio. Requisitos para su
procedencia. Analisis de situacionas practicas.

3. D) La filiacién. Accidn de reclamacion de estado. Accibén de impugnacion de
astado. i1) Efectos practicos del reconocimiento patemo — materno filial.
Ansalisis de situaciones practicas

4. i) La patria potestad. Su significacién, sentido v alcance.
i) Alimentos. Alcance de la obligacidn alimentaria. i) Distintos supuestos.
Alimentos entre cdnyuges. Alimentos para los hijos. Obiligados principales.
Obligacion aiimentaria de los abuelos. Hijos incapacitados. Hilo menor de edad
due conirae matrimonio. Analisis de situaciones practicas.

5. 1) Tenencia. Que es. i) A quien corresponde su ejercicio. Distintos supuestos.
ih El régimean de visitas. Procedencia. Analisis de situaciones practicas.

6. | Tutela. Que es. Casos en gue procede. Quienes pueden ser tutores.
Responsabilidad.
i1y La guarda judicial: un instituto de proteccin.
i1}) La curatela. Casos. Efectos de ser designado curador. Analisis de
situaciones practicas.

7. 1) Sistemas alternativos de resolucion de conflictos. Enunciacion. If) La

mediacion. En gue consiste el procedimiento de mediacion. Ciases de
mediacién. Obligatoriedad. Casos mediables. Analisis de situaciones practicas.

MARCO METODOLOGICO

La capacitacion sera tebrico-practica-participativa mediante:
- clases presenciales
- actividades grupales
actividades individuales

\ La capacitacion se desarrollard mediante clases presenciales. Se abordaran los

contemdos propuestos mediante la exposicidn oral, que se desarrollara con el uso de

recursos visualies del tipo idminas, afiches, power point, para apreciar con claridad el eje
A de ia“tema tica de &s5 clase y gue permita fijar ideas centrales.




También se incluiran actividades grupales. Con una metodologia participativa’:
uego de exponer el tema, se promovera la participacion oral de los asistentes, a través
de la recreacién de casos reales y sencillos, de manera de lograr intervenciones y
contribuciones de parte de fos mismos.

Asimismo estan previstas actividades individuales que seran practicas. La parte
practica consistird en el analisis de situaciones practicas, sobre conflictos o situaciones
concretas a las que se dard una solucidn tomando como base [a informacion recibida. Se
tratard de resoluciones simples que posibiliten encontrar una via de solucidon a un
conflicto determinado precisando el modo de acceso a los servicios gratuitos instituidos
para tales fines por el Estado. Las actlividades practicas seran efectuadas por los
asistentes en forma individual, a través de fichas de contenido que seran completadas
por los asistentes.

Al comenzar una nueva clase, primeramente se recordara someramente los temas
vistos en la jornada de capacitacion predecesora, lo gue contribuira a la consolidacién y
afianzamiento de los conocimientos y se establecera una ligazdn con los temas que se
desarrollaran en el nuevo encuentro que se inicia, se promovera a los alumnos a realizar
interrogatorios schre dudas que puedan haber guedado.

CRONOGRAMA

Unidad 1: Presentacion -
Iintroduccidn ~ EI Derecho -
Nociones elementales. Que es el
Primera Clase derecho de familia.

Principales institutos del derecho
de familia.

El orden publico. Nocién.

Unidad 2: El  Matrimonio.
Derechos y obligaciones de los
cényuges. Diferencia con el
concubinato.

Matrimonio igualitario.

La sociedad conyugal.

Separacién personal. Divorcio
vincular. Clases de divorcio.
Requisitos para su procedencia.
Anélisis de situaciones practicas.

Segunda Ciase

Unidad 3: La filiacién. Accion de
reclamacion de estado. Accion de
impugnacion de estado. Efectos
practicos del reconocimiento
paterno — materno filial.

Analisis de situaciones practicas.

Tercera Clase

Unidad 4: La patria potestad. Su
significacién, sentido y alcance.
Alimentos. Alcance de ia
obligacién alimentaria.

Cuartz Clase

Quinta Clase Unidad 4: Alimentos.Cont.
Distintos supuestos.




Alimentos entre conyuges.
Alimentos para los hijos.
Obligados principales. Obligacién
alimentaria de los abuelos. Hijos
incapacitados. Hijo menor de
edad que contrae matrimonio.
Registro de deudores alimentarios
MOorosos.

Analisis de situaciones practicas.

Unidad 5. Tenencia. Que es. A
quien corresponde su ejercicio.
SoxaiGlass Distint_os supue_stps.

El régimen de visitas.
Procedencia.

Analisis de situaciones practicas.

Unidad 6: Tutela. Que es. Casos
en que procede. Quienes pueden
ser tutores. Responsabilidad del
tutor.

Séptima Clase La guarda judicial: un instituto de
proteccion.

La curatela. Casos. Efectos de
ser desighado curador,

Analisis de situaciones practicas.

Unidad 7:

Sistemas alternativos de
resolucién de conflictos.
Enunciaciéon. La mediacion. En
Octava Clase que consiste el procedimiento de
mediacion. Clases de mediacion.
Obligatoriedad. Casos mediables.
Analisis de situaciones practicas.

EVALUACION

Primeramente y a fin de apreciar las ideas o conocimientos previos que los
alumnos tienen con los temas de la capacitacién, se realizara al inicio de la misma un
cuestionario para detectar el nivel de conocimientos que fos mismos poseen sobre sus
derechos y sobre los modos de ejercerlos. Este cuestionario sera andnimo.

Asimismo, la evaluacion es imprescindible como parte del proceso de ensefianza,
para observar si los objetivos propuestos se han conseguido. Ademas servird para
valorar y reflexionar sobre mis intervenciones como docente y de acuerdo a ello confirmar
o redisefiar las programaciones vy actividades si fuera necesario. De ese modo, el procese
de evaluacién permitira evaluar a los asistentes, también mi desempefio como profesora

-y al proyecto &n si mismo.

N Por tratarse de una propuesta de capacitacion y como lo explicitara supra al
refersrme al marco metodolégico, al final de cada clase se realizara una valoracién parcial
de cada tematica, basada fundamentalmente en aspectos practicos, ya que {a propuesta
tieﬂdp a que los asistentes sepan ¢cdmo ejercer sus derechos, y a donde deben recurrir
T cuaﬂdo necesiten asisiencia juridica.
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El realizar esta valoracién al final de cada clase luego de la exposicion de la ™

tematica, y de la participacién de los asistentes permitird la consolidacion y el
afianzamiento de los conocimientos transmitidos en la capacitacién. También podra hacer
surgir dudas puntuales en relacioén a contenidos determinados.

Las fichas de contenido que seran completadas por los asistentes permitiran
evaluar en qué grado se logré transmitir la informacién, es decir permitiran una valoracion
sobre los conocimientos gue los asistentes incorporaron.

De esta manera el capacitador, desde la primera clase podra reflexionar sobre sus
practicas, actividades, estrategias educativas y métodos empleados y analizarlos en
funcidn del contexto y los asistentes, para reeditar su intervencion de ser necesario, y
adaptarla al escenario adlico gue se le presenta.

Sera reflexionar sobre el “cdmo” se ha ensefiado, y pensar a conciencia las
estrategias metodolégicas que se han volcado en la capacitacion.

También se realizara una evaluacién final del curso en todos sus aspectos la
uitima jornada de la capacitacion, con la modalidad de fichas de contenido que sean
integradoras de todoes los conocimientos vertidos en ia capacitacion y resolucion de casos
practicos.

Respecto de la evaluacion del desempefio docente, los alumnos a fravés de un
cuestionario que se les entregara daran respuesta a preguntas relativas a detectar en que
medida el docente logrd transmitir los conocimientos.

En definitiva, se trata de una herramienta impertante para analizar el resultado de
la capacitacién, que ideas han quedado en los asistentes, si tienen algun concepfo
erroneo sobre una tematica y poder comprender o que ha acontecido en el proceso de
capacitacion.

BIBLIOGRAFIA

En relacién a la bibliografia, se proporcionara a los asistentes guias de estudio de
tematicas del derecho de familia. Teniendo en cuenta que esta propuesta no se realizara
dentro de un ambito de educacién formal, sino que se trata de una capacitacion practica
dirigida a un sector de |a poblacién que desconoce sus derechos y el modo de hacerlos
efectivos, ésta guias resultardn amenas en su lectura y practicas ya que contienen
cuadros sindplicos.

Considerando la circunstancia de que una bibliografia de consuita debe ser
acorde a los destinatarios, que los temas que seran abordados en la propuesta
pertenecen a materias cuyo cursado corresponde a los uitimos afios de la carrera de
derecho y los texios juridicos a consultar presentan un lenguaje técnico juridico
avanzado, comprensible por lectores del dmbito del derecho, es gue se elaborara un
material bibliografico, que sera oportunamente puesto a consideracion de las docentes
responsables del Profesorade, para ser entregado a los asistentes. Dicho material tendra
como fuentes para su elaboracion diferentes textos juridicos, Codigo Civil, Cddigo
Procesal de la Provincia de Salta, etc., y las mismas seran consignadas en el material a
entregar.

Por otra parte, la informacion brindada en la capacitacion sera transmitida con un
lenguaje sencilio y comprensible por todos.

Fundamentacion tedrica de las opciones elegidas

Seleccién de los contenidos

Los contenidos de la propuesta fueron seleccionados teniendo en cuenta su
significatividad psicoldgica pero fundamentalmente por su significatividad social. Es decir,



la tematica a frasmitir tiene una estrecha vinculacién con la realidad actual y los
contenidos pueden ser aplicados en una amplia gama de situaciones de la vida.

También se tuvo en cuenta quienes seran los destinatarios, la realidad educativa,
economica y social actual.

En la capacitacién se trabajaran contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales.
Se busca gue los asistentes se apropien de:

-Contenidos conceptuales, ya que se pretende gue aprendan sobre cuestiones actuales
que tienen que ver con sus derechos y con el gjercicio de los mismos como ser:

-derecho a solicitar una prestacién alimentaria;

-derecho a la identidad y a reclamar la impugnacién y/o emplazamiento de estado:
-derecho del progenitor no conviviente a tener una adecuada comunicacién con sus hijos;
-derecho iniciar una accidn de divorcio vincular por alguna de las causales previstas en la
ley y a ser declarado conyuge inocente;

-derecho a sclicitar la disolucidén de la sociedad conyugal, cuando sea procedente y a
participar de la mitad de los bienes gananciales.

-contenidos procedimentales, se aspira que aprendan a hacer valer sus derechos, a
ejercerios; que sepan hacer uso de la informacién recibida en las diversas situaciones
que se les puedan presentar, que sepan a donde recurrir cuando se presenta un conflicto
que amerita una solucién concreta, es decir, que sepan hacer uso de los mecanismos
que el sistema legal pone a disposicion para acceder a la justicia, a modo de ejemplo, si
existe una situacion de desproteccion o riesge de un nifio o un incapaz, se debe solicitar
la intervencion del Asesor de Menores e incapaces que por turno corresponda, para ello
se debe concurrir a Mesa Distribuidora de Asesorias de incapaces, sita en Ciudad
Judicial.

-contenidos actitudinales: que desarrollen conciencia sobre sus derechos y obligaciones
en el ambito de ia familia, aspecto esencial para la vida en sociedad.

Organizacion epistemologica de los contenidos

Teniendo en cuenta que el derecho es una ciencia y constituye un sistema
integrados normas, debe ser estudiado como un todo.

En cuanto a la organizacion epistemolégica de los contenidos, en la capacitacion
se abordaran temas constitutivos de una rama del derecho, que es el derecho de familia.

Los contenidos han sido organizados con un criterio légico y coherente entre los
mismos.

Los mismos seran relacionados entre si, ya que se trata de tematicas que en
situaciones concretas se presentan en forma simuitanea y combinada, de manera que no
puede aislarse a las unidades como compartimientos estancos, sino que las mismas se
interrelacionan por la naturaleza de los temas gue incluyen.

La dltima unidad, referente a los métodos alternatives de resolucion de confiictos y
en particular a la mediacion, se incluye esta tematica también por su significatividad
social, atento a que actualmente a partir de la entrada en vigencia de la ley de mediacion
en la provincia, en algunas materias antes de iniciar una accion judicial es requisito
atravesar previamente por &l procedimiento de mediacion.

A esos efectos, se toma necesario que ios asistentes conozcan los pasos a
seguir cuando pretendan iniciar un reciamo judicial, a fin de ahorrar tiempo y evitar

.[caminos burocraticos.
o Asimismo se la incluye como unidad final, teniendo en cuenta que en esa

‘i_nstéﬁ;ji‘a ya se habran transmitido los demas contenidos, de manera fal que los
- asisteftes comprendan en cuales de los institutos puede ser aplicado este método
© 1 -alternaiivo de resolucion de conflictos.
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Organizacién didactica de los contenidos

Teniendo en cuenta la organizacion didactica de los contenidos en la propuesta de
capacitacion, los mismos han sido agrupados por unidades, algunas de ellas abordan
mas de una tematica, por ejemplo la unidad 5 abarca los temas de tenencia y régimen de
visitas, son temas distintos pero intimamente vinculados ya que el gjercicio de la tenencia
por parte de un progenitor implica que el progenitor no conviviente tiene derecho a un
régimen de visitas; la unidad 6 tiene como contenidos 3 institutos: tutela, guarda judicial y
curatela, si bien son diferentes ya que se aplican a situaciones distintas, tienen en comin
que tienden a resguardar a personas que se encuentran en alguna situacién de
desproteccién por carecer de representantes necesarios (tutela), por encontrarse al
cuidado de personas que no tienen por ley su representacion legal (guarda judicial) o por
tratarse de sujetos que por padecer una incapacidad mental se encuentran
imposibilitados de administrar su persona y dirigir sus bienes (curatela). Todas las
materias que se fratan tienen relacién entre si, y a la vez el orden de las unidades esta
conformado con correspondencia entre las unidades y los temas.

Secuenciacion de los contenidos

En cuanto a la secuenciacion de los contenidos, los mismos fueron ordenados
como una secuencia lineal heterogénea, ya que la propuesta tiene contenidos que por su
trascendencia social considero de mayor importancia que otros, y no equidistante ya que
se otorgara mayor tiempo de desarrollo a algunos contenidos en relacién a otros.

Presentacion de ios contenidos

Los contenidos se han presentado con una vision analitica, han sido agrupados en
siete (7) unidades, cada una de las cuales presenta temas y subtemas.

Cronograma

La propuesta de capacitacion esta pensada para ser desarrollada en 8 hs. reloj,
en principio se tratarian de 8 clases, con una duracién aproximada de una hora por clase.

En alguna oportunidad, en una misma jornada podrian tratarse el contenido de
una unidad que tomaria en tiempo, dos clases por la extensién de su contenido, por
ejemplo ia unidad relativa a la patria potestad y alimentos podria ser abarcado en una
sola jornada de dos horas.

En cuanto a la frecuencia de las clases, lo dptimo a mi criterio serfa de dos
jornadas de capacitacion por semana, ya que de transcurrir demasiado tiempo entre una
jornada y otra dificultaria e! poder iniciar una nueva clase retomando los conocimientos
impartidos en la interior y su vinculacion con los gue se desarrollaran.

Las clases serian dictadas los dias iunes de hs. 17 a 18.

Con respecto a la evaluacion y bibliografia la fundamentacion fue dada en la
propuesta.
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SEGUNDA PARTE

, ANEXO
INTRODUCCION

Los 3 ejes que conforman este médulo: curriculum y ensefianza; Contenidos y
tareas academicas; y Evaluacion del aprendizaje son de una rigueza sustancial, y
propercionan los elementos fundamentales para realizar la propuesta de practica.

Hemos visto, ya desde el médulo i, que la educacién es un fenémeno complejo y
el proceso de ensefanza y aprendizaje también presenta esta complejidad.

Ahora me referiré a los contenidos del médulo realizando una vinculacién entre los
mismos.

DESARROLLO

Desde los primeros pasos del disefio curricular, que puede considerarse todavia
lejos de lo que sera la situacion del docente en el aula y que se encuentra en manos de
quienes lievan adelante la conduccion del pais, se aprecia que no es una tarea nada
sencilla fijar a nivel macro los lineamientos, gue como politica educativa deberan
observarse en todos los niveles educativos.

Es una tarea que debe ser coordinada en todos los niveles desde el primer paso
que es el disefio curricular, hasta el desarroilo del proyecto y programaciones en el aula
del docente.

En ese proceso seran basicos en la formulacion del proyecto curricular de la
institucion, la seleccidn de contenidos procedimentales que fiendan a  desarrollar
métodos, técnicas, procedimientos, estrategias mas alla de los conocimientos propios v
especificos de cada disciplina (contenidos conceptuales)

También deberan incluirse contenidos que ayuden a que el alumno aprenda a
desarroliarse en sociedad, que esté preparado para incorporarse a ella mas alla de cual
sea su eleccidén en cuanto a la educacién, es decir que incorpore valores, principios y
formas de comportamiento que sirvan para una convivencia armonica, {contenidos
actitudinales) independientemente si su eleccién es no continuar con el siguiente nivel de
educacion, basicamente se frata de que el alumno logre aprender a ser.

Esto tiene que ver con desarrollar cierfas capacidades, que son necesarias en el
mundo actual en constante cambio, donde el fiujo de informacidén cada vez es mayor y se
necesita de meétodos tanto de ensefianza como de aprendizaje, que posibiliten la
adaptacion al cambio, la reformulacién de objetivos, o en otras palabras la incorporacion
de lo nuevo.

Veo con claridad, ia necesidad de abandonar las concepciones utilitaristas en
relacién a los contenidos de la ensefianza, que son limitativas y no formativas.

No debe sostenerse una concepcion que simplifique la riqueza de la educacion,
que la conciba con un enfoque reduccionista y limitada a ensefiar determinados
contenidos que son valorados por la sociedad en un momento histérico determinado.

Por el contrario debe ponerse ia mirada en aguello que nos ensefia a enfrentar las
situaciones que a diario se presentan en el mundo globalizado actual.

Cada vez que nos situamos en un contexto debemos estar preparados para
resolver problemas y enfrentar los obstaculos que se puedan presentar, el docente debe
ser creativo, debe tener capacidad de responder a lo nuevo que pueda acontecer, idearse
‘soluciones, es decir, tener la capacidad de detectar situaciones especificas y adecuar la

“actuacion a esa realidad concreta, es decir adaptarse y ser flexible.
2 Recordemos gue ninguna situacién es igual a ofra, y cada caso concreto tendrd

F o exrgenc as especifica

- Asimismo c:ebe tratar de formar en sus alumnos esa capacidad de adaptacion y

:  '. "_ c{é ser fxex;bie y al hacerio estara transmitiendo contenidos actitudinales que los ayuden

a‘ sztuarse de un modgo distinto en e mundo.




Sabido es, que el docente no sdlo debe transmitir informacién, conocimiento

%

saberes, sino herramientas, ensefiar la capacidad de aprender, de adquirir, y la™

capacidad de saber hacer, para que el educando, pueda hacer uso de los conocimientos,
de la informacién, de las nuevas tecnologias, es decir que sepa aplicarios a situaciones
de fa vida, que sepa resolver problemas no solo en el plano educativo propiamente dicho
sino en todos los ambitos de Ia vida.

Por todo ello, serd de mucha importancia ta planificacién de la ensefianza que
realice, determinando en forma clara cuales serén los objetivos y propésitos que quiere
lograr, la operacionalizacién de los mismos a fravés de la fijacion de metas, como va a
desarroliar o llevar adelante el proceso de ensefianza y de transmisién de contenidos,
qué actividades realizard y de que métodos, técnicas y estrategias educativas se valdr3,
gue la seleccion de contenidos incluya los conceptuales, procedimentales y actitudinales,
etc.

También debera considerar que la secuenciacién y organizacién de contenidos
estén orientadas al aprendizaje significativo de manera de facilitar el proceso de
ensefianza — aprendizaje. Como sostiene Ander-Egg “La praxis educativa se debe
estructurar sobre cuatro pivotes: libertad, participacién, disciplina y esfuerzo.”

Es importante que el docente sepa transmitir o dar al educando una metodologia
de apropiaciéon del saber, y como alumnos el adquirir la capacidad de aprender a
aprender.

La aplicacidn de un mismo método educativo puede arrojar diferentes resultados
en como los alumnos se apropian del conocimiento de acuerdo al modo en que el
docente lo haya aplicado.

Existen diversos métodos de ensefianza, es decir caminos para transmitir el
conocimiento, y diferentes actividades para desplegar en el proceso de enseflanza y
aprendizaje, la explicacion, el didlogo, el interrogatorio, las apoyaturas visuales, la
continuidad del tema, actividades de fijacidon, el andlisis de casos, las situaciones
problematicas, etc.

Creo que lo importante en el empleo de métodos de ensefianza y en la eleccion
de las actividades y consignas para desarrollar en el aula, es tener en cuenta la situacion
concreta, el contexto,

En todos los casos, y cualquiera sea la metodologia que se emplee, Ia actuacion
del docente en el aula debe respetar las opiniones de los alumnos, de manera de
promover la participacion, las discusiones grupales, y no debe adoptar jamas una actitud
de creerse el Unico poseedor del conocimiento, debe tratar de brindar herramientas para
gue el alumno aprenda a desplegar su potencialidad.

El docente debe reflexionar sobre su desempefio y en consecuencia sobre las
estrategias metodologicas gque utiliza, las actividades que propone y las consignas que
imparte, ya que muchas varables influyen el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Como lo mencionara antes, la posicidn que el docente debe mantener en todas
las etapas del proceso educativo, debe ser abierta y recordemos que las elecciones que
se hagan de las estrategias metodolégicas no son neutras, sino gue deben tener en
cuenta que contenidos se ensefiaran, guienes seran los receptores en ese proceso y en
que contexto se desarrcllara el mismo.

Como lo sostiene Ruth Harf. “Es por elio que proponemos que los docentes
puedan “‘poner bajo la lupa” las estrategias metodoldgicas, ya que su pertinencia no
deberia ser evaluada unicamente en funcién de los aprendizajes logrados (o no) en forma
inmediata, sino, por ejemplo también en funcién de la repercusién que podrian tener a
largo plazo, en cuanto al tipo de hombre y de sociedad gue con estas estrategias se esta
promoviendo™

! Ander Egg, Ezequiel. Introduccién a la Planificacion, Siglo XX, Espafia. 1981, pag. 140.

A Harf, Ruth, El Docente como Ensefiante, Revista, Novedades Educativas N°® 84. Bs. As.
1997. pag. 24.
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Resultara también de suma importancia, el detenerse a hacer un analisis sobre el -
efecto que pueden tener las estrategias metodoldgicas en relacion a los alumnos también
fuera del contexto educativo, ya que éstas impactan en forma significativa en otros
ambitos de la vida del alumno.

Y por ofro lado, tener en cuenta que el modo en como se ensefia debera
relacionarse con el modo como se evalla.

En mi experiencia universifaria, durante el cursado de una materia anual,
codificada y troncal, me tocé vivir la no grata experiencia de haber recibido siempre
clases magistrales, tedricas sin ejemplos que me hubieran ayudado para visualizar en
una situacidn real un enunciado tedrico, y en el momento del parcial (que por cierto no
tenia opcion a recuperatorio), éste consistia en dos casos practicos. El resultado 95% de
los alumnos reprohados.

Esto es un claro ejemplo de que la evaluacién era en ese caso un momento final y
no un pProceso.

El resultado de los parciales, no significd ninglin cambio en el modo en &l que el
docente impartia la materia, sino que siguieron siendo clases magistrales, sin ejemplos,
sin casos practicos para resolver, v sin que nadie se atreviera a cuestionar sus métodos
de ensefianza, ya que su autoridad (o autoritarismo) e hacia sentir con potencia.

La evaluacién es un proceso de valoracion, fanto de la ensefianza como del
aprendizaje, que permitira visualizar si los alumnos lograron adquirir los conocimientos
que has sido impartidos y desde otra perspectiva se apreciara si el docente logré
transmitir ios conocimientos.

Es un momento donde el docente debe ponerse en el lugar del alumno para
entender sus fracasos, sus necesidades y demandas y poder responder a las mismas.

Mediante la evaluacidn se pueden conocer los logros alcanzados y las dificultades
que se han presentado en el proceso de ensefianza aprendizaje, permitira comprender
que ha sucedido en éste y reflexionar una vez mas sobre el mismo. Luego de este
proceso reflexivo, el docente podra volver sobre sus intervenciones, analizar nuevamente
el método empleado, las estrategias ufilizadas, las actividades desplegadas y las
consignas impartidas y ratificar o bien rectificar su modo de ensefiar.

Es importante que 2! docente informe a sus alumnos desde un primer momento
que contenidos se consideran esenciales y como sera la forma de evaluar, ya que esto
puede ayudar al obtener mejores resultados al momento de 1a evaluacion.

CONCLUSION

El proceso de ensefianza y aprendizaje por su complejidad, por su importancia y
sus efectos en la sociedad, debe ser generar preocupacion y compromiso en todos los
actores gue el en intervienen, el Estado, las instituciones, los docentes, los alumnos, los
padres, toda la sociedad. No debemos olvidar gue la educacién es un derecho de todos y
en algunos casos se transforma en un privilegio el acceso a la misma. Para generar
cambios en cualquier instancia se deben realizar esfuerzos, y tener siempre presente que
si se quiere tener algo gue nunca se tuvo se debera hacer algo que nunca se hizo, se
trata en definitiva del aporte que todos podemos hacer al sistema educativo.
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